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Ata da reunido ordinaria do Conselho Fiscal do IPREV

Aos quatorze dias do meés de fevereiro de 2022, as 09h e 30m reuniram-se,
ordinariamente, os seguintes membros do Conselho Fiscal: Darcy Pereira de Carvalho;
Marcelo Henrique Machado S. Aratjo (remotamente); Michelle Pereira Xavier; Vera
Madalena da Rocha Maia e Mauricio Antonio Oliveira. Apenas a conselheira Adriana
Aparecida da Silva Martins justificou a sua falta. Participaram também, a convite, os
senhores Rosangela Galvdo de Moura, Controladora Interna do IPREV-Mariana,
Natélia Clarice, Presidente do Comité de Investimentos e Diego da Silva Carioca,
Diretor Administrativo do IPREV-Mariana. A reunido tinha como pauta os seguintes
pontos: 1) Consideragcdes a respeito da leitura dos seguintes documentos: a) Lei
173/2018, especialmente os capitulos que tratam dos 6rgaos colegiados; b) Regimento
Interno do Conselho Fiscal. 2) Elei¢ao para secretaria do Conselho Fiscal. 3) Exposicao,
pela Controladora Interna, Rosangela Galvao, sobre o papel do Controle Interno na
estrutura do IPREV e anélise do relatorio de dez/2021. 4) Exposicao, pela presidente do
Comité de Investimentos, Natéalia Clarice, dos pontos mais relevantes do relatorio
mensal e andlise do relatério de dez/2021. 5) Explanagdo sobre "Taxa de
Administragdo”, por Diego Carioca, Diretor Administrativo-Financeiro do IPREV. 6)

Apresentacao, pela Diretoria Administrativa, da proposta de reestruturagdo do IPREV.

Dando inicio aos trabalhos, a Conselheira Vera Rocha apresentou a primeira pauta:
consideragdes sobre a lei 173/2018. O conselheiro Darcy apontou que a referida lei ndo
foi discutida entre os servidores interessados antes da tramitacdo na Camara. A
Controladora Rosangela informou que houve audiéncia publica para serem discutidos os
pormenores da lei. A Conselheira Michelle pontuou que a tramita¢do da lei foi muito
rapida e que ndo houve tempo para que todos os pontos da lei fossem discutidos
previamente pelos servidores. O Conselheiro Darcy questionou a utilizagdo de uma
audiéncia publica, que serve para deliberar sobre assuntos gerais do municipio, para
deliberar sobre assuntos da Autarquia, que sdo de cunho privado. Além disso, o
Conselheiro Darcy questionou também que mesmo com o acontecimento da audiéncia
publica, as questdes pontuadas em audiéncia sobre a referida lei ndo foram levadas em

consideragdo na sua aprovagao. O conselheiro Darcy aponta sobre a necessidade de que
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os servidores, os interessados sobre os assuntos do IPREV, sempre tenham acesso ao
texto da lei antes de ser enviado para o legislativo. A Conselheira Vera acrescentou que
esses questionamentos também podem servir para a reforma da previdéncia pela qual o
municipio passara. Ela discorreu os pontos principais do regimento interno do Conselho
Fiscal e ressaltou a importancia da participacdo dos conselheiros nas reunides mensais,
informou ainda sobre a necessidade de quatro conselheiros para cumprir o quérum
necessario para haver a reunido, e ainda, a importancia da justificacdo em caso de faltas.
Informou também sobre o limite de faltas e a penalidade de vacancia dos cargos em
caso de ndo cumprimento das normas do regimento. A Conselheira Vera ainda informou
que a duracdo das reunides € de trés horas e que esse tempo deve ser otimizado para ser
bem aproveitado. Ela ainda informou que possiveis alteragdes no regimento poderao ser
discutidas e colocadas nas pautas das reunides ordinarias, para deliberagdao. A
Controladora interna Rosangela questionou sobre como serd feito o controle de
presencgas e auséncias dos conselheiros nas reunides tendo em vista as consequéncias
explicitadas. Vera informa que consta em planilha o controle dessas faltas. A
Conselheira Michelle ressalta a importancia da participacdo de todos os conselheiros,
inclusive os suplentes, para que todos estejam cientes das deliberagdes atuais, tendo em
vista a seriedade de tais decisdes. Passou-se para o 2° ponto da pauta: A elei¢do da
secretaria. Vera perguntou a todos os presentes se alguém gostaria de se candidatar para
secretario, como nao houve candidatos, Vera Rocha se disponibilizou a continuar a
frente da secretaria, como ja vinha fazendo informalmente; ndo havendo oposicdes,
passou-se para o 3° ponto de pauta: Exposi¢cdo, pela Controladora interna Rosangela,
sobre o papel do controle interno. A Controladora Rosangela iniciou sua apresentacio
discorrendo sobre a importancia do controle interno e as diferencas entre o controle
feito na administrag@o publica e na administragdo privada. Rosangela informou que essa
apresentacdo também serd disponibilizada por e-mail. Continuando, a Controladora
informa que existe uma acepg¢ao negativa sobre o papel da controladoria, mas que esse
controle ¢ feito para ser um aliado da gestdo, de forma que dé seguranca as decisoes e
informacdes geradas pelos gestores, sendo assim uma ferramenta para o aprendizado
dos gestores. A Controladora cita as legislagdes que embasam o trabalho da

controladoria e a fiscalizacdo operacional. A Controladora seguiu explicitando os
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principais pontos de atencdo dos controles internos e entdo pontuou sobre as
possibilidades de penalidade dos dirigentes e ressaltou que essa responsabilidade ¢
solidaria entre todos os dirigentes de acordo com as respectivas responsabilidades.
Rosangela ressaltou, ainda, sobre a importancia da impessoalidade da sua atuagdo.
Encerrada a apresentacdo, a conselheira Vera comentou sobre as proximas elei¢des para
a diretoria e controladoria interna do IPREV e ressaltou o dever do conselho fiscal de
conhecer e, mais ainda, de informar sobre a atuacdo do cargo de Controlador aos
interessados, assim como sobre os demais cargos eletivos. Vera questionou aos
presentes sobre a leitura do relatorio de dezembro/2021 do controle interno e afirmou
que ela ndo teve duvidas sobre o referido e que ele esta bastante didatico. A Conselheira
Michelle informou que ndo conseguiu visualizar o relatério no celular. Nao havendo
mais questionamentos, passou-se para a quarta pauta: A exposi¢ao pela Presidente do
comité de investimentos, Natilia Clarice, sobre os pontos relevantes a serem
considerados na andlise dos relatorios mensais. Ela iniciou sua apresentacio
explicitando sobre o objetivo do IPREV Mariana, que ¢ garantir os beneficios de
aposentadorias e pensdes aos segurados e como isso ¢ garantido, que ¢ a partir da
arrecadagdo e aplicagdo desses recursos arrecadados. A Presidente do comité ressalta a
importancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e informa que esse equilibrio ¢
buscado a partir de uma meta atuarial, por meio da aplicacdo correta de recursos pela
politica de investimentos. Natalia cita as legislacdes que embasam o trabalho do comité
de investimentos e informa que o IPREV ¢ considerado como um investidor qualificado
devido ao seu patrimoénio de recursos de cerca 250 milhdes. Natalia apresentou os
nomes dos membros do comité de investimentos e, em seguida, discorreu brevemente
sobre o que ¢ a politica de investimentos. Natalia ainda ressalta que o conselho de
previdéncia € responsavel por aprovar a politica de investimentos e fiscalizar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas. Ela entdo introduziu sobre a meta de
rentabilidade de 2022, sendo ela o IPCA + 5,04% e ressaltou que a taxa de
administracdo ndo entra na conta da meta atuarial, uma vez que seus recursos sSao
destinados para a manuten¢do das atividades do Instituto. Em seguida, Natélia informa
que ¢ importante para o conselho fiscal observar a politica e o relatério de investimentos

e apresenta o relatorio de investimentos do IPREV referente a dezembro de 2021.
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Natélia finaliza sua apresenta¢do, informando que a politica de investimentos deve ser
disponibilizada a todos em até 30 dias da sua aprovacdo. Passou-se para quinta pauta da
reunido: Explanagdo sobre a taxa de administragdo, pelo Diretor Administrativo, Diego
Carioca. O Diretor Administrativo Diego Carioca inicia a sua apresentagao explicando
que a taxa de administracdo ¢ usada para custear as despesas correntes e de capital,
utilizadas para manter o Instituto, como encargos tributarios, utilizacdo de consultorias,
compras e outros. Na sequéncia, Diego discorre brevemente sobre as normas
reguladoras da taxa de administracao. Ele afirma que a referida taxa no IPREV consiste,
atualmente, em 3,6% das verbas de carater efetivo, ndo entrando, na base de calculo, a
folha de aposentados e pensionistas. Em seguida, Diego faz um comparativo dos valores
arrecadados, utilizados e nao gastos da taxa de administragdo dos ultimos trés anos. A
taxa de administracdo para o exercicio de 2022 ¢ de 3.041.848,37 e o saldo atualizado
da conta reserva € 6.615.259,52 sendo esses os valores arrecadados e ndo utilizados.
Encerrada a apresentacdo, a conselheira Vera solicita que os valores da taxa de
administracdo sejam bem explicitados de forma didatica na prestacao de contas, a fim
de que ndo haja duvidas em sua anélise. Diego ainda ressalta a necessidade da discussao
sobre a destinagdo dos recursos presentes na conta reserva. Os conselheiros debateram
sobre a possibilidade da utilizagdo desse recurso presente na conta reserva para a
compra de uma sede para o IPREV. Diego sugere que a discussdo sobre a sede do
IPREV esteja na pauta na proxima reunido conjunta. Passou-se para a sexta pauta da
reunido: apresentacdo, também por Diego Carioca, da proposta de reestruturagdo do
IPREV. A Presidente do IPREV Elizangela informa que as nomeagdes dos cargos
providos por concurso publico foram insuficientes para as necessidades do IPREV.
Diego informa que ha a necessidade de mais 5 auxiliares, sendo 1 para a Diretoria
Administrativa-financeira, 1 para setor de Arquivo, 1 para Compras e Licitacdo, 1 para
Recepgdo e mais 1 para a Diretoria previdencidria. Serdo necessérias também mais trés
funcdes gratificadas, sendo uma para a Diretoria Financeira, para coordenagdo de
pessoal e servicos administrativos, uma na Diretoria Previdenciaria, na fungdo de
coordenacdo de beneficios previdencidrios e uma para a comunicacdo, para tratar dos
assuntos relativos aos informes do IPREV. Sera necessaria também a criagdo de 1 cargo

para o setor de informdtica com nivel superior ¢ a nomeagdo de um gestor de
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investimentos de nivel superior, entre os segurados do RPPS, por processo seletivo, com
a necessidade de possuir as certificagdes necessarias para atuar na darea de
investimentos. A Conselheira Vera ressaltou a importdncia de um auxiliar
administrativo para o setor de contabilidade, tendo em vista que o setor de contabilidade
ndo tem ninguém para cobrir as férias da contadora. O Diretor Diego pontua que deve
ser considerada também a formacao necessaria para atuar no setor de contabilidade. A
conselheira Michelle ressalta que seja considerada a necessidade no setor de
contabilidade na proposta de reestruturacao e sugere a criagao de uma fungao especifica
com o requisito de contabilidade; ficou deliberado que serdo feitos estudos para a
possibilidade de criagdo desse cargo. As conselheiras Vera e Michelle ressaltam a
importancia do cuidado com a cria¢dao do cargo do Gestor de Investimentos, quanto aos
pré-requisitos, para que o nomeado de fato tenha o conhecimento necessario para
exercer o cargo. A presidente do IPREV Elizangela informa que as pontuagdes sobre o
cargo de gestor de investimentos serdo estudadas. Nada mais havendo a tratar, encerrou-
se a reunido as 12h53 e eu, Camilla Amorim, redigi a presente ata que sera assinada por

todos. Mariana, 14 de fevereiro de 2022.

Darcy Pereira de Carvalho Diego da Silva Carioca
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