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Ata da reunido ordinaria do Conselho Fiscal do IPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana/MG. Aos nove dias do més de margo de 2020, na sede do IPREV - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, localizada a Rua Santa Cruz, 28 em
Mariana/MG, reuniram-se 0S seguintes membros do Conselho Fiscal: Frederico Milagres de
Oliveira, Juvenil Cassiano dos Santos, Kelem Cristina Ramos de Freitas, Michelle Pereira Xavier
e Vera Madalena da Rocha Maia. Justificaram a auséncia os conselheiros: Marcelo Henrigue
Machado e Marilene Romé&o Gongalves. A reunido teve inicio as 9h15, tendo como pauta 0s
seguintes itens: 1) Despesas administrativas dos conselhos, conforme apresentado na
prestagdo de contas do terceiro quadrimestre/2019. 2) Documentos protocolados junto a
diretoria do IPREV, pelo conselheiro Juvenil Cassino, conforme deliberado na reunido do més
de fevereiro. 3) Informe da Controladora Interna do IPREV a respeito da auséncia dos dois
dltimos relatérios. 4) Esclarecimentos a respeito do oficio da Secretaria de Previdéncia. 5)
Impacto do novo plano de cargos € salarios no IPREV e extingdo de cargos publicos. A
conselheira Vera Madalena pediu a palavra e esclareceu que o primeiro item da pauta se
justifica pelo fato de ter sido questionada a respeito da origem das despesas administrativas
dos conselhos, conforme consta na prestagdo de contas, ja apresentada na Cimara Municipal
e disponivel do site do IPREV. Os demais conselheiros disseram tratar-se de cursos €
congressos, cuja prestagdo de contas ¢ feita junto 20 Controle interno. A conselheira Michelle
Pereira informou também que no Portal da Transparéncia constam OS valores referentes a
todas as diarias de viagens. No entanto, apesar dessa transparéncia, foi sugerido que se faca
uma memoria individual de todos 0s cursos de formagao e capacitagao custeados pelo IPREV 2
partir de agora. Nesse documento, a ser elaborado pelo conselho fiscal, deve constar campo
para descricdo do evento, bem como copias digitalizadas da prestagdo de contas. Ficou
definido também que esse modelo sera submetido a apreciacdo da diretoria do IPREV e do
Conselho de Previdéncia o mais rapidamente possivel e, caso seja aprovado, sera adotado
como parte integrante da prestagdo de contas de viagens custeadas pelo IPREV Mariana a
partir da data de sua aprovagdo. Além disso, os conselheiros sugerem que, ap6s a participagao
em Ccurso ou congresso, o(s) participante(s) facam uma breve exposigdo do seu aprendizado
para 0s seus pares em reunido ordindria ou em outro momento especialmente reservado para
esse fim. A seguir, o senhor Frederico Milagres entregou, @ pedido da diretoria do IPREV,
documentos emitidos pelo Instituto em atengdo ao oficio protocolado pelo senhor Juvenil
Cassiano, como deliberado na reunido de fevereiro. Os documentos foram entregues a este
conselheiro que ficou de analisa-los e de providenciar copia para que 0s demais conselheiros
tenham ciéncia do seu conteudo. Sobre a auséncia de relatorios do controle interno, a
conselheira Vera Madalena informou que a senhora Natalia, controladora interna interina,
justificou a ndo realizagdo dos dois ultimos relatérios em virtude do acumulo de tarefas e por
nio ter estado a frente das atividades de controle nos meses de dezembro/2019 e
janeiro/2020, e que a mesma disse que esta se organizando para entregar todos os relatorios
em breve. Seguindo a pauta e, vendo a necessidade de esclarecer outras questdes nao
elencadas, mas na “grdem do dia”, nesse momento o senhor Diego da Silva Carioca, diretor
presidente interino do IPREV foi convidado a participar da reunido, ocasido em que prestou 0s
seguintes informes e esclarecimentos: a) Com relacdo ao novo site, O diretor informou que
alguns mentos, como por exemplo as atas dos conselhos do ano de 2020, ainda ndo




constam no site porgque 0 mMesmo estd em fase de ajustes. O senhor Diego informou, no
entanto, que em breve essa questdo serd resolvida. b) A respeito do oficio SEI n®
41412/2020/ME, previamente enviado a todos 0s conselheiros, o senhor Diego esclareceu
que, na realidade, o ente patronal nada deve a0 IPREV, 0 que houve foi uma discrepancia
quanto a base de dados utilizada para 0s calculos apresentados no referido processo, que
resultou no parecer da auditoria fiscal da Receita Federal a que se refere o oficio citado.
Acrescentou que o IPREV vem tentando esclarecer tal situagdo, sem sucesso, € que cabe ao
executivo municipal recorrer da sentenca constante no processo e apresentar provas da ndo-
existéncia do referido débito. c) Em relagdo ao impacto dos novos planos de cargos € salarios
no IPREV, o diretor-presidente Diego Carioca informou que O novo calculo atuarial vai
contemplar o impacto da implantagdo desses PCCV’s, bem como da recomposicao salarial e de
seus efeitos retroativos, caso haja. A conselheira Michelle Pereira solicitou ao senhor Diego
que apresente, por ocasido do novo célculo atuarial, a diferenca entre a situagdo do IPREV
antes e apo6s a implantagdo dos planos de cargos € salarios. O diretor disse que vai solicitar da
empresa responsavel pelo calculo que faga essa distingdo. O conselheiro Frederico Milagres
solicitou ao presidente que ceda um estagidrio para auxiliar os conselheiros na confecgdo das
atas das reunides, a fim de que as mesmas sejam lavradas e assinadas imediatamente apos o
encerramento dos encontros. O diretor disse que, por enquanto, nao ha estagidrios
disponiveis, visto que serdo firmados novos contratos de estagio, que alguns curriculos estao
sendo analisados e que, €m breve, poderemos contar com esse auxilio para as atas. Foi
perguntado ainda ao senhor Diego sobre o andamento do processo de registro de candidatura
para o cargo de diretor-presidente do IPREV, vago desde a exoneragdo, a pedido, do ent3o
presidente Emerson Carioca, ocorrida no inicio de fevereiro/2020. O senhor Diego informou
que o edital serd publicado em breve e que todo o processo, do registro de candidatura(s),
realizacdo de eleicdo ou referendo até a posse, deve estar concluido até meados do més de
abril do corrente ano. Sendo somente esses OS assuntos a serem tratados com o diretor-
presidente, todos agradeceram a sua presenca e colaboragdo. Nao havendo nada mais a tratar,
encerrou-se a reunido as 10h50. Apos leitura e aprovagdo, a presente ata sera assinada por
riana, 9 de margo de 2020. {(/
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