CNPJ: 30.317.936/0001-01
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE MARIANA- MG
RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG

) |
(31) 3558-5211 IPREV -MARIANA 1

INSHESTS 0 PROVIDENDI S HIRES PS5
HARIANL

ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

LOCAL E HORA:Na Sede do IPREV MARIANA, situado a Rua Santa Cruz, 28 bairro Barro Preto em
Mariana MG, aos 11 dias do més de dezembro do ano de 2020, iniciou-se a reunido extraordinaria
do Conselho Municipal de Previdéncia as 08 horas e 42 minutos.

PRESENCA: Presidida pela Sra. Edilene Barbosa Toribio, compareceram os seguintes conselheiros:
Quéli Madureira Campos Ferrarez, Ricardo Geraldo Anselmo, Sebastido Rodrigues, Michele Gomes
Teixeira e Halysson Mendes Pinto. Participaram também da reunido a Diretora Presidente do IPREV
MARIANA, Elizangela Sara Lana Gomes, o Diretor Administrativo Financeiro Diego da Silva Carioca,
Diretora Previdenciaria, Crislaine Aparecida Lourengo, Controle Interno, Rosangela Galvdo de
Moura, Adriana Aparecida Martins, contadora do IPREV e os servidores Antonio Marcos de Ramos
Freitas e Emerson Natal de Paula Gongalves.

ITENS DA PAUTA: 1- Explicacdo do Novo COMPREV; 2- Informag&o sobre o censo de outros RPPS; 3-
Cobranca da aliquota de 14%; 4- Discussdo com o executivo sobre a implementacgdo da Previdéncia
Complementar e reforma; 5- Audiéncia Publica dia 16/12/2020; 6- Atividades do Pré Gestdo; 7-
Feedback sobre Congressos; 8- Apresentagdo da Politica de Seguranca da Informacao.
CONSIDERACOES: A Diretora Presidente do IPREV Mariana, Elizangela Sara Lana Gomes deu inicio a
reuni3o as 08h e 42 minutos fazendo a apresentac¢do da Diretora Previdencidria Crislaine Aparecida
Lourengo, nomeada conforme Decreto n° 10.324 de 02 de dezembro de 2020. A Diretora
Previdenciaria, Crislaine Lourengo com o uso da palavra explanou um pouco sobre sua trajetodria,
citando o periodo em que esteve no FUNPREV Mariana. Apds apresentagdo Crislaine pede licenga
para se ausentar, em fungdo de demandas do Setor de Beneficios. Elizangela Gomes informa que o
servidor Emerson Natal de Paula Gongalves, esta responsavel pelo Novo COMPREYV, |he passando a
palavra. Emerson Gongalves explica a todos o que € o COMPFJEV, sendo um termo existente desde
a Constituicdo de 88. O Sistema do COMPREV surgiu em 2002. Apds 20 anos de sistema, o Novo
COMPREV vem para dar celeridade ao processo de andlise. A partir de 2022 processos que
demorarem a ser analisados incorrerdo em juros e multa para quem analisa. A partir de 2026 a

meta é realizar a anélise no prazo maximo de 90 dlas Antonio Ramos de Freltas questiona se o
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IPREV pode perder recurso junto ao COMPREV. Elizangela Gomes esclarece que todos os processos
de beneficios concedidos foram langados no Sistema, e que pode haver perda de recurso caso haja
prescrigdo (5 anos) do periodo langado desde sua concessdo. Entretanto o langamento no sistema
garante o pedido, sendo o atraso na analise de responsabilidade da regional responsavel pelo
COMPREV, nosso caso é em Itabirito/MG. Informo o ingresso de Sebastido Rodrigues as 09 horas e
08 minutos. Diego Carioca esclarece que hé necessidade de regularidade do ente junto ao INSS e a
Unido, caso contrario ndo consegue receber valores do COMPREV. Emerson Goncalves informa que
a grande novidade do Novo COMPREV, refere-se 4 possibilidade de compensacao entre RPPS.
Elizangela Gomes passa para discussdo do item 3 da pauta — aliquota de 14%. Diego Carioca
informou que conforme consulta realizada junto ao Assessor Juridico Paulo Henrique Reis, a
cobranca da aliquota de 14% deveria incidir no repasse de dezembro. Entretanto, realizando
contato com o ente (Prefeitura, Cdmara e SAAE) entendem que a aliquota deverd ser cobrada a
partir de janeiro. Diego Carioca pede para registrar a necessidade de correcdo dos percentuais da
Lei que prevé a aliquota suplementar, criada para amortizacdo do déficit atuarial. Elizangela Gomes
informa que, tratando do item 4 da pauta, a orientacdo da SPREV é que seja montada comissao
com representantes do RPPS, do executivo e legislativo municipal, para discutir a Reforma da
Previdéncia local e implantacdo da Previdéncia Complementar. Antonio Ramos de Freitas questiona
como levar a discussdo da aliquota de amortizagdo do déficit e a forma de calculo das mudangas a
serem promovidas na reforma local, de maneira a nao prejudicar o servidor. Elizangela Gomes
esclarece que a orientagdo da SPREV é objetivar uma reforma que sane o déficit atuarial. Elizangela
Gomes pde em discussdo o item 2 da pauta, dando a palavra para a Controladora Rosangela de
Moura. Rosangela de Moura apresentou documento onde demonstra levantamento realizado junto
3 outros institutos, quanto ao censo promovido por eles. Edilene Toribio realizou a leitura do
documento emitido pelo Controle Interno, reforcando a necessidade de espelhar em Institutos que
ja possuem ades3o ao Pr6 Gestdo, sendo estes o Instituto de Itaina e Jundiai. Ambos os Institutos
realizaram o recenseamento através de empresa contratada e no prazo médio de 3 meses e meio.
Os membros do Conselho analisam e entendem que a melhor forma de realizar o censo é através
da contratacdo de uma empresa especializada, seguindo o modelo de Jundiai. Rosangela de Moura

reforca que ao questionar o RPPS sobre a efetlwdade do recensear\ento, eles garantem 99% de
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efetividade, porém com colaboragdo do poder executivo. Em relagdo ao item 7, Elizangela Gomes
informa que o 532 Congresso da ABIPEM foi muito proveitoso, mas que levantou questdes
preocupantes, tais como necessidade de iniciar discussao sobre assuntos previdenciarios junto a
equipe de transi¢do do novo governo. Informar a SPREV os passos realizados pelo Instituto para
implantacdo da Previdéncia Complementar conforme calendario da SPREV onde estabelece a data
de novembro de 2021 para conclusdo do processo para todos os RPPS’s. Elizangela Gomes informa
que sera necessario montar uma comissdo para estudar o tema da Reforma local e Previdéncia
Complementar. Diego Carioca refor¢a que quem deve implantar a Previdéncia Complementar é o
poder executivo, ndo é responsabilidade do IPREV. Elizangela Gomes concorda que ndo somos
responsdveis, mas temos o dever de provocar a discussdo. Foi informado que a audiéncia publica
designada para o dia 16/12/2020 as 9h00, devera ser adiada, sem previsdo de data, devido um
imprevisto surgido na Cdmara Municipal de Mariana. Rosangela de Moura demonstra preocupacao,
pois se ndo estivermos com todos os requisitos para certificagdo cumpridos, teremos que
readequar ao novo modelo que sera incluido no ano de 2021. Passando para o ultimo item da
pauta, Rosangela de Moura apresenta o documento da Politica de seguranga da Informacgao.
Rosangela de Moura esclarece que em reunido com a equipe técnica da drea de informatica do
executivo municipal, este salienta a importancia de implantar uma central de informagdo do
Instituto (servidor — backup de seguranga). Antonio de Ramos Freitas corrobora com a importancia
da Politica de seguranca da Informag3o, e acrescenta que a pandemia forcou o aumento do uso da
tecnologia para manter a continuidade das atividades. Rosangela de Moura informa que o Instituto
ira implantar o servidor no dia 14 de dezembro de 2020 e que a Politica de seguranga da
informac3o sera publicada no Dirio Oficial do Municipio. Halysson Mendes informa que conforme
tratamento dado ao tema de certificacio dos membros atuantes no RPPS haverd uma avaliagdo de
acordo com a area de atuacdo no Instituto e que todos, unanimemente, deverdo ser certificados.
Havera um processo de credenciamento de Instituicdes para aplica¢do da prova avaliativa.

DELIBERACOES: Apds discussdo, o Conselho de Municipal de Previdéncia deliberou a Contratagao

de empresa para realizar recadastramento dos segurados do IPREV MARIANA, buscando referéncia
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(orientagdo) junto ao Instituto de Jundiai.
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ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, esta reunido foi encerrada as 11h29min, sendo por

mim, Natalia Clarice de Aradjo Batista, lavrada esta ata que sera enviada aos presentes, para que de

acordo, seja devidamente assinada. [ e A .
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