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ATA REUNIAO ORDIIA\JARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE MARIANA - MG

Ao primeiro dia do més de Abril do ano de 2019, na sede do IPREV — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sito a Rua Santa Cruz, n° 28 — Bairro
Barro Preto, cidade de Mariana/MG, estiveram reunidos os seguintes membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, Edilene Barbosa Toribio, Cristina Maria Reinaldo,
Michele Gomes Teixeira, Antonio Marcos Ramos de Freitas, Conceigdo Aparecida
Branddo, Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa, Halysson Mendes Souza
Pinto para reunido ordindria do més de Maio. A reunifio contou com a presenca também
do Diretor Administrativo Financeiro, Diego da Silva Carioca, a Diretora Previdenciaria
Elizangela Sara Lana Gomes, a Controladora Interna Rosingela Galvdo de Moura e no
setor Administrativo, Quéli Madureira Campos Ferrarez e teve inicio as 8 horas e 26
minutos seguindo a pauta prevista: 1-Retificagdo das vagas do edital para estagiarios do
IPREV. Inicialmente, Emerson Carioca pede a Presidente do Conselho que seja retirado
de pauta a retificacdo de vagas para o estagio no IPREV. Com a anuéncia de todos os
conselheiros, este tema da pauta ¢ retirado. 2- Cancelamento do Processo de Licitagio
Completa junto ao TCE-MG. Emerson Carioca informa que o Ministério Publico de
Contas (TCE-MG) apurou em parecer irregularidades que precisam ser sanadas no
processo de licitagdo completa do Instituto. Segundo o parecer do MP do TCE-MG, o
Edital para a licitagdo completa fere o principio da concorréncia por proibir a
terceirizagdo dos servigos prestados. Outros questionamentos foram sobre os prazos
limitados para a participagdo de empresas, e o objeto licitado, que no entendimento do
MP (TCE-MG) deveria ser licitado em lotes de servigos e nfo através de um objeto
Unico a prestagdo de servigo. O Diretor Presidente salienta ainda que o Ministério
Publico do (TCE-MG) em parecer manifestou extremamente desfavoravel ao formato
utilizado no Edital e que seriam necessarias outras trés licitagdes. Emerson Carioca leu
os topicos apontados pelo Ministério Publico (TCE-MG) e em seguida, todos os
presentes preferiram cancelar a licitagdo e posteriormente adequar o edital, de forma a
enfatizar a parte de Beneficios e da Gestdo Atuarial. Edilene Barbosa questionou sobre a
possibilidade de refazer o referido Edital o quanto antes. Emerson Carioca e Diego da
Silva Carioca explicitam as demandas pendentes do Instituto e esclarecem que existe
uma ordem para a resolugdo das pendéncias e esclarecem sobre a impossibilidade de
continuidade de reformulagdo do Edital no presente momento. Como exemplo, os
Diretores citam a Consultoria Financeira e a Licitagdo dos Méveis para suporte as
atividades no Instituto. 3- Providéncias a respeito do Auto de Infracio da Receita
Federal. Diego da Silva Carioca esclarece o funcionamento do tributo PASEP e expde
que esse imposto nunca foi pago pelo FUNPREV. Esclarece também que a Receita
Federal nunca reivindicou ou notificou a inadimpléncia enquanto FUNPREV. Informou
que além do Instituto, outros RPPS do Estado de Minas Gerais foram notificados pela
Receita Federal. O Diretor Administrativo Financeiro expde que a Receita Federal,
segundo a apuragdo do 6rgdo, informou no Auto de Infragdo que o Instituto possui um
débito com o fisco por conta do PASEP de R$1.072.000,00 (um milh&o e setenta e dois
mil reais) e que em razao do néo recolhimento do tributo, esta sendo cobrado uma multa
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no valor de R$804.000,00 (oitocentos e quatro mil reais), além dos juros de
R$237.000,00 (duzentos e trinta e sete mil reais), totalizando o valor de R$2.114.000,00
(dois milhdes e cento quatorze mil reais), valores referentes apenas ao periodo de 2015
a 2017. O Diretor Presidente informa que mediante a esta autuacdo da Receita Federal,
cobrando o PASEP dos RPPS em todo o estado de Minas Gerais, o IPREV de Trés
Pontas promoveu em Belo Horizonte, 22/03/2019, uma reunio entre os representantes
dos RPPS com o advogado especialista em Direito Tributario, o senhor Rathael Frattari.
Emerson Carioca e Diego da Silva Carioca informam que na oportunidade foi
esclarecido que existem varios RPPS na mesma situagdo e que o pagamento ndo deve
ser efetuado automaticamente, pois primeiramente existem questionamentos sobre a
incidéncia do Pasep sobre as receitas auferidas pelos RPPS, e que, particularmente em
relagdo ao IPREV ¢ preciso apurar as informagdes através de recurso administrativo
uma vez que o RPPS no municipio estava constituido como Fundo vinculado a
Administragdo Direta. Emerson Carioca argumenta que em um primeiro instante o
Instituto entrard com recurso administrativo, e posteriormente, caso necessario uma
agdo questionando os valores tributados podera ser impetrada na Justica. Apds
discussoes, todos os presentes concordaram com a atuagdo. Diego da Silva Carioca
comunica a saida de dois conselheiros, sendo eles, Marcus Vinicius de Almeida
Guimaraes representante no Conselho Fiscal e Sebastilio Rodrigues Aratjo
representante no Conselho Municipal de Previdéncia, ambos justificaram motivos
pessoais. O Diretor Administrativo Financeiro informa que os suplentes, Marcelo
Henrique Araujo no Conselho Fiscal, e Renata Andreia Castro Xavier Conselho no
Conselho de Previdéncia, devem ser comunicados sobre a titularidade assumida. O
Diretor Administrativo Financeiro pede para deixar registrado em ata, que as
capacitagdes de funciondrios e conselheiros representam investimentos que se deve
atentar para o retorno destas para o IPREV, e por se tratar de dinheiro publico precisam
ser deliberadas com cuidado e seriedade. O Diretor Presidente informa a continuidade
dos trabalhos da Comissdo Especial para apuragdo do Crédito com a Prefeitura de
Mariana, Portaria n° 19 de 28 de janeiro de 2019, e comunica que os membros da
Comissdo Especial - Diego da Silva Carioca, Cassiano Ricardo Sabino e¢ Emerson
Carioca - estdo se reunindo apds as 17:00h para a apuragdo das informagdes de cada
servidor fornecido pelo RH da Prefeitura. Informou que a Comissdo tem trabalhado
exaustivamente na checagem dos dados, e que explicitou que a sobrecarga de atividades
prejudicou parte do planejamento para o Instituto. Diego da Silva Carioca confirma a
atual situacdo explicitada e expressa seu desconforto quanto a carga horaria necessaria
para a realizacdo de todas as tarefas, evidenciando o comprometimento que ambos os
diretores t€ém com o IPREV. Argumentou ainda o Diretor Administrativo Financeiro
que a saida de conselheiros, funcionarios e jovens aprendizes, sobrecarrega e prejudica
diretamente todas as atividades do Instituto, uma vez que as diretorias estdo
empenhadas na solug@o de todas as pendéncias. A Presidente do Conselho percebe a
fragilidade da estrutura do IPREV e reconhece o devido esfor¢o realizado pelos
diretores, salientando ainda a necessidade de mudanga. Antonio Marcos Ramos de
Freitas e Halyson Mendes manifestaram desconforto quanto a atual situagdo, e
concordam com Edilene Barbosa. Anténio Marcos Ramos de Freitas propde a
realizacdo da apresentagdo do IPREV durante a chamada mensal de todos os guardas
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municipais, para fins de esclarecimento, funcionamento do Instituto € o atual cendario
econdmico. Todos os membros mostraram se favoraveis a apresentagdo do IPREV,
sendo decidido posteriormente a data ideal para todos. Informes gerais da Reunifo:
Emerson Carioca esclarece que como foi aberto a questdo dos cursos, deve ser
explicitado quais foram os cursos realizados em 2018 ¢ todos que participaram. O
Diretor Presidente solicita a deliberagdo do curso E-Social para todos os servidores do
Instituto. A Presidente do Conselho salientou a importancia na realizagdo dos cursos, e
pede para que Emerson Carioca mande um e-mail informando todos sobre o
cronograma dos cursos. Diego da Silva Carioca informa os proximos eventos que serdo
realizados pela AMIPREM e ABIPEM. Salienta ainda que esses eventos sio
abrangentes e muito bons para gestdo, aprimorando ainda mais a visdo e percepg¢do dos
conselheiros. Emerson Carioca informa que foi renovado a validagdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP) pela Secretaria de Previdéncia, tendo em vista as
informacdes prestadas pelo Instituto a respeito das competéncias de Novembro de
Dezembro de 2018 no DIPR (CadPrev). Diego da Silva Carioca argumenta que a
Secretaria da Previdéncia aceitou a compensagdo dos créditos decorrentes do auxilio
doenga com a Prefeitura, porém € necessario que o Instituto finalize o encontro de
contas, com a apuragdo dos valores. O Diretor Administrativo Financeiro salientou que
caso a Comissdo de Apuracdo do Crédito encontre divergéncias nos valores
compensados, o Instituto anulard o procedimento e a Prefeitura tera de devolver o valor
incorreto compensado. Diego da Silva Carioca informa que apds o procedimento de
envio das informag¢des no DIPR (CadPrev), foi encaminhado um oficio através do
Gescon informando a apuragdo dos valores compensados. O Diretor Administrativo
Financeiro em seguida, também explicita que mediante ao oficio, contatou a Secretaria
de Previdéncia solicitando a conferéncia das informagdes prestadas pelo Instituto no
DIPR (CadPrev). Nao havendo mais nada a tratar, as 10 horas e 48 minutos , deu-se por
encerrada a reunido e eu, Emerson Carioca lavrei a presente ata que ap(')s lida seré

assinada por todps os membros do Conselho presentes.
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