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ATA REUNIAO ORDII:IARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE MARIANA- MG

Aos sete dias do més de Agosto do ano de 2019, na sede do IPREV — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sito 4 Rua Santa Cruz, n° 28 — Bairro
Barro Preto, cidade de Mariana/MG, estiveram reunidos os seguintes membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, Edilene Barbosa Toribio, Michele Gomes Teixeira,
Antbnio Marcos Ramos de Freitas, Halysson Mendes Souza Pinto, Polyana Daher dos
Santos Silva Almeida Costa, Renata Andreia Castro Xavier ¢ Conceigdo Aparecida
Brand&o para reunido ordindria do més de Julho. A reunido contou com a presenca
também do Diretor Presidente Emerson Carioca, do Diretor Administrativo Financeiro,
Diego da Silva Carioca, da Diretora Previdenciaria Elizingela Sara Lana Gomes, da
Controladora Interna Roséngela Galvdo de Moura, da Contadora do Instituto, Adriana
Aparecida da Silva Martins, da servidora do setor Administrativo, Quéli Madureira
Campos Ferrarez e do servidor Cassiano Ricardo Sabino. A reunifo inicia-se seguindo a
pauta prevista: 1- Retorno de funcionarios cedidos. A Presidente do Conselho
Municipal, Edilene Barbosa Toribio esclarece que entrou em contato com Natélia
Clarice de Aratjo Batista e Olinda Miranda de Paula e verificou que ambas possuem o
interesse de retornar ao [IPREV. Emerson Carioca argumenta que a Natalia Clarice de
Aratjo Batista, pela experiéncia acumulada de 5 anos no FUNPREV contribuiu no
auxilio e nas atividades para as presta¢des de contas aos 6rgdos de controle, bem como,
a servidora Olinda Miranda de Paula que também atuou no Setor de Beneficios desde
2011. Cassiano Ricardo Sabino esclarece que existe uma cultura de saida e retorno de
funcionarios do IPREV e que tal situagfo evidencia instabilidade, além de prejudicar o
prosseguimento das atividades do Instituto. A Gestdo do IPREV evidenciou a
necessidade da realizagdo do Concurso Publico conforme a estabelece a Lei
Complementar n°® 190/2019, tendo assim servidores proprios do Instituto e sanando a
necessidade de haver cessdo de servidores. Diego da Silva Carioca informa que ja
possui o parecer da Procuradoria Municipal para o Concurso Publico, e o Instituto fara
os procedimentos necessarios para a realizagdo do mesmo nos proximos meses. Por
aprovagdo unanime, todos os Conselheiros presentes aprovaram o retorno de Natalia
Clarice de Araujo Batista e Olinda Miranda de Paula. 2- Educacgido Previdencidria.
Emerson Carioca propde a inicio das reunides e palestras sobre a Educagio
Previdencidria pela Secretaria de Transportes e Estradas Vicinais - Setor da Garagem da
Prefeitura, no dia 23 de Agosto, de forma a abranger uma grande quantidade de
servidores. Anténio Marcos Ramos de Freitas questiona a existéncia de um cronograma
para a realizag8o de uma apresentagdo por més. Diego da Silva Carioca esclarece que
estd sendo realizado um planejamento mensal de apresentagOes em varias secretarias,
como Saude, Educagdo, Administragdo, dentre outras. Halysson Mendes Souza Pinto
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dos servidores da Educagdo é indispensavel, salientando ainda a importincia de um
cronograma. Conceigdo Aparecida Branddo sugere um levantamento prévio das duvidas
dos Servidores que poderdo ser sanadas no decorrer das apresentagdes. Cassiano
Ricardo Sabino sugere uma caixinha de sugestdes, porém, com duvidas pertinentes dos
Servidores. Concei¢do Aparecida Branddo propde ainda a realizagdo da apresentagdo
durante o sabado escolar que podera abranger maiores publicos. Diego da Silva Carioca
argumenta que para facilitar o entendimento, deve-se preparar um informativo que
transmita transparéncia, confianga e nimeros que representam o IPREV. 3- Composi¢ao
do Conselho Fiscal. Emerson Carioca esclarece que entrou em contato com o servidor
Juvenil Cassiano Santos, e 0 mesmo informou que ndo houve um convite formal.
Também entrou em contato com o servidor Rodrigo Gomes Ferreira, e este informou
ndo havia interesse. Emerson Carioca esclarece que o Conselho Fiscal esta tendo
dificuldades para gerir a crise de saida e entrada de novos membros, € que cabe ao
Conselho Municipal de Previdéncia esse papel institucional de fortalecer o Conselho
Fiscal, tendo em vista inclusive a experiéncia de alguns membros do Conselho
Municipal de Previdéncia. Diego da Silva Carioca argumenta que ndo tem como
publicar um decreto municipal em que as pessoas que o compde ainda ndo confirmaram
a participagdo. Cassiano Ricardo Sabino argumenta que € imprudente ndo ter um
contador no Conselho Fiscal e sugere ainda que seja enviado uma carta para o juridico
pedindo sugestdes de contadores. Edilene Barbosa Toribio informa que entrara em
contato com o Rodrigo Gomes Ferreira e o Juvenil Cassiano Santos. Diego da Silva
Carioca pergunta sobre a vaga sobressalente da Karine Siqueira Nunes. A Presidente do
Conselho Municipal esclarece que estdo sendo cogitados novos nomes. As 9 horas e 8
minutos a contadora do IPREV, Adriana Aparecida Silva Martins se une aos
Conselheiros para dar prosseguimento a reunifo. 4- Curso CPA 10. Edilene salienta as
possibilidades de se ofertar novamente o curso CPA-10 nas dependéncias do IPREV e
argumenta que em outras edigdes da realizagdo do curso, muitas pessoas foram com
intuitos diferentes a finalidade do curso ofertado. Concei¢do Aparecida Branddo pede
para que durante a apresenta¢do da Educagdo Previdencidria seja explicado a diferenca
de Déficit Previdenciario para Déficit Financeiro, pois muitos servidores ndo sabem a
diferenca. Emerson Carioca e Diego da Silva Carioca explicam que entraram em
contato com a Caixa Econdmica Federal e que a mesma, providenciou a inscri¢do na
Universidade Caixa, com intuito de ter mais ferramentas de aprendizado e conteudo que
qualifiquem e contribuam para a obteng¢do da certificagdo CPAI10. E discutido ainda
possibilidade de realizagdo de ambos os cursos, online e presencial. Diego da Silva
Carioca argumenta que existem uma série de pré-requisitos que devem ser observados,
tais como a formacdo superior para gestores e conselheiros de RPPS e certificagdo ao
CPA-10. Edilene Barbosa Toribio argumenta que apenas o curso presencial ndo €
suﬁmente para a aprovagdo e que quanto mais ferram htas de aprendizagem melhor.
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Argumenta ainda que deve-se planejar a possibilidade de realiza¢do do curso CPA-20
para os membros do Comité de Investimentos e para aos membros da Gestdo do IPREV.
Ficou acordado o estudo para a possibilidade de se realizar um curso CPA-10 presencial
em Mariana/MG apds o inicio da Educagéo Previdenciaria. 5- Auditoria da Previdéncia
Social. Emerson Carioca explica que conforme ja comunicado via e-mail para os
membros dos Conselhos e Comité, o IPREV passou por uma auditoria da Previdéncia
Social no final do més de julho. A principio num primeiro momento o trabalho da
Auditoria da Previdéncia Social ocorreu dentro do planejado com o Auditor, inclusive,
o mesmo elogiou a estrutura, a legislagdo municipal que criou e estruturou o Instituto, a
atual gestdo, a divisdo de trabalhos, e a prontiddo no fornecimento de documentos.
Realizou alguns apontamentos, que serdo detalhados no Relatorio da Auditoria, que sera
encaminhado para o Instituto, nas proximas semanas. Diego da Silva Carioca informa as
Leis do Municipio s&o antigas, e o por seguinte o Relatério da Auditoria da Previdéncia
Social podera trazer apontamentos sobre a legislagdo municipal. Antdnio Marcos
Ramos de Freitas pede que o resultado da Auditoria seja exposto nas apresentagdes
durante a educagdo previdencidria. 6- Calculo Atuarial 2019. A Gestdo informa que o
Célculo Atuarial de 2019 estd em andamento, e que a empresa ganhadora do processo
de compra foi a empresa Lumens Atuarial. Ressaltou também que o Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP) se encerra no dia 22/09/2019. Com relagido a Meta
Atuarial, o Diretor Administrativo Financeiro, Diego da Silva Carioca informa que a
meta atuarial prevista para 2019 provavelmente serd atingida ainda em meados do 2°
Semestre. Todos os membros do Conselho presentes demonstraram satisfagédo diante da
informag8o apresentada. 7- Visita técnica aos RPPS pela Gestdo do IPREV. Edilene
Barbosa Toribio informa que foi feito contato com o RPPS de Vespasiano, porém, ndo
obteve resposta. Pontua ainda que a aquisi¢@o de conhecimento ¢ um tema decorrente de
todos os encontros e enfatiza a importdncia do conhecimento de outras gestdes de
RPPS. As 10 horas e 19 minutos Cassiano Ricardo Sabino pede para se retirar. Edilene
Barbosa Toribio informa que fara um levantamento dos préximos eventos que se fazem
necessarios a presenca dos Conselheiros. Emerson Carioca solicita que o agendamento
para as visitas a outros Institutos de Previdéncia sejam feitos pela Gestdo do IPREV. 8-
Licitagdes. Edilene Barbosa Toribio pede para deixar registrado a falha de comunicagao
na compra das passagens aéreas para Foz do Iguagu/PR no Evento Nacional da
ABIPEM, ocorrido nos dias 26, 27 e 28 de Junho de 2019. Argumenta que desconhecia
o procedimento de compra de passagens aéreas, e por isso, informou sobre a desisténcia
do conselheiro fiscal, Emerson de Paula. Diego da Silva Carioca explica que existem
uma série de procedimentos que devem ser obedecidos para a compra de qualquer
produto ou servigo, argumenta ainda que deve ser realizado uma licitagdo em que
devem constar pelo menos o orgamento de trés empresas € que a mudanca da
conﬁrm/ggéo de presenca de Conselheiros impactou o prego da cotagdo e o tempo habil
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para a compra das passagens, prejudicando o tempo e a disponibilidade dos
Conselheiros durante os translados e a permanéncia durante todo o Evento Nacional. As
10 horas e 41 minutos Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa pede para se
retirar. Quéli Madureira Campos Ferrarez 1 o cronograma pré-estabelecido de compras
do Instituto, citando, e explicando todos os itens referidos. Edilene Barbosa Toribio
pede para registrar a necessidade de aquisicdo do ar condicionado e as respectivas
manutengdes que surgirem, pois salienta que a estagdio do Veréo esta chegando. Diego
da Silva Carioca comunica aos membros do Conselho sobre a instalacdo de quadros de
avisos que contém informativos cotidianos do Instituto, conforme abordado em reunides
anteriores, esclarece também que ao contatar o dono do imével, ficou acordado que o
Instituto terd direito a uma vaga de garagem do prédio. Edilene Barbosa Toribio pede
que seja estudada a construgdo de banheiros perto da recepgdo para atender os
Servidores e também um lavatdrio para facilitar o atendimento da Pericia Médica. As 11
horas e 18 minutos Halysson Mendes Souza Pinto pede para se retirar. Sdo discutidas
ainda as vantagens do comparecimento nos eventos de cunho nacional e a possibilidade
de realiza-los. Ndo havendo mais nada a tratar, as 11 horas e 44 minutos, deu-se por
encerrada a reunido e eu Neder Youssef Ghader, lavrei a presente ata que 0s lida sera
assinada por todos os membros do Conselho presentes. EE: /L/{wu( (J / Bg
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