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Aos Onze dias do més de Dezembro do ano de 2019, na sede do IPREV — Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sito a Rua Santa Cruz, n° 28 — Bairro-

Barro Preto, cidade de Mariana/MG, estiveram reunidos os seguintes membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, Edilene Barbosa Toribio, Cassiano Ricardo Sabino,
Michele Gomes Teixeira, Antdnio Marcos Ramos de Freitas, Concei¢do Aparecida
Branddo, Quéli Madureira Campos Ferrarez e Polyana Daher dos Santos Silva Almeida
Costa para reunido ordinaria do més de Dezembro. A reunido que contou com a presenca
também do Diretor Presidente, Emerson Carioca, o Diretor Administrativo Financeiro,
Diego da Silva Carioca, a Diretora Previdenciaria Elizangela Sara Lana Gomes, e a
Controladora Interna Rosangela Galviio de Moura, teve inicio as 8 horas e 22 minutos
seguindo a pauta prevista: Edilene Barbosa Toribio propde a alteracdo da ordem da pauta,
comegando pelo: 1- Retorno sobre o curso presencial CPA 10 ministrado pela
empresa Crédito e Mercado. Edilene Barbosa Toribio expde sua insatisfagdo diante do
curso ministrado, expde ainda que o conteudo trabalhado foi insuficiente e que segundo
a mesma faltaram muitos temas e abordagens. Emerson Carioca e Diego da Silva Carioca
argumentam que o retorno de cutros conselheiros e servidores que fizeram o curso foi
oposto a opinido supracitada. Edilene Barbosa Toribio demonstrou extremo desconforto
ao sentir necessidade em precisar auxiliar a professora a gerir o tempo da aula e os
intervalos, evidenciando na opinido dela um despreparo e a falta de planejamento do
profissional que ministrou o curso. Outros conselheiros como Michele Gomes Teixeira,
Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa, ¢ Antonio Marcos Ramos de Freitas
pontuaram que a abordagem do recente curso possuia metodologia diferente de outros
cursos ministrados anteriormente e por isso possa ter causado estranhamento aos mesmos.
Conceigdo Aparecida Branddo informou que embora ndo tenha participado do ultimo
curso presencial, para este atual curso presencial ocorrido em 2019 nédo tem declaracdes
desabonadoras a fazer.  2- Retorno das informacdes sobre o Encontro Nacional de
Conselheiros de RPPS (Belém/PA). Edilene Barbosa Toribio salienta preocupag¢do em
manter-se atualizada e expde a necessidade da presenca em todos os encontros da
ABIPEM para o ano de 2020. Edilene Barbosa Toribio pontuou alguns dos temas
expostos no Encontro Nacional de Conselheiros, como a responsabilidade dos Conselhos,
a necessidade de certificagdo dos membros, e frisou a importdncia dos contatos que estes
eventos proporcionam. 3- Apresentacio e deliberacio da Politica de Investimentos
para 2020. Edilene Toribio Barbosa solicita que seja encaminhada a Politica de
Investimentos para 2020 por e-mail para que todos os conselheiros possam analisar antes
da deliberagdo. Antonio Marcos Ramos de Freitas e Michele Gomes Teixeira solicitam
uma apresentacdo prévia da Politica de Investimentos para 2020 no sentido de adiantar
aos conselheiros presentes o contetido formulado /Jelo Comité de Investimentos do
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Instituto. Emerson Carioca informa que o rito de levar a reunido a deliberagio seguiu-se
aos anos anteriores no RPPS, porém informa que encaminhara a planilha com as
informagdes para os conselheiros deliberarem. Emerson Carioca apresenta inicialmente a
Politica de Investimentos para 2020, formulada pelo Comité de Investimentos, na qual
= contemplou os seguintes segmentos ativos permitidos pela Resolugdo 3922/2010: 1°
Fundo de Investimentos em Titulos Tesouro Nacional 100% Titulos TN - art. 7°, I, b que
tera como estratégia alvo a aplicagdo de 70% dos investimentos; 2° Fundo de
— Investimentos em Renda Fixa Geral, art.7°, IV, a, que terd como estratégia alvo a
aplicagdo de 10% dos investimentos; 3° Fundo de Investimentos em Acdes Indices com
minimo de 50 ag¢des — art. 8°, I, a, terd como estratégia alvo a aplicagio de 2% dos
investimentos; 4° Fund de Investimentos em Ag¢des Geral - art. 8°, I, a, terd como
| estratégia alvo a aplicacdo de 15% dos investimentos; 5° Fundo de Investimentos em ETF,
Demais Indices de A¢des — art. 8°, I1, b, terd como estratégia alvo a aplicac¢do de 1% dos
investimentos; 6° Fundo de Investimentos em Multimercado — Aberto — art. 8°, IL, b, tera
— como estratégia alvo a aplica¢do de 2% dos investimentos. Salientou que as principais
mudangas para as Politicas de Investimentos de 2020 compreendem a inclusdo dos
Fundos ETFs e os Fundos Multimercados. Emerson Carioca e Diego da Silva Carioca
informam que estas mudangas se devem em razio da expectativa de mercado, diante das
taxas baixas de remuneraggo dos titulos publicos, aumento da atividade econdmica no
pais, ¢ a necessidade de exposi¢do ao risco para alcangar a Meta Atuarial em 2020.
Antdnio Marcos Ramos de Freitas pontua o excelente detalhamento do Calculo Atuarial
4 de 2019 a respeito das dificuldades de atingir a Meta Atuarial para o préximo ano e
informa que este detalhamento do funcionamento dos investimentos foi muito explorado
no curso presencial preparatorio para o CPA10. Anténio Marcos Ramos de Freitas
acrescenta que € preciso esclarecer para os servidores que o dinheiro da aposentadoria é
B proveniente da propria contribui¢dio e que exposi¢do a volatilidade para buscar a Meta
Atuarial serd compreendida na medida que for esclarecida aos servidores. 4- Informacaes
sobre 0 COMPREV. A Diretora Previdenciaria, Elizangela Sara Lana Gomes solicita
v que possa ser inserida na pauta a comunicag@o sobre 0o COMPREYV para os conselheiros.
Ap6s a anuéncia dos mesmos, Elizangela Sara Lana Gomes informou sobre os
andamentos dos processos cadastrados no sistema para o COMPREV e que os mesmos
g se encontram em analise no INSS. Salientou o problema da efetivagdo da compensagéo
previdencidria, com a que se encontram no Regime Geral de Previdéncia com os
processos em analise. Diego da Silva Carioca informa que o Instituto se reunira com o
1 responsavel pelo INSS na cidade de Itabirito/MG para tratar destes processos em atraso.
' As 9:00 horas e 45 minutos Antdnio Marcos Ramos de Freitas e Cassiano Ricardo Sabino (\}]
/ \

pedem para se retirar. 5- Altera¢des imediatas da Emenda Constitucional n°103 para
os RPPS. Diego da Silva Carioca informou que com a aprovacio da Emenda
L Constitucional n® 103 limitou o custeio somente de aposentadorias e pensdes aos RPPS \
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pois foram repassados para os Entes municipais o custeio dos auxilios doenca, acidente
de trabalho, salario familia, salario reclusdo e saldrio maternidade. Informou ainda que o
enviara para os demais Conselheiros informagdes sobre a Emenda Constitucional n°
103/2019, e a Portaria sobre prazos para alteragdo da aliquota da contribui¢do do Servidor
e demais efeitos que devera entrar em vigéncia até 31/07/2020. 6- Licen¢a maternidade —]
da Controladora do Instituto. Rosangela Galvdo de Moura explica a necessidade de

abertura de um PRO para andlise da possibilidade do pagamento da remuneragdo do seu

cargo de Controladora em periodo de licenga maternidade, pondera ainda que sera —
necessario um Controlador Interno Interino durante o periodo de sua licenga. Diego da
Silva Carioca complementa com a orientagdo da Controladoria Interna do Municipio que
sugere a nomea¢do de um novo servidor interino observando a legislagdo vigente, que
atuard no tempo da licenga da Servidora. 7- Informes Gerais: Informag6é§ sobre a —
reuniio com o Secretario da Saide. Os Diretores informaram que diante das

dificuldades relatadas por alguns conselheiros, os mesmos se reuniram com o Secretario

de Satde para o entendimento a respeito. Emerson Carioca pontua a demanda dos —
membros do Conselho que precisaram se ausentar dos seus cargos devido a atividades do
Instituto. Diego da Silva Carioca explica a demora da comunicagdo entre 0s setores 0 que
acaba por prejudicar a realocagdo de funciondrios no tempo necessario, e para que isso
ndo ocorra, serdo enviados com antecedéncia as comunicagdes para o setor que o servidor ]
trabalha e o secretario da pasta. Emerson Carioca e Diego da Silva Carioca salientam
ainda que foi realizado contato também com a Diretoria do Centro de Educa¢édo Municipal
Padre Avelar (CEMPA), unidade vinculada a Secretaria de Educacdo, para que ndo haja —
mais problemas referentes a disponibilidade de participag@o de conselheiros nas referidas

atividades. Comunicado sobre a instituicio vencedora do certame de contratagio

para o Concurso Puablico do Instituto. Diego da Silva Carioca comunica que a empresa —7
vencedora foi a Fundagdo CEFETMINAS, cujo contrato fixado no valor de R$70.200.00
(setenta mil reais e duzentos centavos). O Instituto apos o resultado do certame para os
tramites necessarios do Concurso Publico criou através da Portaria n® 107 de 04 de
Dezembro de 2019, a Comissdo Especial para Acompanhamento e Fiscalizacdo do J—
Concurso Publico que sera responsavel pelo acompanhamento das fases da realizacdo do

mesmo. A diretoria do IPREV MARIANA informa que a Comissdo € constituida por

representante do Conselho de Previdéncia, Polyana Daher dos Santos Silva Almeida ==
Costa, uma representante do Conselho Fiscal, Vera Madalena da Rocha Maia e um

servidor do Instituto, o Diretor Administrativo Financeiro, Diego da Silva Carioca. Oficio

do Sindicato SINDSERYV a respeito de Junta Pericial e PCCVs. Emerson Carioca 1
realiza um breve contexto sobre o contato realizado com o Sindicato dos Servidores e ]
Funcionarios Publicos Municipais de Mariana/MG e expde as demandas requeridas pelo [:\7,(\/

orgdo. Diego da Silva Carioca argumenta que todos os documentos referentes aos |/

questionamentos do Sindicato SINSERYV ja foram inicialmente esclarecidos e enviados.
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Emerson Carioca e Diego da Silva Carioca informam que os impactos financeiros
produzidos pelo PCCV, conforme a solicitagdo do Sindicato SINDSERV, nas
aposentadorias por paridade serfio levantados e informados conforme a solicitagdo do
Orgdo. As 11 horas e 28 minutos Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa pede
para se retirar. Ndo havendo mais nada a tratar, as 11 horas e 49 minutos, deu-se por
encerrada a reumao e eu Neder Youssef Ghader, lavrei a presente at que pos hda sera |
assinada por todos os membros do Conselho presentes. wm e ,JW ) J /’
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