ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIANA - MG

Ao primeiro dia do més de Dezembro do ano de 2015 as 14 horas. na
sede do FUNPREV - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mariana, situada na Rua Marqués de Pombal. n°. 55 Rosario, iniciou-se a
Reunido Ordinaria do Més de Dezembro de 2015, presidida pela Sra. Edilene
Barbosa Toribio, Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, também
presentes os conselheiros, Jagueline Cristina Martinho de Melo. Cassiano dos
Santos, Diego da Silva Carioca e Diego Miranda, Secretario de Administracao,
Elisa Maria Magalhaes Ferreira, a suplente Mara Liicia Pereira Carraro e 3
coordenadora do FUNPREV, Leandra A Saraiva Martins. A Coordenadora do
Funprev iniciou a reunido apresentando o Secretario de Administracao Interino
que fez uma breve apresentacao de sua carreira na prefeitura e solicitou gue
cada membro do Conselho se apresentasse. Nesta oportunidade, a presidente
do Conselho tomou a palavra fazendo as honras da casa e explicando as reais
necessidades do Conselho, bem como os avangos que ja foram alcancados
durante os seis anos de existéncia. A Coordenadora apresentou o Thiago
Consultor que foi convidado para prestar algumas informagdes necessarias
para um melhor entendimento dos membros do conselho e sanar algumas
duvidas em relacao as novas regras de concessfo de pensdo adotadas pelo
Regime Geral. Explanou sobre o impacto Atuarial que esla mudanca traria para
o instituto. Respondeu questionamentos de todos os presentes. Explicou que
com relagdo as cotas do valor das pensbes essas ndo podem ser alteradas
conforme o Regime Geral, face vedagao na Constituicdo Federal. A presidente
Edilene relatou um caso que foi usado como exemplo durante sua participacéo
juntamente com o conselho Diego Carioca no Congresso de Conselheiros
realizado em Brasilia/DF no més de Novembro do ano comrente, Neste
momento o Thiago toma a palavra orientando a todos os presentes em relagao
ao fato de um funcionario deixar a sua pensaoc para uma companheira/esposa
gue & bem mais nova do que ele, mostrando o quanto isso vai impactar nas
contas do Fundo. Leandra pergunta ao Thiago se algum outro municipio ja
alterou a legislagao na concessao de pensdes e ele respondeu que ainda nao.
mas fez questao de reafirmar a importancia de repensar a respeito deste tipo
de situacao e o quanto essa atitude ira impactar positivamente nas contas do
Fundo. Leandra explicou porque solicitou a presenca do Thiago. O mesmao
mencionou as agdes que devem ser tomadas para gue o Fundo nao sofra tanto
impacto financeiro futuramente. Falou também da necessidade de se fazer um
acompanhamento Atuarial e financeiro do Fundo pelo menos a cada dois
Meses para que o mesmo seja capaz de se manter em condicdes de pagar as
pensoes/aposentadorias futuras sem que haja prejuizos para ambas as partes.
Atualmente. este acompanhamento & realizado somente uma vez por ano
como forma de cumprir uma exigéncia do Ministério da Previdéncia O aspecto
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Atuarial e a parte mais importante dentro de um instituto de previdéncia. pois
através dele conseguimos prever situacdes que poderdo impactar
financeiramente o Fundo. bem como acées para sana-las e principalmente,
conhecermos as falhas existentes na base cadastral atual Leandra perguntou
ao membro do conselho Diego em relacdo a atualizacdo dos cadastros dos
servidores realizados pelo Departamento Pessoal, porém, o mesmo informou
nao ter conhecimento deste processo. Edilene fala da discrepancia em relacao
a Base cadastral informada pela prefeitura. A Coordenadora informou que o
cadastro dos servidores na parte funcional sempre vem de maneira satisfatéria,
a parte previdenciaria (tempo de servigo anterior) & a que nao é informada pela
prefeitura. Este € o recadastramento que precisa ser feito por todos os
servidores e que podera alterar até o valor de aliquota repassado pela
prefeitura. Cassiano relatou sobre o trabalho que esta sendo realizado no
SAAE sobre a salde dos funcionarios e a preocupacao que cada um precisa
ter com a sua propria saude, mas que na verdade acabam deixandoc a desejar.
Nesta ocasido, todos os funcionarios fizeram exames e ficou constatado que
alguns deles tinham varios problemas de satde. Com isso puderam observar o
gquanto & importante preservar a saude dos funcionarios, fazendo um
acompanhamento periddico. Cassiano expds a sua preocupacdo em ter um RH
mais eficiente que cuide realmente dos interesses dos funcionarios e nao
somente da folha de pagamento. Todos os membros do Conselho comentaram
sobre a importancia de se fazer um mapa de risco de cada area de atuacao da
prefeitura a fim de acompanhar e solucionar os problemas no seu ponto de
origem. O secretario perguntou se existe algum controle de afastamento e
Leandra respondeu que existem planilhas. mas gue nunca foi realizado
nenhum estudo a respeito desses dados. A Conselheira Elisa perguntou ao
Thiago se ha uma forma de buscar a participacao dos servidores e o que pode
ser feito para que o mesmo se informe mais sobre o Fundo. Thiago responde
que devem ser realizados mais semindrios e eventos que despertem o
interesse do servidor. Cassiano reforca a necessidade de ter todas as
solicitacées realizadas pelo Conselho devidamente documentadas para evitar
futuros transtornos. Edilene fala a respeito da conscientizacdo dos servidores
sobre a importéncia de participar mais do Fundo para que ele possa entender
melhor o seu funcionamento. Leandra comenta sobre a hipétese de criar um
sistema de padronizagao para todas as tarefas realizadas no Funprev. Tal
procedimento iria beneficiar os servidores de uma maneira geral, bem como
nortear o trabalho dos proximos gestores. Todos os membros comentam a
respeito. Elisa questiona Leandra a respeito dos procedimentos seguidos pelo
Funprev. Leandra responde que cada gestor tem a liberdade de trabalhar como
achar mais conveniente. Porém, ressalta o quanto é importante criar um padréo
para que se possa trabalhar de maneira uniforme dando continuidade ao
trabalho que vem sendo realizado. Elisa fala da importancia de criar um plano
de acao e tirar as ideias do papel Os demais Conselheircs concordam com o
posicionamento da Conselheira Elisa. A prioridade para o ano de 2016 & fazer




a informagao sobre o Funprev chegar a um numero maior de servidores
atraves da cartlha que estd sendo elaborada pelo Funprev e seus
Conselheiros, através de debates e Palestras. e através de atualizacoes
constantes no site. Foi colocada em votagdo a renovagao do contrato de
Consultoria Financeira da empresa Di Blasi Consultoria. Todos os Conselheiros
votaram pela renovacao face o trabalho que vem sendo realizado pela mesma
& pela confianga que possuimos no consultor Paulo Di Blasi. Com relacao a
participagdo dos suplentes em todas as reunides, ficou decidido que iriamos
comunicar com cada um pedindo maior comprometimento dos mesmos. Caso
nao haja interesse destes suplentes em dar continuidade ao trabalho, os
mesmos poderao se pronunciar. Ja existe a necessidade de se fazer uma nova
Assembleia para escolher o suplente da Conselheira Edilene, uma vez que a
suplente Maria Margarida Pizatti Teruel renunciou ao cargo. Foi aprovado o
cranograma de reunides do ano de 2016 que segue em anexoc. Foil agendada a
proxima reunido do Conselho para o dia 15/12/15 para tratar da Aprovacao da
Politica de Investimentos de 2016. Nada mais se havendo a tratar. 3 presidente
declarou encerrada a sess#o, & a ata apos lida e aprovada, segue assinada por
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