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Lei Complementar n® 173, de 02 de Janeiro de 2018.

“Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Mariana, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, e dd outras providéncias.”

0 Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mariana de que trata a Lei Complementar n® 064, de 31 de
dezembro de 2008.

Art. 22 Esta lei cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, sob a forma de autarquia ptblica municipal, com personalidade juridica,
patrimonio, receitas, gestao administrativa, contabil e financeira proprias, responsavel
pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata a Lei
Complementar n? 064, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 32 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV MARIANA, sera composta pelos seguintes cargos, que ficam, desde ja,
criados por esta lei:

§ 12. Dos cargos de provimento em comissao:

I - Um Diretor Presidente;

Il - Um Diretor Administrativo/Financeiro;

I - Um Diretor Previdenciario;

IV - Um Controlador Interno.

§ 22. Do cargo de provimento efetivo:

I - Um Contador.

Art. 4° - O Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo/Financeiro, o Diretor
Previdenciario e o Controlador Interno serdo nomeados pelo Executivo Municipal, para
mandato de 4 (quatro) anos, ap6s a realizagdo de elei¢do direta dentre os servidores
ativos e inativos vinculados ao RPPS, por maioria dos votos validos dos servidores
efetivos, segurados e beneficiarios do RPPS, admitida uma unica reelei¢do e desde que o
eleito atenda as exigéncias de qualificagdo para o cargo estabelecidas no Anexo Unico;

§12 - Os eleitores indicados no caput elegerdo 03 (trés) servidores, dentre os quais o
Prefeito Municipal escolhera aquele que ocupara o cargo de Diretor-Presidente, sem

necessariamente observar a ordem e quantidade de votos recebidos, exceto na hipotese
prevista no § 22 deste artigo.
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§ 22 - O servidor que obtiver no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos votos
validos estara automaticamente eleito para ocupar o cargo de Diretor-Presidente, sem a
necessidade de escolha e ratificacdo de seu nome pelo Prefeito Municipal.

§ 32 - Os candidatos ndo poderao se candidatar a mais de um cargo.

§ 42 - Os ocupantes dos cargos referidos neste artigo nao serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade, instaurado pelo Prefeito, mediante requerimento de
qualquer membro dos o6rgidos colegiados, ou configurada alguma das hipdteses de
vacancia descritas a seguir:

I - Término do mandato;

Il - Exoneracao;

[I1 - Demissao;

IV - Afastamento por qualquer hipoétese por prazo superior a 90 dias;
V - Posse em outro cargo nao passivel de cumulagao;

VI - Falecimento.

§ 52 - Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos do corpo diretivo, assumira suas
fungdes interinamente, até que seja realizada nova elei¢do, o Diretor-Presidente, ou na
auséncia deste, assumira o Diretor Administrativo/Financeiro, ambos sem qualquer
acréscimo ou acimulo de vencimento.

§ 62 - A eleicdo a que se refere o paragrafo anterior sera direta se a vacancia ocorrer nos
dois primeiros anos de mandato, a ser realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar da data inicial de auséncia definitiva do titular, e indireta nos dois tltimos anos de
mandato, assumindo o candidato imediatamente seguinte na classificagdo geral das
eleicdes para o cargo, no prazo de até 30 dias a contar da data inicial de auséncia
definitiva do titular, para o cumprimento do restante do mandato em ambos os casos.

§ 72 - Inexistindo interessados para a candidatura aos referidos cargos, 0s mesmos serao
providos por servidores efetivos escolhidos por deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia.

Art. 52 - O cargo de Diretor-Presidente tera vencimento mensal definido no Anexo Unico,
inciso I da presente Lei Complementar.

§ 12 - Para o credenciamento a eleigdo ao cargo de Diretor-Presidente o candidato devera
apresentar obrigatoria e cumulativamente os seguintes documentos:

I - Comprovagao do exercicio no cargo de servidor publico titular de cargo efetivo da
estrutura administrativa de Mariana - MG, de no minimo trés anos;
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Il - Comprovagdo de conclusio de curso superior em Administragdo, Administracao
Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com registro regular
no respectivo conselho profissional;

Il - Certificagio Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou superior, emitida pela
Associacio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - AMBIMA,
ou ainda Certificagio de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social - CGRPPS,
emitida pela Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de
Capitais - APIMEC.

Art. 62 - Os cargos de Diretor Administrativo/Financeiro, de Diretor Previdenciario e de
Controlador Interno perceberio vencimento mensal definido no Anexo Unico, incisos II,
Il e IV da presente Lei Complementar, respectivamente;

| - Para a investidura no cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, o servidor devera
ter graduacdo em curso superior de Administragdo ou Economia, com inscri¢do regular
no respectivo conselho de classe.

Il - Para a investidura no cargo de Diretor Previdenciario, o servidor devera ter formagao
superior em Direito, com inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil, ou
respectivo conselho de classe.

111 - Para a investidura no cargo de Controlador Interno, o servidor devera ter formacgao
superior em Administragdo, Administra¢do Publica, Economia ou Ciéncias Contabeis com
inscricdo regular no respectivo conselho de classe.

Paragrafo Unico - Para o credenciamento aos cargos referidos nos incisos acima, o
candidato deverd possuir Certificagio Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou
superior, emitida pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais - AMBIMA, ou ainda Certificagdo de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia
Social - CGRPPS, emitida pela Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais - APIMEC.

Art. 72 - O cargo de provimento efetivo criado por esta lei sera provido por servidor
cedido pela Prefeitura Municipal, observados os requisitos para sua investidura, nos
termos do ANEXO UNICO da presente Lei Complementar, até que se organize concurso
publico para provimento definitivo, no prazo maximo de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicagdo da presente norma.

§ 12 - 0 vencimento mensal do cargo de Contador sera o definido no Anexo Unico, inciso
VI desta Lei Complementar.

§ 22 - Os servidores a serem cedidos serdo escolhidos por solicitagdo do Diretor-
Presidente em conjunto com o Conselho Municipal de Previdéncia, até que se organize
concurso publico a que se refere o caput.

Art. 82 - Todos os ocupantes dos cargos em comissao e efetivo, componentes da estrutura
administrativa da autarquia criada por esta Lei Complementar, bem como os demais
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servidores necessarios ao seu funcionamento, serdo cedidos com ou sem 6nus, a critério
do Poder Executivo Municipal, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA.

Paragrafo Unico - A requisi¢do de servidores, além dos cargos criados por esta lei,
depende de aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 92 - S3o o6rgaos colegiados de deliberagdo e fiscalizagio do IPREV MARIANA,
organizados e estruturados nos termos desta lei e de seus respectivos regimentos:

| - Conselho Municipal de Previdéncia;
II - Conselho Fiscal;
III - Comité de Investimentos.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgao superior de deliberagdo colegiada
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sera composto por 5
(cinco) membros, e seus respectivos suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel
meédio, dentre segurados e beneficiarios do RPPS, sendo um representante do Poder
Executivo Municipal, um representante do Poder Legislativo Municipal e trés
representantes dos servidores publicos efetivos e beneficiarios do IPREV MARIANA, para
mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugao.

§ 12 - 0O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, em sessdoes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias tteis.

§ 22 - Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, compete:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Sistema
de Previdéncia Municipal;

Il - propor, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicagao dos recursos econémico-financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, a politica de beneficios;

Il - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimonio
imobiliario da entidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA;

IV - decidir sobre a aceitagio de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para a entidade do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA,;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;

VI - apreciar, anualmente, os planos, or¢camentos e programas de beneficios e custeio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;
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VII - apreciar e aprovar as propostas or¢camentarias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execu¢ao
dos planos, programas e or¢amentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV MARIANA;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

X - apreciar a prestagdo de contas anual do IPREV a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, apds a analise e aprovagido do Conselho Fiscal;

XI - propor e aprovar as alteragdes deste regimento;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

XIII - Fazer cumprir as determinagdes legais pertinentes, inerentes a matéria;
XIV - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu Regimento Interno.

§ 32 - Os membros do CMP e seus respectivos suplentes serdo empossados pelo Diretor-
Presidente:

a) Apos indicagdo e nomeagdo pelo Chefe do Executivo e pelo Chefe do Legislativo para os
representantes dos respectivos poderes, dentre servidores filiados ao RPPS.

b) Apos eleigdo para escolha dos representantes dos servidores em atividade e dos
aposentados e pensionistas, e seus respectivos suplentes, em processo eleitoral
convocado e organizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
- IPREV MARIANA e pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Mariana, com a supervisao
da Secretaria Municipal de Administragdo, para cumprimento do mandato, ou
antecipadamente em caso de vacancia, admitida uma unica reeleicao.

§ 42 - Os membros do Conselho ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por
falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§ 52 - O CMP nao tem estrutura administrativa e pessoal propria, contando, para esta
finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA, colocados a sua disposicao.

§ 62 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP podera requisitar, a
expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, a elaboragdo de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais,
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juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§ 72 - O CMP pode, de igual forma, sempre que necessario, contratar servi¢os de auditoria
contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos administradores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA e o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

§ 82 - No caso de auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que sera
substituido.

§ 92 - Os o6rgaos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informagao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos correspondentes.

Art. 11 - O Conselho Fiscal é o d6rgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos
administradores e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; examinar, a
qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos e emitir parecer sobre
balancetes, balangos, contas, atos de gestio econdmico-financeira, inventarios e
demonstrativos financeiros e atuariais.

§ 12 - O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, e seus respectivos
suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e
beneficiarios do RPPS, sendo um representante do Poder Executivo, um representante do
Poder Legislativo e trés representantes dos servidores publicos efetivos e beneficiarios do
IPREV  MARIANA, sendo um destes ultimos indicados pelo Conselho Municipal de
Previdéncia com formagdo superior em Ciéncias Contabeis, para mandato de 03 (trés)
anos, admitida uma reconducao.

§ 22 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 32 - Como 6rgao fiscalizador dos atos dos administradores da gestao or¢amentaria,
financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos balancetes;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

I1I - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;
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V - relatar, ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas
que julgar necessarias;

VI - aprovar a prestagdo de contas anual da administragdo, a ser encaminhada ao TCE,
fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

VII - solicitar a administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar o
necessario apoio técnico ao Colegiado;

VIII - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu regimento interno.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, serdo empossados
pelo Diretor-Presidente:

a) Apos indicagdo e nomeagdo pelo Chefe do Executivo e do Chefe do Legislativo para os
representantes dos respectivos poderes dentre servidores filiados ao RPPS;

b) Apos eleicdo para escolha dos representantes dos servidores em atividade e dos
aposentados e pensionistas, e seus respectivos suplentes, em processo eleitoral
convocado e organizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
- IPREV MARIANA e pelo Sindicato dos Servidores de Mariana, com a supervisao pela
Secretaria Municipal de Administragdo, para cumprimento do mandato, ou
antecipadamente em caso de vacdncia, admitida uma unica reelei¢ao.

§ 52 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serao destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissio, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 62 - O Conselho Fiscal ndo tem estrutura administrativa e pessoal prépria, contando,
para esta finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV MARIANA, colocados a sua disposigao.

§ 72 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho Fiscal podera requisitar,
a expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, a elaboragdo de estudos e diagnosticos técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§ 82 - O Conselho Fiscal podera de igual forma, sempre que necessario, contratar servigos
de auditoria contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos
administradores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

§ 92 - No caso de auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que sera
substituido.
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§ 10 - Os orgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informacao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho Fiscal,
fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos correspondentes.

Art. 12 - O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisoes
relativas a aplicagdo dos recursos garantidores, observada a Resolugao do CMN em vigor
e a Politica de Investimentos do IPREV MARIANA e as disposi¢des de seu Regimento.

§ 12 - O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros dentre segurados
e beneficiarios do RPPS, com grau de instrugdo correspondente, no minimo, ao Ensino
Médio, para mandato de 3 (trés) anos.

§ 22 - Os membros do Comité de Investimentos serdao empossados pelo Diretor-
Presidente apos indicagdo do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA
para mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugio, sendo que 2/3 tém que deter
Certificagdo por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusdao no mercado
brasileiro de capitais.

§ 32 - O Presidente do Comité de Investimentos sera eleito entre seus pares, na primeira
reunido de cada exercicio.

§ 42 - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes mensais e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 52 - Compete ao Comité de Investimentos:

I - Informar a Diretoria Executiva do IPREV MARIANA, formalmente, os atos relevantes
analisados pelo Comité.

II - Coordenar o processo seletivo para credenciamento das institui¢des financeiras;

Il - Exigir da entidade credenciada, no minimo mensalmente, relatério detalhado
contendo informacgdes sobre rentabilidade e risco das aplicagoes;

IV - Realizar avaliagio do desempenho das aplicagdes efetuadas por entidade
credenciada, adotando, de forma tempestiva e responsavel, medidas cabiveis, caso seja
constatado desempenho insatisfatéria;

V - Zelar pela promogdo dos elevados padroes éticos na condugdo das operagdes relativas
as aplicacoes dos recursos operados pelo IPREV MARIANA, bem como pela eficiéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;

VI - Analisar os cendrios macroeconomicos, politico e as avaliagdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patrimonio dos
planos de beneficios administrados pelo IPREV MARIANA;

VII - Propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;
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VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou ocorréncia
de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os
mercados financeiros e de capitais;

IX - Analisar e apresentar ao Diretor-Presidente e ao CMP os resultados da carteira de
investimentos do IPREV MARIANA;

X - Fornecer subsidios e propor ao CMP alteragdes na politica de investimentos do IPREV
MARIANA;

XI - Organizar o arquivo fisico e eletrénico das atas, relatorios, pareceres e demais
documentos do Comité, mantendo-os sob guarda e seguran¢a na sede do IPREV
MARIANA;

XII - Deliberar sobre as movimentagdes de aplicagdo e resgate nos diversos produtos de
investimento, emitindo as Autoriza¢des de Aplicagdo e Resgate - APR;

XIII - Fazer cumprir as determinacées legais pertinentes, inerentes a matéria;
XIV - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu regimento interno;

§ 62 - Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 72 - O Comité de Investimentos ndo tem estrutura administrativa e de pessoal propria,
contando, para esta finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, colocados a sua disposigao.

§ 82 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Comité de Investimentos podera
requisitar, a custo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, a elaboragdo de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§ 92 - O Comité de Investimentos pode, de igual forma, sempre que necessario, contratar
servigos de auditoria contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos
administradores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

§ 10 - No caso de auséncia ndo justificada em trés reuniées consecutivas ou em quatro
intercaladas num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que sera
substituido.

§ 11 - Os oOrgaos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informacdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Comité de



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Investimentos, fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos
correspondentes.

Art. 13 - Os vencimentos dos cargos criados por esta lei serdo reajustados na mesma data
e com os mesmos indices utilizados pelo Poder Executivo Municipal, aplicados ao nivel
salarial imediatamente anterior do quadro de provimento em comissdo e de provimento
efetivo, em cada caso, do Municipio de Mariana, e desde que haja disponibilidade
financeira para aplica¢ao do reajuste.

Art. 14 - A primeira eleicio para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor Previdenciario e Controlador Interno sera realizada
em até 90 (noventa) dias ap6s a promulgagdo desta lei, mantendo-se a atual estrutura
administrativa do FUNPREV até a nomeagdo e posse do Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor Previdenciario e Controlador Interno nos respectivos
cargos do IPREV MARIANA.

Paragrafo Unico - A eleigdo a que se refere este artigo serd organizada pelo Poder
Executivo Municipal, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 15 - Caberd a Direcdo do IPREV-Mariana, sem prejuizo de suas competéncias
dispostas nesta Lei, organizar as eleigdes seguintes para o provimento dos cargos em
comissio e dos membros dos Conselhos da autarquia ora criada, com a supervisao e
acompanhamento da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 16 - O artigo 29, caput, da Lei Complementar n® 064/2008, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, preservando seus incisos e paragrafo unico:

Art. 29 Fica criado nos termos desta Lei o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mariana - MG, denominado FUNPREV, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, autarquia piblica municipal, com
personalidade juridica, patrimonio, receitas, gestio administrativa, contabil e financeira
proprias, para garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os seguintes critérios:

()
Art. 17 - Excepcionalmente, ndo havera elei¢do para a primeira composi¢ao do Conselho
Municipal de Previdéncia e para o Conselho Fiscal, sendo sua composi¢ao definida nos
seguintes termos:
I - Da primeira composigdo do Conselho Municipal de Previdéncia:
a) Trés membros da estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV;
b) Dois membros indicados pelo Executivo Municipal.
[1 - Da primeira composi¢do do Conselho Fiscal:

a) Dois membros da estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia do FUN PREV;

b) Dois membros indicados pelo Executivo Municipal;
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c) Um membro com formagdo superior em Contabilidade indicado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA.

Art. 18 - Revoga-se o Titulo V, bem como os artigos 67 e 68 ambos da Lei Complementar
n? 064, de 31 de dezembro de 2008, assim como todas as disposigdes em contrario
contidas em legislacdes anteriores, ainda que ndo mencionadas na presente Lei
Complementar.

Art. 19 - A presente Lei podera ser regulamentada, no que couber, por meio de Decreto a
ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execu¢ao desta Lei pertencer,
que a cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 02 de janeiro de 2018.

Duarte Eustéﬁu\i&ﬁﬁhca—liws Junior

Prefeito Municipal de Mariana
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ANEXO UNICO
Descricao e Atribuicao de Cargos
I - DIRETOR PRESIDENTE
Vagas: 01

Vencimento mensal: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) ou uma gratificagdo correspondente ao
percentual de 30% aplicavel sobre o vencimento basico do cargo efetivo;

Hora extra: Nao se aplica;

Jornada de trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificeigé—io CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior;
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 52 §19;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;

Regime de Trabalho: Estatutario.

ATRIBUICOES:

I - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Municipal de Previdéncia, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos;

I - Submeter, para aprovagdo, juntamente com o Comité de Investimentos, o6rgao
responsavel pela elaboracdo e execucao da Politica de Investimentos, a politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPREV MARIANA,
ao Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - Submeter as contas anuais do RPPS para deliberagio do Conselho Fiscal
acompanhadas dos pareceres de Auditorias Independentes, quando for o caso;

IV- Submeter ao Conselho Fiscal as pegas contabeis, os balangos, balancetes mensais,
demonstrativo de resultado e relatérios semestrais da posi¢do em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

V - Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do RPPS;
VI - Decidir sobre a celebracao de acordos, convénios e contratos em todas as suas

modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, apds a devida aprovagdo do
Conselho Municipal de Previdéncia;
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VII - Decidir sobre as averbagdes de tempo de contribuic¢io;

VIII - Expedir as certiddes de tempo de contribuigio;

IX - Representar o RPPS em Juizo ou fora dele;

X - Elaborar o orgamento anual e plurianual do RPPS;

XI - Constituir comissoes; celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

XII - Autorizar juntamente com o Comité de Investimentos as aplica¢des e investimentos
efetuados com os recursos patrimoniais do IPREV MARIANA;

XIII - Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS, com a
devida aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia;

XIV - Conhecer, instruir e deferir os pedidos de beneficios feitos pelos segurados e seus
dependentes;

XV - Promover os reajustes dos beneficios na forma da Lei;

XVI - Praticar os atos referentes a inscrigdo e a exclusdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas;

XVII - Acompanhar, controlar e executar o plano de beneficios RPPS e o plano de custeio
atuarial;

XIII - Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

XIX - Acompanhar e executar a compensacao financeira;

XX - Controlar as acdes referentes aos servicos do IPREV MARIANA;

XXI - Praticar os atos de gestdo orcamentaria e financeira;

XXII - Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

XXIII - Acompanhar o fluxo de caixa do RPPS, zelando pela sua solvabilidade;
XXIV - Avaliar o desempenho das aplica¢des financeiras e investimentos;
XXV - Administrar os bens pertencentes ao RPPS;

XXVI - Administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados
por terceiros;
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XXVII - O Diretor-Presidente do IPREV MARIANA é o ordenador de despesas de sua
unidade, competindo a ele dar inicio ao processo de compras, liquida¢do de despesas e
pagamentos.

IT - DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$ 3.000,00 (trés mil reais) ou uma gratificagdo correspondente ao
percentual de 20% aplicavel sobre o vencimento basico do cargo efetivo;

Hora Extra: Nao se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade integral conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificagdo CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior;
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso [;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutario;

ATRIBUICOES:

I - elaborar relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Diretor-Presidente, no qual
devera conter as seguintes informagoes:

a) apresenta¢do das pegas contabeis que demonstrem a situagdo patrimonial, financeira e
orcamentaria do RPPS;

b) apresentagio dos valores arrecadados a titulo de contribuigdes previdenciarias
devidas pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

c) relagdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;
d) posigao do patrimonio mobiliario e imobiliario;

Il - executar a atividade de elaboragdo e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios concedidos pelo RPPS;

Il - proceder a arrecadagdo das contribui¢cdes previdencidrias devidas pelos entes
patronais, pelos servidores ativos, inativos, pensionistas, cedidos, afastados e licenciados;

IV - proceder ao empenho, a liquidagao e o pagamento das despesas;
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V - manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;
VI - realizar as atividades referentes a gestdo da estrutura e de pessoal do RPPS;
VII - elaborar a ordem cronolédgica dos pagamentos;

VIII - manter o controle do patrimdnio mobilidrio e imobiliario, individualizando-o e
discriminando-o por espécie;

IX - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informagdes
constantes de seu registro individualizado;

X - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Previdenciario- CPR ou substituir a
ambos, na hipdtese de suas auséncias;

XI - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) elaboracdo de relatério mensal contendo a execugio da politica anual de investimentos,
analisando os seus resultados;

b) elaboragdo de anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, a serem encaminhados ao

Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal;

c) assinatura conjunta com o Diretor-Presidente de cheques e demais documentos
relativos a movimentagdo dos recursos previdenciarios do RPPS;

d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

e) cobranca na hipotese de atraso dos repasses das contribui¢cdes previdenciarias devidas
ao RPPS;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Municipal de Previdéncia, na ocorréncia da
hipotese prevista na alinea anterior.

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.

111 - DIRETOR PREVIDENCIARIO
Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$ 3.000,00 (trés mil reais) ou uma gratificagao correspondente ao
percentual de 20% aplicavel sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Hora Extra: Ndo se aplica

Jornada de Trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade e atendimento in
loco.
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Escoaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso II;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutario;

ATRIBUICOES:

I - elaborar relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Diretor-Presidente, o qual
devera conter as seguintes informacoes:

a) numero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;
b) nimero de pericias médic;als realizadas e seus desdobramentos;

c) posi¢ao da compensacao previdenciaria;

d) necessidade de atualizagdo da legislagdo previdenciaria;

e) detalhamento da atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios
concedidos;

f) nimero de segurados atendidos pelo IPREV MARIANA;
g) beneficios em grau de recurso.
II - realizar o atendimento aos segurados e dependentes do RPPS;

Il - instruir os processos de concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios
previdenciarios;

IV - zelar pela guarda e manutengdo das informagdes e dos processos de concessao de
beneficios previdenciarios;

V - acompanhar a legislacdo federal relativa aos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS, propondo ao Presidente as atualizagdes que se fizerem necessarias;

VI - executar o procedimento administrativo de compensagdo previdenciaria;
VII - manter e atualizar o cadastro dos segurados e seus dependentes;

VIII - supervisionar a atividade de pericia médica;

IX - executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;

X - desenvolver o Programa de Pré-Aposentadoria;
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XI - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Administrativo/Financeiro ou
substituir a ambos, na hipdtese de suas auséncias;.

XII - conhecer a legislagdo, principalmente aquela que rege o funcionamento da Autarquia
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mariana;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.
IV - CONTROLADOR INTERNO
Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$ 3.000,00 (trés mil reais) ou uma gratificagao correspondente ao
percentual de 20% aplicavel sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Hora Extra: Nao se aplica

Jornada de Trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade e atendimento in
loco.

Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso IlI;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutério.

ATRIBUICOES:

| - Assegurar a legitimidade dos passivos;

II - Salvaguardar os ativos contra roubo, perdas ou desperdicios;

I1I - Promover a eficiéncia operacional;

IV - Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;

V - Apoiar o Controle Externo;

VI - Assessorar a Administragao;

VII - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que
compdem a estrutura do 6rgao;

VIII - Realizar auditorias internas;

IX - Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria Anual;
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X - Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario,
especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos
ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados,
indicando numeros, causas, datas de instauragdo e comunicagdo ao Tribunal de Contas;

XI - Acompanhar os limites constitucionais e legais;

XII - Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos,
normas e regras estabelecidas pela legislagao pertinente;

XIII - Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XIV - Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

XV - Representar ao Tribunai de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

XVI - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno e emitir
Relatérios.

V - CONTADOR

Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$ 2.450,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta reais)

Hora Extra: mesmo percentual aplicado aos servidores publicos efetivos do Municipio de
Mariana - MG

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis.

Requisitos Minimos: Registro regular no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG

Forma de provimento: cargo efetivo

Regime de Trabalho: Estatutario

ATRIBUICOES:

| - Realizar a conferéncia da documentacao para realizacdao dos respectivos registros;
II - Escriturar os atos e fatos contabeis do fundo e analisar as respectivas contas;

[1I - Realizar cdlculos contédbeis e patrimoniais;
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IV - Realizar conciliagdes bancérias;

V - Controlar contas a pagar e contas a receber;

VI - Emitir e conferir os boletins de tesouraria;

VII - Emitir relatérios e balancetes contabeis;

VIII - Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado;

IX - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao;

X - Assumir a responsabilidade técnica pelo controle contabil do IPREV MARIANA perante
o conselho Municipal de Previdéncia, a Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério

da Previdéncia Social e demais entidades fiscalizadoras;

XI - exercer outras atividades correlatas.



