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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
SOLICITANTE: Elizangela Sara Lana Gomes — Diretora Presidente

PREGAO N2 PRG 002/2021
PRC 005/2021

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGCAO DE SERVICOS DE CENSO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA/MG (IPREV MARIANA), COM VISTAS A
ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DE 2060 SEGURADOS.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV MARIANA), por intermédio da Pregoeira
em exercicio, designada pela Portaria 03/2021, Sra. Natdlia Clarice Araljo Batista, torna publico, para
conhecimento dos interessados que, fara realizar-se na Sala de Reunides da Comissdo Permanente de Licitacdo
(CPL) localizada no prédio do IPREV MARIANA, situado a rua Santa Cruz, 28, bairro Barro Preto em
Mariana/MG, nesta cidade, na data e horarios indicados, a licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme descrito no preAmbulo deste Edital e seus Anexos.

O processo sera regido pelas disposi¢cfes legais e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, pela Lei Federal
n® 10.520 de 17/07/2002, pela Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei 147/14, pelo
Decreto Municipal 2920/02, Decreto Municipal 6644/13, Decreto Municipal 9.818/2019 e pela aplicacdo
subsidiaria da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas altera¢gfes posteriores.

A abertura da sesséo sera as 14h00min, do dia 13 de maio de 2021, no enderego: a rua Santa Cruz, 28, bairro
Barro Preto, quando serdo recebidos os envelopes de documentacdo e propostas, relativos a licitacdo, e
credenciados os representantes das empresas licitantes, ou caso néo haja expediente nesta data, no primeiro dia
Gtil subsequiente na mesma hora e locais aqui mencionados.

1- DO OBJETO

O presente Pregdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E SEUS DEPENDENTES,
VINCULADOS AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA/MG (IPREV
MARIANA), COM VISTAS A ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DE 2060 SEGURADOS,
conforme Especificagdo do Servi¢o, Anexo | deste Edital.

2.1. Integram o presente Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:

Anexo |- Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo de Carta Proposta

Anexo Il - Minuta de Contrato

Anexo IV- Modelos de Declara¢gbes de Responsabilidade, Conhecimento e M&o-de-obra de Menores.
Anexo V - Modelo de declaracao de micro ou pequena empresa

Anexo VI - Declaracao de Cota Minima de Menores Aprendizes

Anexo VIl — Declaragéo de Inexisténcia de Servidor Publico

Anexo VIII- Modelo de Atestado de Visita Técnica

Anexo IX- Declaracéo de Dispensa de Visita Técnica

3- DA PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste Pregdo, os interessados que atenderem a todas as exigéncias, inclusive
quantoa  documentacédo, constantes deste Edital e seus Anexos.

3.1.1. Oslicitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracao e apresentacao de suas propostas.

3.1.2. A presente licitagdo se divide em trés fases distintas que ocorrerdo em sequéncia, cabendo aos licitantes
apresentarem os documentos relativos a cada uma delas, sendo:

- CREDENCIAMENTO (observar o item 4 do edital)
- PROPOSTA DE PRECOS (observar o item 5 do edital)
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- DOCUMENTACAO (observar os itens 5 e 9 do edital)
N&o sera admitida nesta licitacao a participacao de empresas:

Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo ou em liquidagao;

Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica suspenso, ou que por esta
tenham sido declaradas inidéneas:

Que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras coligadas ou subsidiarias entre si, ou ainda,
guaisquer que seja sua forma de conglomeragéo, pois o objeto ndo é de grande vulto ou complexo, que
justifique tal possibilidade. Ademais, trata-se de ato discricionario da Administracao diante da avaliacdo
de conveniéncia e oportunidade no caso concreto, e considerando que existem no mercado diversas
empresas com potencial técnico, profissional e operacional suficiente para atender as exigéncias
previstas no edital.

Estrangeiras que néo funcionem no Pais.
CREDENCIAMENTO
DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

Os documentos necessarios ao credenciamento poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cépia ou publicacdo em 6rgéo da imprensa oficial, desde que acompanhada do original para
conferéncia e autenticagcdo do Pregoeiro e sua equipe de apoio ou a quem a mesma designar, conforme
art. 3%, | da Lei 13.726/2018.

Para o credenciamento deverédo ser apresentados 0s seguintes documentos:

Tratando-se de representante legal, Ato Constitutivo (publicagdo), contrato ou estatuto social em vigor,
comprovante da regular constituicdo da empresa, devidamente registrado na Junta Comercial ou Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos
e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

Tratando-se de procurador, a procuracao por instrumento publico ou particular do qual constem poderes
especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento,

dentre os indicados na alinea “a”, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

Para todos os participantes credenciados € obrigatoria a apresentacdo da DECLARACAO DE
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO, documento de declaracdo dando ciéncia de que
a Empresa cumpriu com os requisitos. ( Conforme modelo do item 4.1.8 deste edital).

O representante legal e/ou procurador devera identificar-se exibindo documento oficial de identificagcao
gque contenha foto.

Sera admitido apenas 01(um) representante para cada licitante credenciado, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

O Credenciamento, juntamente com os documentos de sua comprovacao, autenticados, conforme item
4, ndo serdo devolvidos e deverdo ser apresentados no inicio da sessdo publica de Pregdo, fora dos
envelopes de precos e da documentacao.

As empresas se utilizardo neste processo dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, e deverdo apresentar, fora dos envelopes, no momento do
credenciamento, declaracdo de que se enquadra como microempresa, empresa de pequeno porte
ou MEI, conforme Anexo V). A declaracdo como ME ou EPP ou a efetiva utilizacdo dos beneficios
concedidos pela LC n°® 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na definicdo legal reservada a essas
categorias configura fraude ao certame, sujeitando a empresa a aplicacdo de penalidade de impedimento
de licitar e contratar com a Administracéo Publica.

Se enquadram nessa modalidade as cooperativas que tenham auferido no ano calendario anterior,

receita bruta até o limite de 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), gozardo dos beneficios
previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme o disposto no
art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no
momento do  credenciamento, declaracdo de que se enquadram no limite de receita referido acima, como
determina o item 4.1.5.
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4.1.7- O documento de procuracdo podera seguir 0 modelo abaixo ou equivalente
PROCURACAO
Pelo presente instrumento, credenciamos 0(@) Sr.(@) ....ccccccceeeiiiiiiiiiieeeee i Portador do
documento de identidade N2 ..........cooiiiiiiiieee e, , para participar das reunibes relativas a PRG

002/2021, o qual esta autorizado a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome
da empresa, desistir de interpor recursos, rubricar documentos e assinar atas, formular ofertas e lances
de precos ofertar a que tudo daremos por firme e valioso.

Local e data Ass. do Resp. Legal

OBS.: carimbo padronizado do CNPJ da empresa, carimbo, nome e assinatura do responsavel legal, que
comprove mediante copia do contrato social ou prorrogacdo publica ou particular (Trazer copia
documento de identificacdo de quem assina a procuracao) poderes para tal investidura.

4.1.8 - Requisitos de habilitacdo, conforme modelo ou equivalente a seqguir:

DECLARACAO
Declaro que a Empresa.........ccceeeeviiveeeenns CNPJ...oviiiieiiieee, ,cumpriu plenamente os requisitos de
habilitacdo e entregard os envelopes contendo a indicagdo do objeto e do(s) preco(s) oferecido(s),
procedendo-se a sua imediata abertura e a verificacdo da conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no Edital.
Documento de declaracdo dando ciéncia de que a Empresa cumpriu com 0s requisitos
Por ser verdade firmo o presente

Local e data Ass. do Resp. Legal

OBS.: por carimbo padronizado do CNPJ da empresa, carimbo, nome e assinatura do responséavel legal.

PROPOSTA E DOCUMENTACAO

5- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS

5.1. A proposta e a documentacdo deverdo ser entregues e protocoladas na sala da licitacdo, Rua Santa
Cruz, 28, Bairro Barro Preto em Mariana/mg, NO PREDIO DO IPREV MARIANA, ATE AS, 14 HORAS
DO DIA 13/05/2021, (podendo ter aceitacdo, pos horario, caso a CPL nao tenha encerrado a fase
de credenciamento) em dois envelopes distintos, fechados de modo inviolavel, em 1 (uma) via:

ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA DE PRECOS
ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTACAO

5.2. DEVERA CONSTAR NA PARTE EXTERNA DOS ENVELOPES:
a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV MARIANA)

b) COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

¢) Identificacdo da licitante.

d) Identificagdo do envelope:
Ne 01 - “PROPOSTA DE PRECOS”,
Ne 02 - “DOCUMENTACAOQ”.

e) Modalidade e nUmero da presente licitacao.

f)  Telefone e e-mail valido do licitante para contato.

5.2.1 Quando os envelopes forem enviados pelo correio ou outro meio que ndo seja o0 seu representante legal,

deverdo os mesmos estar de posse da Pregoeira no horério estabelecido neste Edital para abertura da
licitacdo, sob pena de néo participar da licitacdo.

5.3. A PROPOSTA DE PRECO (DENTRO DO ENVELOPE N° 1)

A Proposta de Preco devera ser em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do licitante ou identificado
por meio de carimbo de CNPJ, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressfes técnicas de uso
corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada,
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assinada e rubricadas todas as folhas pelo representante legal do licitante proponente, conter
especificacdo clara e sucinta do objeto a ser oferecido, com indicacdo — no que couber — de marca,
modelo, tipo, peso ou medida, fabricante, nome da empresa, razdo ou denominacdo social e enderecos
completos, CASO O LICITANTE OPTE PELA COTACAO DO FORMATO WORD, devendo, ainda:

Indicar denominacado ou razéo social do proponente, endereco completo, telefone e endereco eletrénico
(e-mail), CNPJ, inscricao estadual ou municipal da empresa, assim como: nome, estado civil, profissao,
CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo do representante, para fins de assinatura/retirada do
instrumento contratual.

Além da proposta escrita a licitante podera, quando for o caso, apresentar proposta eletrénica em CD
ou Pen Driver, em sistema compativel com o Sistema de Compras e Licitacdes utilizados pelo IPREV
MARIANA. O IPREV MARIANA disponibilizara para os licitantes, Software para montagem/formalizagao
das propostas, CASO O LICITANTE OPTE PELA COTACAO NO FORMATO COT DO PROGRAMA
BETHA.

Ter validade né&o inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao.

Ser apresentada com cotacdo de precos do objeto deste Edital e seus Anexos, em moeda corrente
nacional, expressos em algarismos e por extenso, basicos para a data de apresentacdo da proposta.

Constar preco do Objeto constante do Anexo |. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais
serdo considerados os primeiros e, entre 0s expressos em algarismos e por extenso, serd considerado
este ultimo;

Conter declaracdo expressa, que 0s precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas,
tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracéo,
materiais, servi¢os, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital.

A oferta deve ser firme e precisa, sem alternativa de precos ou outra condi¢cdo que induza o julgamento a
ter mais de um resultado.

A apresentacdo da proposta implicard em plena aceitacdo por parte do licitante das condi¢bes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou incorretamente
cotadas, serdo considerados como inclusos nos precos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos,
a esse ou qualquer titulo, devendo os servicos ser prestados ao Municipio sem 6énus adicional.

Serdo desclassificados as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus anexos.

A proposta devera referir-se a todos os itens especificados no Anexo |, ndo podendo a licitante concorrer
apenas nos itens/lotes que forem de sua preferéncia.

A omissdao voluntaria ou involuntaria do prazo de validade da proposta e/ou qualquer informacgéo passivel
de verificagdo pela CPL, podera ser considerado e aceito pela Comissdo como sendo o determinado
neste Edital, dentro de seus limites minimos.

No julgamento das propostas, a Pregoeira podera, a seu critério, solicitar assessoramento técnico a
Orgaos, comissdes técnicas especializadas ou profissionais com formacdo académica pertinente ao
objeto licitado, de forma a fundamentar as decisdes.

DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de Precos e os documentos
gue a instruirem sera publica, dirigida por uma Pregoeira, auxiliado pela Equipe de Apoio e realizada de
acordo com o Decreto n.° 3499/2005, e suas alteracdes posteriores, e em conformidade com este Edital
e seus Anexos, no local e horério ja determinados.

No local e hora marcados, os interessados deverdo comprovar, conforme item 3 e 4 deste Edital,
poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais, assim como, para a pratica dos demais atos
decorrentes deste certame.

Em seguida, serdo abertos os envelopes N2 01 contendo as PROPOSTAS DE PRECO.
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7- DA PREFERENCIA DE CONTRATACAO PARA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

7.1. Neste pregdo sera aplicado as normas do Decreto Municipal n°9.818 de 16/08/2019 que regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP), local e regional, nas contratacdes publicas municipal .

7.2 Para fins do decreto n°9.818/2019, entende-se por:

a) Empresa local: pessoa juridica de direito privado estabelecido em todo o territério do Municipio de
Mariana

b) Empresa regional: pessoa juridica de direito privado estabelecida em qualquer cidade localizada na
microrregido de Ouro Preto, pertencente a Mesorregido Metropolitana de Belo Horizonte, que inclui os
territérios Diogo de Vasconcelos, Itabirito, Mariana e Ouro Preto, conforme Divisdo Territorial do Brasil
em Mesorregides Geogréficas, p.76, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE (1990).

7.3. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacéo para as microempresas (ME)
e empresas de pequeno porte (EPP).

7.4 Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP) sejam iguais ou até 5%(cinco por cento) superior ao menor
preco.

7.5. O disposto no item 7.3 somente se aplicard quando a melhor oferta valida ndo houver sido apresentada

por microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), ou por empresas nestes moldes
constitutivos, porém nao localizadas no territério deste municipio ou nas regides indicadas no decreto
conforme o item 7.2 b), cabendo a estas a preferéncia de contratagdo na hipotese de empate ficto.

7.6. Ocorrendo o empate citado no item 7.4 , serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.6.1 As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) melhor classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que serd adjudicado
em seu favor o objeto licitado.

7.6.2. N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP), na forma do
item 7.6.1 (melhor classificada), serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese do item 7.4 na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

7.7 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP) que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item 7.4 sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta na hipétese da disputa se
dar entre empresas locais, caso contrario , sera sempre garantida a preferéncia as pessoas juridicas
sediadas neste municipio e, em sequencia, as localizadas na regido citada no decreto conforme o item
7.2 b).

7.8 Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previsto nos itens anteriores, o objeto licitado sera adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.9 Sera estabelecido como prioridade de contratagdo as microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP), sediadas local ou regionalmente, até o limite de 5%(cinco) por cento do melhor preco
vélido, em todos os procedimentos licitatdrios em que houver empate entre os licitantes na forma
descrita nos itens 7.3 e 7.6, conforme o Decreto Municipal n°9.818/2019, inclusive em relacdo aos
precos ofertados pelas demais microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), néo
sediadas na sede do 6rgéo licitante ou na regiao prevista no item 7.2 b).

7.10 A prioridade de contratacdo prevista no item 7.9 serd sempre pelo critério local, adotando-se a prioridade
conforme critério regional apenas nas hipéteses em que nao forem localizadas pelo menos 03(trés) ME
ou EPP sediadas no local capazes de atender ao instrumento convocatorio.

7.11 Quando for o caso, podera a Administracdo Publica Municipal permitir ampla concorréncia por lotes ou
itens em condi¢des de reserva de cotas para microempresas ME e empresas de pequeno porte caso
ndo acudirem interessados em fornecer 0s itens ou prestar os servicos objeto da licitacdo durante o
julgamento do certame.

8- DA CLASSIFICACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1. A classificacdo das propostas sera pelo critério de menor PRECO GLOBAL.

8.1.1. O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas de prego e classificara o autor
da proposta de menor preco e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e
superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor preco.
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Quando nao forem verificados, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de precos nas condicdes
definidas no item 8.1.1., o pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de
03 (trés), incluindo a de menor precgo; para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer
gue sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos proponentes, que deverao
ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

Os licitantes classificados nos termos dos subitens 8.1.1. e 8.1.2. serao individualmente convidados pelo
Pregoeiro, para ofertarem lances verbais e sucessivos de valores distintos e decrescentes, a comecar
pelo licitante que ofertou o maior preco entre todos os classificados seguidos pelos demais, em ordem
decrescente de valor ofertado.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara a exclusao do
licitante da etapa dos lances verbais e na manutenc¢do do Ultimo preco apresentado pelo licitante para
efeitos de ordenacédo das propostas.

Caso nao se realize lances verbais na forma do subitem 8.2.1., seréa verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor pre¢o e o valor estimado para a contratagéo.

N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades relacionadas no item 12 deste edital.

Encerrada a etapa competitiva, as propostas serdo ordenadas, exclusivamente pela ordem crescente dos
precos propostos.

Em seguida, a Pregoeira examinara a aceitabilidade da proposta primeira classificada quanto ao objeto e
valor apresentado de acordo com o definido neste Edital, decidindo motivadamente a respeito.

Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a documentacdo de
habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para a confirmacdo das suas condi¢des habilitatérias, com
base na documentacgéo exigida no item 9, deste Edital.

Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, o proponente sera declarado vencedor, sendo-
Ihe adjudicado o objeto definido neste Edital.

Se a oferta ndo for aceitavel, ou se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto.

Nas situacdes previstas nos subitens 8.2.3., 8.6. e 8.8., podera a pregoeira negociar diretamente com o
proponente, para que seja obtido preco melhor.

Serd admitido neste certame a ocorréncia do empate ficto, assegurado, a preferéncia de contratacdo
para microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), local e regional, conforme o Decreto
Municipal n°9.818/2019.

Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao
final, sera assinada pelo Pregoeiro e os licitantes presentes.

Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital, a
proposta sera desclassificada.

Em caso de divergéncia entre informacfes contidas em documentacdo impressa e na proposta
especifica, prevalecera esta Ultima.

DA HABILITACAO - ENVELOPE B - DOCUMENTAGCAO.

Os documentos necessérios a habilitagcdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de coépia ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial, desde que acompanhada do original para
conferéncia e autenticacédo pela Pregoeira ou a quem o mesmo designar da Equipe de Apoio, conforme
art. 3°, | da Lei 13.726/2018.

O envelope de DOCUMENTACAO contera os documentos abaixo relacionados, em original, por qualquer
processo de cépia ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, desde que acompanhada do original para
conferéncia e autenticacéo pela Pregoeira ou a quem o mesmo designar da Equipe de Apoio, conforme
art. 3°, | da Lei 13.726/2018.
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9.3

9.3.

Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE N° 02, os
seguintes  documentos:

DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
a) Declarag6es de Responsabilidade, Conhecimento e Mao-de-obra de Menores, conforme anexo IV.

b) Certificado de Regularidade junto ao FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal, Lei n® 8.036, de 11
de maio de 1990,

c) Certificado de Regularidade junto a Fazenda Federal (Certiddo CONJUNTA Negativa de Débitos referente a
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido expedida pela Receita Federal do Brasil),

d) Certificado de Regularidade junto a Fazenda Estadual,

e) Certificado de Regularidade junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente,

f)  Certiddo de regularidade de Débitos Trabalhistas, emitida pelo distribuidor de feitos da Justica do Trabalho.

g) Ato Constitutivo (publicacdo), contrato ou estatuto social em vigor, comprovante da regular constituicdo
da empresa, devidamente registrado na Junta Comercial ou Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

h) Declaragdo que ndo possui em seu quadro de pessoal, qualquer servidor efetivo, comissionado ou contratado
no Orgéo Contratante, garantindo desta forma o zelo pelas vedacg8es expressas no artigo 9°, inciso Il da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, conforme anexo VII.

1. DOCUMENTOS PARA QUALIFICAGAO TECNICA

Aplica-se neste certame o Decreto Municipal n°9206 de 18 de janeiro de 2018, que determina que cada
ordenador de despesa disponibilize previamente & Comisséo Permanente de Licitacdo ou ao Pregoeiro e
sua equipe de apoio os Critérios de habilitagdo técnica a serem exigidos dos licitantes em feitos
licitatérios municipais.

Toda documentacgédo referente a qualificac@o técnica serd analisada pela Diretoria Executiva do IPREV.

a) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
com o objeto da licitacdo. A comprovagdo se dara mediante a apresentacdo de ATESTADO(S)
fornecida por pessoas juridica de direito publico ou privado, no qual se indique que a empresa ja
forneceu, satisfatoriamente, produtos iguais ou semelhantes ao objeto desta licitacéo.

b) Comprovar Capacidade Técnico-Profissional, por meio de Atestado de capacidade ou declaragéo,
referente ao Técnico Responsavel, com observancia das formalidades contidas nos paragrafos §1° e
83° do artigo 30 da Lei 8666/93, por pessoas juridicas de direito publico (6rgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal) ou
privado, em nome do(s) profissional(is) técnico(s) responsavel(eis), integrante do quadro permanente do
licitante na data prevista para entrega da proposta, comprovando a execuc¢do de servicos de coordenacgéo
e controle de equipes de trabalho de coleta, tratamento, consolidacdo e armazenamento de dados,
utilizando meios digitais;

c) Comprovar que possui em seu quadro de sécios ou funcional, profissionais de nivel superior na area
de Ciéncias da Computacado ou Sistema de Informacéo ou Engenharia de software ou Engenharia da
Computacdo ou Analise e Desenvolvimento de Sistema, com capacidade para o desenvolvimento
dos servicos previstos no objeto; com devido registro junto ao Conselho Profissional da Classe.

d) A comprovacdo do vinculo empregaticio entre a licitante e os profissionais citados no item acima,
podera ser feita, através de copia de Carteira de Trabalho, do Contrato de Trabalho e, se sécios da
empresa, através do Contrato Social, ou ainda, de Declaracdo de Contratacdo futura assinada pela
licitante e pelo profissional, caso a mesma se consagre vencedora do certame.

Obs.) O(s) atestado(s) da alinea “a” devera(do) estar necessariamente em nome do
licitante.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA P o R

‘\/\ ALY
CNPJ: 30.317.936/0001-01 A ) ¢
(31) 3558-5211 Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto em Mariana/MG e-mail: 'IPREV_-M»'(RI&N»\ a i

compraselicitacao@iprevmariana.mg.gov.br

9.3.2 QUALIFICAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execucéo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica ou em sitio eletrénico caso a comarca da
licitante disponha desta ferramenta.

b) Balanco Patrimonial e demonstracSes contabeis do Ultimo exercicio social, ja, exigivel e
apresentado na forma da Lei e que comprovem a boa situacdo da empresa, conforme o prescrito no Art.
31, Inciso | da Lei 8.666/93 (devidamente registrado na JUNTA COMERCIAL ou no Cartério de Titulos e
Documentos, ou publicacdo em jornal de grande circulacéo).

c¢) Comprovacao de possuir indice de Liquidez igual ou superior a 1,0 (um virgula zero), conforme
dados retirados do Balanco Patrimonial, segundo a férmula abaixo:

IL = AC/PC ou IL = AR/ECP,
Onde:
IL :indice de Liquidez; AR : Ativo Realizavel,
AC : Ativo Circulante; ECP : Exigivel a Curto Prazo:

PC : Passivo Circulante;

d)) Comprovacdo de possuir indice de Endividamento igual ou inferior a 1,0 (um virgula zero),
conforme  dados retirados do Balango Patrimonial, segundo a formula abaixo:

IET =(PC+ ELP) | AT

onde:
PC = Passivo Circulante;
ELP = Exigivel de Longo Prazo;
AT = Ativo Total.

OBS.: O INDICE DE ENDIVIDAMENTO (EN), FOI ALTERADO, COMO RESULTADO, PARA IGUAL OU
MENOR A 1,00 (UM VIRGULA ZERO), CONFORME PARECER TECNICO DO TRIBUNAL DE CONTAS DE
MINAS GERAIS (GABINETE CONSELHEIRO MAURI TORRES), PROCESSO N°1031249.

- AS EMPRESAS LICITANTES DEVERAO APRESENTAR MEMORIA DE CALCULO DOS INDICES
UTILIZADOS, ASSINADOS PELO CONTABILISTA DA EMPRESA COM A INDICAQAO DO CRC.

- No caso de pequenas empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacédo de Tributos e
Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresa de Pequeno Porte — Simples Nacional, o balan¢o
patrimonial podera ser substituido pela Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica do Ultimo
Exercicio.

9.3.3. DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
A Licitante vencedora devera apresentar o seguinte documento no momento da assinatura do contrato:

a) A licitante devera apresentar declaracéo formal, sob as penas da Lei e nos moldes do Anexo VI que
observa e cumpre as determinagcfes impostas pelo art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e que contrata, no minimo, 5%(cinco por cento) e, no maximo, 15% (quinze por cento), de
menores aprendizes em relacdo aos trabalhadores existentes em seu estabelecimento, cujas fun¢des
demandem formagédo profissional, conforme TAC n°133/2017 firmado com o Ministério Publico do
Trabalho- PROMO n/ 004450.2017.03.00/1.

9.4 A Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Brasil devera apresentar também, a
autorizacao para tal, expedida pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.5 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital.

9.6 Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma original ou cdpia
reprogréfica sem autenticacdo. Entretanto, estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade através
de consulta realizada pelo Pregoeiro.
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9.7 A documentacéo de habilitagdo incompleta e/ou incorreta implicara na inabilitacdo do proponente, ficando
sujeito a penalidade prevista no item 12 deste Edital.

9.7.1. Nessa hipétese, o pregoeiro convocara o segundo menor preco. Conforme disposi¢cdes do item 8.9. do
Edital, e conservadas ainda, as disposi¢cdes constantes dos itens 18.4. e 18.5.

9.8 Serédo aceitos documentos que expressem sua validade, desde que em vigor, ou, quando néo declarada
pelo emitente, expedidos ha (90) noventa dias, no maximo, da data de julgamento.

9.9. Em todas as hipéteses referidas no item anterior, ndo serdo aceitos protocolos, nem documentos com

prazo de validade vencido.

9.10. A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item 4.1.5, que

9.11

9.11.1

9.11.2

9.11.3

9.12

9.13

10.
10.1.

10.1.1.
10.1.2.

11.
11.1.

possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no item 9.3, deste edital,
terd sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentagdo, que comprove a sua
regularidade em cinco dias Uteis, (conforme alteracdo da Lei 147/14), a da sessdo em que foi declarada
como vencedora do certame.

O prazo de que trata o item anterior poder& ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da

Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

Ocorrendo a situagéo prevista no item 9.10, a sessdo do pregdo sera suspensa, podendo a pregoeira
fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os licitantes ja intimados a
comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacao.

O beneficio de que trata o item 9.11 ndo eximira a microempresa, a empresa de pequeno porte e a
cooperativa, da apresentacéo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restri¢cao.

A néo regulariza¢@o da documentacao, no prazo fixado no item 9.10, implicaréa na inabilitac&o do licitante
e a retomada da Sesséo Publica sem prejuizo das penalidades previstas no item 12, deste edital e ainda
o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao Edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor e convocado para contratar com a Administracéo.

Todos os documentos apresentados deverdo ser correspondentes unicamente a matriz ou a filial da
empresa que ora se habilita para este certame licitatério. Os documentos devem ser em nome de uma
Unica empresa (razdo social e CNPJ).

Todas as péaginas da documentagao deverdao ser numeradas “pag x/y” e rubricadas pelo
responsavel legal da licitante, ndo constituindo fato gerador de inabilitacdo a falta deste requisito,
todavia, o licitante que ndo o fizer terd o seu direito de manifestacdo acerca dos documentos
apresentados precluso, ndo podendo alegar em momento posterior a falta ou excesso de
documentos acostados ao feito, havendo, todavia, a necessidade de se rubricar todas as paginas
no momento do certame.

DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas (conforme Decreto
Municipal n° 6.644), qualquer pessoa poderda solicitar impugnacédo do ato convocatério do Pregao.
N&o serdo aceitos/reconhecidos as impugnac¢des intempestivos. Data limite para apresentacédo de
impugnacao sera até o dia 07 de maio de 2021.

Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
divulgada através dos meios em que se deu a divulgagdo do Edital.

DOS RECURSOS

Declarado(s) o(s) vencedor(es), qualquer licitante poderd manifestar, imediata e motivadamente, a
intencao de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das
razbes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar as contra-razdes, em
igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.
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11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

12.
12.1.

12.1.2.

a)

b)

A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante, importara a decadéncia do direito de recurso, e
adjudicacao do objeto da licitacdo pela Pregoeira, ao vencedor.

O recurso contra a decisdo do Pregoeiro, bem como a impugnacéo, terdo efeitos suspensivos conforme
decreto 6644/2013.

O acolhimento do recurso importara a invalidacao, apenas, dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

A peticdo podera ser feita na propria sessdo de recebimento e, se oral, sera reduzida a termo em Ata.
Nessa hipotese, igual procedimento sera facultado aos demais licitantes, para contra-razdes.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Sala da Comisséo de
Licitagdo, situado a Rua Santa Cruz, n° 28, Bairro Barro Preto em Mariana — MG, nos dias Uteis no
horario de 08h00min as 17h00min horas.

N&o serdo reconhecidos os memoriais de recursos intempestivos.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, deixar de entregar documentagéo
exigida para o certame ou apresentar documentacdo falsa, fizer declaragcéo falsa ou cometer fraude
fiscal; garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a
Administracdo Pdblica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas e outras penalidades previstas no edital, no contrato e
demais disposi¢des legais.

Serdo aplicadas multas nos casos de:

Descumprimento do prazo de entrega estipulado pela contratada - multa de 1 % (um por cento) sobre o
valor da obrigacéo, calculada ao dia -.

Desatendimento as demais obrigacdes assumidas pela contratada, ndo abrangidas pela alinea anterior -
multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor do objeto contratado, sem prejuizo da rescisao
contratual, a critério do IPREV MARIANA.

12.1.2.1. As multas previstas nas letras "a" e "b" do subitem anterior ndo poder&o ultrapassar a 15% (quinze por
cento) do valor do contrato.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.
14.1.

14.2.

14.3.

As despesas para custear a execugao do contrato, objeto desta licitagdo, correrdo por conta do crédito
or¢camentério da Prefeitura Municipal de Mariana, constante das dota¢des orcamentarias:

04.01.8.011.3.3.90.39.00.00.00.00 1105 — Ficha 08

Valor Total Estimado: R$229.833,33 (Duzentos e vinte e nove mil, oitocentos e trinta e trés reais e
trinta e seis centavos).

CONTRATO

Com a licitante vencedora, sera firmado contrato, nos casos que couber, de acordo com a minuta
constante do ANEXO IIl e com as demais disposi¢c8es contidas neste Edital, seus anexos e proposta da
licitante vencedora, observada, ainda, as disposicdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

Se a licitante vencedora, quando convocada, deixar de assinar o contrato, ou ndo aceitar, ou néo retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento da
convocacao, sem que tenha solicitado a prorrogacéo, serdo convocadas as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, podendo a Administracdo optar por revogar a licitacdo, nos termos do Art. 64 da
Lei 8.666/93.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado conforme descrito
na Lei n° 8.666/93 que cita no inciso Il do art. 57 da Lein® 8.666/93 onde prevé a possibilidade de
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15.
15.1.

16 -
16.1.
16.2.

17 -
171

a)

b)

c)

d)

17.1.1
17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.2.

18.
18.1

18.1.1

prorrogar a duracdo de contratos cujo objeto seja a execucdo de servigcos continuos, até sessenta
meses.

RESCISAO DO CONTRATO
Podera ocorrer rescisao do contrato nas hipéteses previstas no Art. 78 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes,
garantindo o direito constitucional da ampla defesa e contraditério, nos termos da Lei.

DA FISCALIZACAO

O IPREV MARIANA exercerd a fiscalizacdo, através de servidor designado que verificara a prestacéo de
servico, comprovando a qualidade das mesmas e registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatério, cuja copia serd encaminhada a licitante vencedora. Verificada a irregularidade,
serdo aplicadas as sang¢fes previstas na clausula XVIII, constantes neste Edital.

As exigéncias e a atuagéo da fiscalizagdo pelo IPREV MARIANA em nada restringem a responsabilidade,
Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne a execuc¢do do objeto do contrato.

DO PAGAMENTO
A despesa devera ser empenhada previamente e sera executada conforme segue.

Para o produto 01 e 02, o pagamento ficard condicionado ao fechamento do més e mediante
apresentacéo de relatério e Notas Fiscais.

Para o produto 03 e 04, o pagamento ficara condicionado a emissdo de relatério e envio da primeira
remessa de carga, serd efetuado mediante apresentacdo das notas fiscais emitidas pela contratada,
apos a inspecao, pela Diretoria Previdenciaria e a elaboragdo de atestado de entrega das atividades.

Para o produto 05, o pagamento serd efetuado apds entrega do relatério final, com envio dos arquivos
completo de carga e mediante apresentacéo de Notas Fiscais.

O pagamento sera efetuado por fase, conforme entrega dos produtos, sendo 10% do valor do contrato,
pago mediante apresentacdo dos produtos 1 e 2, 40% na entrega do primeiro envio de arquivo de carga
e o restante do valor, ou seja 50%, pago apo6s entrega do Relatério final do Censo juntamente com o
envio de carga completo.

Os pagamentos serdo realizados em até 15 dias apés apresentacdo das Notas Fiscais.
No texto da Nota Fiscal/Fatura deverdo constar as seguintes referéncias:
Nome do Banco, nimero e nome da Agéncia, e nimero da conta corrente da contratada.

Considera-se data do pagamento o dia do depédsito em conta com a respectiva emissdo da ordem
bancaria;

Havendo erro na Nota Fiscal de Venda ou Nota Fiscal de Venda/Fatura ou outra circunstancia que
desautorize a liquidacdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que a
adjudicataria tome as medidas saneadoras necessarias, ndo cabendo correcdo do valor pactuado;

O pagamento somente sera liberado se, no ato da apresentacdo do comprovante de entrega do material
elou da prestacdo efetiva do servigo, forem apresentados os atestados de regularidade referentes a
Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN. Conforme Decreto n° 3.436, de 01 de fevereiro de 2005.

DISPOSICOES FINAIS

O presente edital e seus anexos, o Termo de Referéncia, bem como a proposta do licitante vencedor,
far@o parte integrante do instrumento contratual independentemente de transcri¢éo.

O IPREV MARIANA podera, por despacho fundamentado da Pregoeira e até a entrega da Nota de
Empenho, excluir qualquer licitante, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis, sem que a este assista 0

direito de reclamar indenizacdo ou ressarcimento, se chegar ao seu conhecimento, em qualquer fase do
processo licitatorio, fato ou circunstancia que desabone a idoneidade da licitante.
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18.1.2

18.1.3

18.1.3

18.2.

18.2.1

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

Ap6s a homologacédo da licitacdo e autorizacdo da despesa pela Autoridade competente, os licitantes
vencedores serdo comunicados, por escrito, via e-mail, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Quando o licitante vencedor ndo apresentar a documentacao exigida para sua habilitacdo no ato da
contratacdo, o IPREV MARIANA, através da Pregoeira, convocara outro licitante, na ordem de
classificacdo, sucessivamente, observando a faculdade prevista no item 8.9. deste Edital.

Para celebrar a contratacao, o licitante vencedor devera manter as mesmas condi¢cdes de habilitagédo e
declarar conhecimento do Cédigo de Etica do IPREV MARIANA.

E assegurado ao IPREV MARIANA, no interesse da Diretora Presidente, revogar ou anular, no todo ou
em parte, a presente licita¢cdo, dando ciéncia aos participantes, na mesma forma e meios em que ocorreu
a sua divulgacéo.

A nulidade do processo licitatério induz a do contrato, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do art.
59, da Lei Federal n° 8.666/93.

As reclamac0es referentes a documentagdo e as propostas deveréo ser feitas no momento da abertura
do envelope correspondente, por escrito, quando serao registradas em ata, sendo vedada, a qualquer
licitante, observagdes ou reclamacgBes impertinentes ao certame.

A apresentacdo da proposta implica, por parte da licitante, observacdo dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, bem como a integral e incondicional aceitacado de todos os termos e condicdes
deste edital sendo responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

Se o licitante vencedor recusar-se a entregar o material/prestar o servico ou retirar o instrumento
equivalente injustificadamente, ou por motivo ndo aceito pelo IPREV MARIANA, sera aplicado & sangéo
estabelecida no artigo 11, do Decreto n° 3.555/2000.

Havendo indicio de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, o IPREV MARIANA
comunicara os fatos verificados ao Ministério Pablico para as providéncias cabiveis.

E facultada & pregoeira ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitago, a promoc&o de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacgédo que deva constar no ato da sessao publica.

As questbes decorrentes da execuc¢do deste edital, que ndo puderem ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas no foro da Comarca de Mariana — MG, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Qualquer pedido de esclarecimentos em relagédo a eventuais ddvidas na interpretacao do presente edital,
devera ser encaminhado por escrito a pregoeira, no Setor de Compras e Licitagdes do IPREV MARIANA,
ou no e-mail compraselicitacao@iprevmariana.mg.gov.br .

Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e o IPREV
MARIANA ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

ApOs apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

N&o havendo expediente, ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horério e local anteriormente estabelecido. Desde que n&o haja comunicagdo em contrario por
parte do Pregoeiro.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Municipio.

O desatendimento de exigéncias formais e ndo essenciais, ndo implicard no afastamento do licitante,
desde que sejam possiveis as afericbes das suas qualificacbes e as exatas compreensdes da sua
proposta, durante a realizacdo da sessao publica de pregéo.
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As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracédo Publica, a finalidade e
a seguranca da contratagao.

A licitante podera, em caso de duvidas de carater técnico ou legal na interpretacéo deste Edital, consultar
a CPL do IPREV MARIANA através de carta protocolada ou por e-mail através do endereco eletrdnico:
compraselicitacao@iprevmariana.mg.gov.br, cujos esclarecimentos emanados passardo a integrar o
presente processo. Os esclarecimentos serdo prestados até o 3° (terceiro) dia util anterior a data de
realizacéo desta licitagéo, inclusive. Data limite para solicitacdo de esclarecimento serd até as 17h do
dia 07 de maio de 2021.

A Homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicard em direito a contratacao.

Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da medida proviséria n.° 2182-18/01,
regulamentada pelo decreto n.° 3.555/2000 e suas alteracdes posteriores e subsidiariamente a lei n.°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

O pagamento do objeto desta licitacdo serd efetuado através de crédito em conta corrente do licitante
vencedor, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura em original. Os proponentes assumem todos 0s
custos de preparacgdo e apresentagdo de suas propostas e o IPREV MARIANA néo ser4, em nenhum
caso, responséavel, por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério.

A prestacao do servico do objeto contratual sera de acordo com a necessidade da contratante, no prazo
estipulado no Termo de Referéncia, contado a partir do inicio de sua vigéncia.

1. O objeto contratual que comprovadamente apresentar desconformidade com as especificacfes deste
Termo serdo rejeitados, parcialmente ou totalmente, conforme o caso, obrigando-se a contratada a
substitui-los imediatamente, sem 6nus para a contratante, sob pena de ser considerada em atraso
qguanto ao prazo da entrega.

Poderdo ser solicitados a qualquer licitante informacdes ou esclarecimentos complementares, a critério
da pregoeira, em uso da faculdade prevista no § 3°, do artigo 43 da lei 8.666/93.

Havendo duvidas durante o certame licitatério de que a licitante se enquadre ou ndo como demais
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), o IPREV MARIANA determinara a realizagédo
de diligéncia para que o interessado disponibilize, as suas custas, no prazo de 05(cinco) dias, a certidao
simplificada (se pessoa juridica registrada em Junta Comercial) ou certiddo de breve relato (se pessoa
juridica registrada no cartério de registro préprio).

19.1 Na hip6tese acima, caso o licitante ndo apresente os documentos solicitados, ndo Ihe serédo aplicaveis os

19.2

beneficios dispostos na lei complementar n° 123/2006, podendo ser desclassificado do certame se o
mesmo for para participacdo exclusiva ou reserva de cotas para microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP).

O licitante € responséavel por solicitar seu desenquadramento da condicdo de microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP) quando houver ultrapassado o limite de faturamento
estabelecido no art.3° da Lei Complementar n°123/2006, no ano fiscal anterior, sob pena das demais
sancdes, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente dos beneficios previsto no Decreto Municipal n°
9.818/2019.

20. DA VISITA TECNICA

20.1

O licitante interessado podera realizar visita técnica antes da formulagao de sua proposta, com a finalidade
de obter o conhecimento das areas envolvidas e suas estruturas organizacionais, a infraestrutura de TI
existente (rede, terminais, servidores, banco de dados e sistemas e programas de computador existentes),
conhecer e dimensionar a demanda de treinamento e quantidade de servidores a serem capacitados,
necessarias para realizar a implantacdo bem como demais esclarecimentos que a licitante julgar
necessarios para a futura execucédo do objeto.

20.2 A visita técnica é facultativa devendo ser realizada nas dependéncias do IPREV MARIANA em até 2 (dois)

dias da realizacdo do certame, devendo ser agendada com a Diretoria Previdenciaria através do telefone
n° (31) 3558-5211. Apos a realizacéo da visita, sera fornecido ao licitante o Atestado de Visita Técnica.
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20.3 Caso a empresa opte por nao realizar a vista técnica, devera apresentar declaracao formal assinada pelo
responsavel legal da licitante no sentido de que possui conhecimento das condi¢cdes para execucado dos
servicos e se responsabiliza por qualquer prejuizo causado pela opcao de nédo realizar a visita técnica.

21. DA ARBITRAGEM E/OU MEDIACAO

Nos termos do Decreto n°9.822 de 23/08/2019, sera utilizado preferencialmente a arbitragem e/ou mediagao para
a resolucao dos conflitos advindos da relagdo contratual a ser firmada em razéo da presente licitacao.

22. DO FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mariana para dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias oriundas desta
licitag&@o, que nédo puderem ser solucionadas administrativamente.

Mariana, 23 de abril de 2021.

NATALIA CLARICE DE ARAUJO BATISTA

Pregoeira
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para realizacédo de servicos de Censo Previdenciario dos servidores
ativos e seus dependentes, vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG
(IPREV MARIANA), com vistas a atualizacdo da base de dados cadastrais de 2060 segurados.
2. JUSTIFICATIVA

2.1 Fundamentacéo Legal

O presente Termo de Referéncia encontra amparo e sustentacéo legal nos seguintes diplomas:

e Lei n° 8.666/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacBes e contratos da Administracéo Publica e d& outras providéncias;

e Lei n° 10.887/2004, art. 9°, Il - dispbde sobre a realizagdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, de
recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do Regime Préprio de

Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de cargos efetivos;

2.2. Necessidade da Contratacao
Considerando o Programa de Certificag&o Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios

de Previdéncia Social, o Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria n°185, de 14/05/2015, que objetiva incentivar
0s RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, de modo a proporcionar maior controle dos
seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e com a sociedade, sendo o
Censo Previdenciéario item obrigatério ao nivel I, pleiteado por este Instituto;

Considerando que o Censo proporcionara uma base de calculo atualizada e consistente possibilitando
maior eficiéncia e eficacia na realizacdo do calculo atuarial, responsavel pela definicdo das aliquotas (de
contribuicdo e patronal) que irdo garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, bem como apresentar um
resultado fidedigno, na reavaliacdo atuarial anual;

Considerando que tal medida é imprescindivel ndo apenas para conhecer o perfil do beneficiario, como
também para elevar a qualidade da gestdo, de modo a auxiliar o planejamento de a¢cdes no a&mbito do Instituto e
subsidiar a realizacdo de calculos especificos para manutencdo do equilibrio atuarial e financeiro do IPREV
Mariana.

Considerando ainda que a realizagdo do Censo Previdenciario serda de suma importancia
na implementagdo da Reforma da Previdéncia local e da Previdéncia Complementar, nos moldes da Emenda
Constitucional 103/2019.

Posto isto, diante da necessidade de realizacdo do censo e em atencdo aos fatores elencados acima,

faz-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a execucao de tal servigo.

2.2 Resultados a serem alcancados

¢ Atualizacédo dos dados cadastrais;

¢ Apuragdo, mais precisa, do resultado do célculo atuarial;
¢ Elevacdo da qualidade da gestao;

¢ Maior conhecimento sobre o perfil do beneficiario;
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¢ Manutencéo do Sistema devidamente atualizado e administrado; e
¢ Realizacdo do censo previdenciario e todas as etapas que o compreende dentro dos parametros de
gualidade e eficacia necessarios aos beneficiarios e ao IPREV Mariana.

3. ESCOPO

A realizacédo do Censo Previdenciario consistira nos seguintes procedimentos:

A. Fornecimento de ferramenta tecnol6gica para realizacdo do censo previdenciario através da web,
plataforma para celulares e presencial;

B. Elaboracao e execucao do Planejamento, Cronograma e Plano de Comunicacao;
Realizacdo do Censo Previdenciario dos Segurados vinculados ao Regime de Previdéncia do Municipio
de Mariana, incluindo seus dependentes;

D. Fornecimento dos dados previdenciarios dos Segurados atualizados, com informacdes cadastrais,
funcionais e dependentes, nos layouts definidos pela CONTRATANTE.

3.1 Item

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR
(Meses) TOTAL (R$)

001 | Contratacdo de empresa 04

especializada para realizacdo de
censo previdenciario e demais
Servigos.

Valor total por extenso:

3.2. Metodologia de Execucéo

O censo previdenciario devera ter a seguinte divisao:

A. Censo Cadastral: atualizacdo de informagé&o cadastral dos servidores ativos e seus dependentes;

B. Obtencéao/Atualizacdo do Tempo de Contribuicdo em todos os regimes previdenciarios, com dados

dos vinculos trabalhistas, através de CNIS.

A CONTRATADA devera elaborar um planejamento estratégico, tatico e operacional das atividades a serem
desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de recadastramento dos servidores e do cronograma

de execucdo, e apresentar ao Fiscal do Contrato.

4. DETALHAMENTO DO ESCOPO

4.1. Recadastramento dos servidores

Para a prestacao do Censo Previdenciario, a CONTRATADA devera:

4.1.1. Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacdo do Censo Previdenciario como: computadores,
impressoras, scanner, camera digital, material de escritorio, fotocopiadoras, pessoal (inclusive encargos
trabalhistas) alimentacéo e transporte do pessoal disponibilizado para execu¢éo do servico e despesas

de comunicacao;
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4.1.2. Promover treinamentos a todos os envolvidos na execucdo do servico, devendo instruir quanto ao

preenchimento do sistema, atendimento aos servidores, a identificacdo dos documentos a

serem apresentados, o uso do aplicativo na hora da realizagdo do Censo Previdenciario, como operar o

sistema, além das informacdes, gerais quanto a execuc¢ao do servico;

4.1.3. Disponibilizar o sistema desenvolvido para promover o Censo Previdenciario no IPREV MARIANA na

Internet, devendo o aplicativo estar alimentado, previamente, com os dados dos servidores constantes

na base fornecida,

4.1.4. Instalar e operacionalizar no minimo de 02 (dois) postos de atendimento simultaneos durante a execucéo

do recadastramento, cujos locais serao disponibilizados pelo IPREV MARIANA. Os postos poderédo ser

itinerantes, operando nos locais e horarios em que for constatada maior demanda de

recadastramentos presenciais, a ser avaliado durante a execuc¢do do processo;

4.1.5. O atendente no posto de atendimento deve extrair copias digitalizadas dos documentos pessoais e

devolver, de imediato, os originais ao servidor;

4.1.6. Prestar servico de atendimento ao beneficiario, por telefone e/ou via correio eletrénico, para dirimir

duvidas acerca do censo;

4.2. Para a prestacdo do Censo Previdenciario, a CONTRATADA devera fornecer um sistema, que

permita:

4.2.1. O preenchimento, diretamente no sistema desenvolvido pela CONTRATADA, pelo préprio segurado,

usando a Internet, e também por aplicativo para celulares (android e iOS), de modo que 0 usudrio possa

fazer uma conferéncia prévia dos seus dados existentes na base de dados previamente fornecida, bem

como a atualizacdo desses dados e insercdo de dados faltantes, e que o sistema critique os dados

inconsistentes ou obrigatérios de forma on-line;

4.2.2. 0O envio de documentos digitalizados através do aplicativo para celular com captura direta pela cadmera do

celular no aplicativo, e da sua verséo para web, através do envio de arquivos;

4.2.3. Emitir documento comprobatério de realizacdo do censo através do aplicativo para celular e de sua

versdo para web;

4.2.4. O acesso local, da ferramenta para a realizacdo do atendimento presencial, diferenciando do acesso do

servidor para o acesso do atendente;

4.2.5. O sistema deve permitir a visualizagdo e a impressao de relatorio gerencial de controle, com situagéo por

servidor, quantidade por unidade administrativa, percentuais de realizacdo, e periodicidade diaria,

semanal, quinzenal e mensal;

4.2.6. Personalizagéo para o IPREV de todos os relatérios e documentos gerados pelo sistema;

4.2.7. Reabrir atendimentos ja encerrados para correcdo e complementagdo de informagfes coletadas

incorretamente;

4.2.8. Atualizacdo da base de dados de recadastramento com a insercéo de novos servidores;

4.2.9. O sistema devera possuir e manter arquivos de log de auditoria de todas as atividades realizadas no

sistema;

4.2.10. O sistema devera possuir controle de quais dados foram confirmados, atualizados, inseridos ou excluidos

por cada servidor recadastrado;
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4.2.11. O sistema devera permitir a exportacdo dos dados nos layouts definidos pela CONTRATADA a qualquer
instante;

4.2.12. O sistema devera operar com uma disponibilidade minima de 95% (noventa e cinco por cento) do tempo;

4.2.13. Pela internet, o sistema devera funcionar nos navegadores Internet Explorer, Edge, Chrome, Firefox e
Safari, lancados nos dltimos 2 anos, para as plataformas Windows, Linux e MacOS;

4.2.14. O aplicativo para celulares deve executar nos sistemas Android 5 ou superior e iOS 8 ou superior;

4.2.15. O sistema devera prever controle de acesso dos usuarios, profissionais, prestadores de servigcos e de
quaisquer outros que possam acessa-lo, independente do meio de acesso (intranet e Internet), e em
diferentes niveis de perfis de acesso;

4.2.16. O sistema devera possuir mddulo de auditoria que, baseado nos registros de log, permita a geragdo de

relatérios para compor instrumentos de prova.

4.3. Integracdo da base de dados

A integracdo de dados com os sistemas do IPREV MARIANA sera feita a partir de layouts de arquivos texto
definidos pelo IPREV, bem como dever&o atender condi¢bes de integracdo, para alimentacdo de dados no
Sistema SIG/RPPS da Secretaria de Previdéncia — SPREV, ou outros que o suceder.

A CONTRATADA devera:

4.3.1. Receber, da equipe técnica IPREV MARIANA e do Municipio, antes do inicio do Censo Previdenciério,
arquivos com os dados cadastrais e de vinculos existentes, e realizar a carga inicial do Sistema a ser
disponibilizado pela CONTRATADA para a realizag&o do recadastramento;

4.3.2. Atualizar a base de dados através da importacdo de arquivos com novos dados nos layouts definidos
pelo IPREV MARIANA guando necessério;

4.3.3. Gerar arquivos com os dados parciais do recadastramento sempre que solicitado pelo IPREV MARIANA;

4.3.4. Realizar uma analise completa dos dados coletados, verificar e corrigir possiveis falhas de digitacéo;

4.3.5. Realizar a validagdo dos dados coletados, comparando com os documentos escaneados, corrigindo se
necessario;

4.3.6. Ao final do recadastramento, repassar ao IPREV MARIANA os dados dos recadastramentos através de
midia (CD, DVD ou HD), contendo os dados nos layouts definidos pelo IPREV MARIANA, bem como

todos os arquivos de documentos digitalizados.

4.4. Dados a serem coletados

1. Dados pessoais:

NOME COMPLETO DO SERVIDOR; CPF; NIT/PIS/IPASEP; RG (numero, estado de expedicdo, data de
expedicdo, 6rgdo emissor); Data de nascimento; Sexo; Nome da mée; Nome do pai; Estado Civil (incluindo Unido
Estavel e Separado de fato); Cor/Raca; Deficiéncia; Naturalidade (Cidade/Estado e Pais); Nacionalidade; Titulo
de eleitor (n°, Zona e Secédo); CNH (n°, categoria, expedicéo, validade, UF, primeira habilitacdo); Certificado de
reservista; Dados da certiddo de nascimento ou casamento;

2. Dados de contato:
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Dados de enderecos (1 ou mais por servidor). No caso de atualizagdo de endereco, o sistema deve obter
automaticamente a UF, Cidade, Bairro, tipo de logradouro e logradouro quando o servidor informar o CEP:

» CEP; UF; Cidade; Bairro; Tipo de Logradouro; Logradouro; Numero; Complemento; Tipo de endereco.

3. Dados de telefones (1 ou mais por servidor):
» DDD; NUimero;Tipo; Obs. (campo texto livre).
Dados de e-mail:
» e-mail institucional; e-mail particular.
4. Dados de dependentes (incluindo conjuge):
Nome; CPF; Data nascimento e 6bito (quando o caso); Grau de parentesco; Inicio e Fim da dependéncia (data e
motivo); Sexo; RG (nimero, estado de expedicdo, data de expedi¢do, 6rgdo emissor); Dados da certiddo de

nascimento ou casamento; Deficiéncia; Se invalido.

5. Dados de escolaridade:
Dados sobre a formacéo do servidor (1 ou mais por servidor)

Grau de escolaridade; Situacdo; Curso; Ano de concluséo.

6. Dados Especificos para Servidores Ativos:
Data de inicio de abono de permanéncia, caso receba; Data do primeiro ingresso no servigo publico (exceto
estagio); Orgdo; Matricula; Data de Inicio do exercicio; Cargo (de estatutério); Carteira de trabalho (n°, série, data

de expedicdo, UF); Conselho Regional (identificagdo do conselho, n°, expedicdo e validade).

4.5. DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

A Contratada devera coletar os documentos pessoais do segurado e dependentes, digitalizados (via camera do
celular no aplicativo, via envio de arquivos no sistema web, ou via digitalizagdo no atendimento pessoal), bem
como coletar uma foto digitalizada do segurado;

Os documentos digitalizados devem ser entregues ao IPREV MARIANA indexados e em arquivos separados por
documento, com um indice com a identificag@o do tipo de documento e da pessoa a quem pertence o documento
(segurado/dependente) por CPF, em formato PDF ou JPG.

4.6. ATENDIMENTO PRESENCIAL
4.6.1 Equipe de Atendimento

A Contratada devera dispor e manter no decorrer da execucdo das atividades, uma equipe técnica minima

composta de:

A. Um Coordenador Geral do Projeto, com funcbes de direcdo, coordenacéo e controle, formacéo superior,
experiéncia comprovada em atividades de coordenacado de equipes e em trabalhos similares, especialmente
na area previdenciaria;

B. Um Coordenador de Informética e de Tecnologia da Informacé&o, com formagdo na area e experiéncia
comprovada em coordenacao de trabalhos e/ou projetos similares;

C. Quatro profissionais responsaveis para atendimento presencial de orientacdo e recadastramento,
conferéncia dos documentos apresentados, insercdo das informacdes no sistema do Censo e digitalizacéo

dos documentos. Requisitos minimos: ensino médio completo ou técnico completo;
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OBS: As coordenacdes exigidas nas alineas “A” e “B” podem ser exercidas pelo mesmo profissional desde que
comprovada capacitacdo profissional para o acumulo das funcfes. Os demais técnicos e pessoas necessarias
serdo distribuidos nos postos de atendimentos e cadastramentos realizados de forma diferenciada, conforme as

demandas.

4.6.2 Outras Providéncias
a) Emitir semanalmente e quando solicitado os relatérios gerenciais do acompanhamento do Censo
Previdenciario, contendo informacdes detalhadas quanto aos atendimentos realizados diariamente.
b) Providenciar a retificacdo de dados erroneamente inseridos no sistema pelos atendentes durante o

Censo.

4.7 DAS ETAPAS DO CENSO
4.7.1 Primeira Etapa
Reunido a ser realizada no IPREV Mariana, localizado na cidade de Mariana, com a participagdo dos
servidores designados pela Presidéncia do Instituto e a Contratada, com a finalidade de repassar as
orientacdes relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario; apresentar o sistema a
ser utilizado no Censo e dirimir todas as dividas relacionadas ao Projeto.
Nessa reunido também devera ocorrer: Apresentacdo da equipe do Instituto que supervisionard o Censo
Previdenciario; Definicdo da equipe de coordenacgéo da contratada; Informacdes dos critérios e normas para
0 atesto e pagamento dos produtos; Exposi¢cdo — pela contratada - da metodologia de desenvolvimento do
trabalho, com observancia ao cronograma de execucao ja constante deste Termo de Referéncia; Definicdo
das atividades preparatérias.
A reunido constard em ata oficial que fara parte integrante dos documentos executivos do projeto.
Os custos com deslocamento para participacdo da reunido ficardo sob a responsabilidade da
CONTRATADA.
A CONTRATADA sera oficialmente convocada para participar de uma reunido inicial com o
CONTRATANTE, em até 15 (quinze) dias apds a publicacdo do contrato, com objetivo de obter maiores
informacdes sobre o recenseamento, a fim de transmitir o conhecimento necessério para prestagdo dos
servigos contratados.
A reunido inicial tem como objetivo:
e Obter demais informacgdes sobre o Censo Previdenciario;
e Apresentar e sanar davidas sobre a sistematica de execucao e gestdo dos servicos;
o Apresentar o preposto da CONTRATADA e o fiscal administrativo do CONTRATANTE;
e Identificar a necessidade e agendar oficinas para absor¢cao de conhecimento por parte da CONTRATADA,
necessario a prestacdo dos servicos contratados, a partir de documentacao entregue e de esclarecimentos
fornecidos pelo CONTRATANTE.
Na reunido inicial o CONTRATANTE entregara o Termo de Compromisso e de Manutenc¢do de Sigilo e o Termo
de Ciéncia, os quais deverdo ser assinados pelo representante legal da CONTRATADA e, posteriormente, por

todos os profissionais alocados na execugao do servico.
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4.7.2 Segunda Etapa
A contratada devera elaborar, em 15 (quinze) dias, um planejamento estratégico, tatico e operacional das
atividades de execucédo do Censo a serem desenvolvidas.
Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdao ser encaminhados para analise e atesto dos
Coordenadores do Censo Previdenciario do IPREV MARIANA, em meio digital (compativel com o sistema
vigente a época da execucdo do censo) e em 02 (duas) vias impressas em papel formato A4, encadernadas,

para aprovacéo do mesmo pela CONTRATANTE.
A CONTRATADA devera apresentar os produtos abaixo discriminados:

Produto 1 — PLANEJAMENTO

O Relatério de planejamento e cronograma de execuc¢éo devera conter:

Descricdo das diretrizes de implementacédo do processo do Censo Previdenciario, englobando todas as etapas
até a formacé@o do banco de dados, aplicagbes de cruzamento de dados, incluindo digitagdo de documentos,
rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsdo de datas de execucdo, quantificacdo dos

recursos materiais e humanos, dentre outros.

Produto 2 — PLANO DE COMUNICACAO
O Relatério de Plano de Comunicacdo devera conter a descricdo das diretrizes de comunicacdo visando o
chamamento e convocacdo dos servidores para realizacdo do Censo. A execugcdo do plano sera de

responsabilidade da Contratada.

Produto 3 — EXECUCAO DO CENSO PREVIDENCIARIO

Mediante coleta das informacdes, deverd ser emitido relatério gerencial de controle de execucdo do Censo
Previdenciario (recadastramento). Este relatério podera ser solicitado semanalmente, de acordo com o
andamento do projeto, devendo este conter a situacdo por servidor, quantidades por unidade administrativa e

percentuais de realizagéo.

Produto 4 — ENVIO DOS ARQUIVOS DE CARGA

Os arquivos de carga no sistema deverdo ser enviados conforme os layouts definidos pela Diretoria Executiva do
IPREV MARIANA, podendo ser solicitados a qualquer tempo, devendo conter os dados ja coletados dos
servidores, e conferidos através documentos digitalizados. Somente poderdo ser disponibilizados apos a

correcao, de responsabilidade da Contratada.

Produto 5 — RELATORIO FINAL DO CENSO PREVIDENCIARIO

O relatério deverd conter as seguintes informacdes: A tecnologia e a metodologia utilizada; os resultados
alcancados; os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a situacdo antes e
apo6s o Censo Previdenciario; demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario,
por 6rgao; identificacdo dos servidores ndo cadastrados, separados por categoria, informando percentuais por

idade, sexo, nimero de dependentes, escolaridade, regido e 6rgao; relatério sobre a conferéncia e corregao de
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todos os dados coletados que possuam documentos digitalizados (sejam eles documentos obrigatérios ou
opcionais).

4.7.3 Terceira Etapa — Realizacédo do Censo

A realizacdo do Censo deve seguir o planejamento apresentado pela CONTRATADA, apés a

aprovacdo da CONTRATANTE, e a entrega dos produtos relacionados no presente Termo.

CRONOGRAMA ESTIMADO

MESES
01 |02 |03 |04
ATIVIDADE/PRODUTO

PRODUTO 1 - Planejamento

PRODUTO 2 - Plano de Comunicacéo

PRODUTO 3 - Execucédo do Censo

PRODUTO 4 — Envio dos Arquivos de carga

PRODUTO 5 — Relatério Final do Censo

5. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. ApOs as negociacgOes e tratativas realizadas com a CONTRATADA, caso 0 CONTRATANTE né&o aprove

0 plano de trabalho e/ou proposta técnica, ele deverd informar os motivos da reprovagcdo, com as

consequéncias previstas contratualmente.

5.2. Apés aprovacdo a CONTRATADA procedera a execucdo dos servigos ora previstos no plano de

trabalho, com detalhamento do seu objeto.

5.3. Apdés as negociacdes e tratativas realizadas com a CONTRATADA, caso 0o CONTRATANTE nao aprove
o plano de trabalho e/ou proposta técnica, ele deveréa informar os motivos da reprovacdo, com as consequéncias
previstas contratualmente.

5.4. O ndo cumprimento dos prazos determinados nos instrumentos de gestao desta contratagao sujeitara
a CONTRATADA as penalidades previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato, exceto em caso de
apresentacao de justificativa plausivel apreciada e aprovada pelos gestores do IPREV Mariana.

5.5. Cabera & CONTRATADA avaliar se a solicitacdo de mudanca de servicos emitida afetara o prazo para
realizacdo dos servigos previstos no planejamento e cronograma inicial do projeto, solicitando a ampliacdo do
prazo inicial, se for o caso, demonstrando tecnicamente a impossibilidade de se concluir o servico no prazo
determinado.

5.6. O fiscal técnico devera se manifestar formalmente quanto a concordancia ou ndo com a justificativa
para ampliacdo do prazo inicial. No caso de concordancia, em se tratando de servigcos classificados como
Produto, a CONTRATADA devera emitir tempestivamente revisdo do plano de trabalho, do qual constem os
ajustes decorrentes da solicitagdo de mudancas e o qual deverd novamente ser remetido para aprovagao.

5.7. ACONTRATADA, caso ndo concorde com as condicfes estabelecidas na ordem de servi¢o, podera, no

prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apresentar uma nova proposta de execucdo com a documentagdo
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pertinente para validagdo. Caso haja concordancia do responsavel, a critério deste, a ordem de servigo sera
reemitida e um novo prazo estabelecido; caso contrario, ou seja, caso o CONTRATANTE recuse a proposta
apresentada, a ordem de servico e 0s seus prazos ficam mantidos.

5.8. A CONTRATADA devera realizar verificagdo da qualidade dos produtos gerados antes de sua entrega,
cabendo ao CONTRATANTE também realizar a verificagdo da qualidade com vistas ao aceite dos produtos.

5.9. Caso os servicos executados ou os produtos gerados ndo atendam aos requisitos e a qualidade
exigidos, o CONTRATANTE devera fazer os apontamentos necessarios, determinar prazo para regularizacéo e
devolvé-la a CONTRATADA para 0s ajustes necessarios, sem prejuizo do disposto nos requisitos para
recebimento definitivo e penalidades contratuais cabiveis.

5.10. Os custos decorrentes das correcdes das inconformidades de um artefato/produto/servico apontadas
pelo CONTRATANTE correrdo por conta da CONTRATADA, exceto se a causa da inconformidade for de
responsabilidade exclusiva da area demandante, devidamente comprovada.

6. PRAZO DE EXECUCAO
O prazo para a execuc¢éo total do objeto é de 04 (quatro) meses a partir da assinatura do contrato, tendo em
vista a disponibilizacdo do sistema para acesso através de plataforma, possibilitando a facilidade do cadastro a

distancia pelos segurados.

7. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
Serdo utilizados os recursos or¢camentérios referente a seguinte dotagéao:
04.01. 8.011. 3.3.90.39 1105 - ficha 08

8. OBRIGACOES DO IPREV MARIANA
S&o obrigagfes do IPREV MARIANA:
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
b) exercer fiscalizagdo dos servicos prestados por servidor (es) especialmente designado (s) para tal
atribuicdo, na forma prevista na Lei 8666/93;
¢) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢cbes estabelecidas no
Edital e seus anexos;
d) prestar a CONTRATADA todas as informag8es necessarias quando solicitadas;
e) comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou
desconformidade verificada na execug¢éo do contrato, assinando-lhe prazo para que a regularize sob pena
de serem-lhe aplicadas as sang6es legais do contrato firmado entre as partes;
f) conferir e atestar a fatura pela CONTRATADA, e apés constatar o fiel cumprimento da entrega,
providenciar o competente pagamento;
g) propiciar as facilidades necessarias a boa execucdo dos servigos, inclusive comunicando a
CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca que haja com relacdo ao objeto desse
Termo de Referéncia;

h) aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no ajuste, de acordo com o edital e as leis que regem
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a matéria, atentando, em especial, a unidade para os procedimentos administrativos para a aplicacao das
sancoes;

i) acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designados, os trabalhos a serem
desenvolvidos pela CONTRATADA, visando o atendimento das normas, especificacfes e instrucdes
estabelecidas, devendo intervir quando necesséario, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel
cumprimento;

j) facilitar por todos seus meios o exercicio das fungfes da CONTRATADA, dando-lhes acesso a suas
instalacdes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os empregados da CONTRATADA
e cumprindo suas obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia,;

k) prestar aos empregados da CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a
ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a executar;

) a CONTRATANTE néao se responsabiliza por atitudes dos funcionarios da CONTRATADA que acarretem
problemas aos usudrios ou outras instituicdes, devendo, no entanto, afasta-los de imediato;

OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA

9.1. Cumprir fielmente o que estabelece as condigbes deste Termo de Referéncia no que se refere ao seu
objeto, de forma a executa-lo perfeita, ininterrupta e regularmente;

9.2. Assegurar uma equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente habilitados no
planejamento e consecucdo do objeto deste Termo de Referéncia e, quando solicitada, efetuar as
substituicbes de profissionais considerados inadequados (conduta ou servi¢os) pela CONTRATANTE;

9.3. Manter a mais absoluta confidencialidade dos servigos e informacgfes que vier a ter conhecimento, no
desempenho das atividades deste Termo de Referéncia;

9.4. Responder por todas as despesas relativas ao objeto deste termo de referéncia;

9.5. Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

9.6. Ter conhecimento do Cddigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana —
IPREV MARIANA.

10. QUALIFICACAO TECNICA, conforme art. 30 da Lei 8.666/93
O licitante deveré:

10.1. Comprovacédo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com
0 objeto da licitagdo. A comprovacdo se dard mediante a apresentacdo de ATESTADO(S) fornecida por
pessoas juridica de direito publico ou privado, no qual se indique que a empresa ja forneceu,
satisfatoriamente, produtos iguais ou semelhantes ao objeto desta licitacao.

10.2. Comprovar Capacidade Técnico-Profissional, por meio de Atestado de capacidade ou declaragéo,
referente ao Técnico Responsavel, com observancia das formalidades contidas nos paragrafos §1° e 8§3°
do artigo 30 da Lei 8666/93, por pessoas juridicas de direito publico (6rgdo ou entidade da administracao
publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal) ou privado, em nome do(s)
profissional(is) técnico(s) responsavel(eis), integrante do quadro permanente do licitante na data prevista para
entrega da proposta, comprovando a execuc¢do de servi¢cos de coordenacédo e controle de equipes de trabalho

de coleta, tratamento, consolidacéo e armazenamento de dados, utilizando meios digitais;



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA e R
CNPJ: 30.317.936/0001-01 < m(\ul_jll‘h f‘x
(31) 3558-5211 Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto em Mariana/MG e-mail: 'IPREV_-M»'«RMN»\ a i
compraselicitacao@iprevmariana.mg.gov.br

10.3. Comprovar que possui em seu quadro de sdcios ou funcional, profissionais de nivel superior na area de
Ciéncias da Computacdo ou Sistema de Informacdo ou Engenharia de software ou Engenharia da
Computagdo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistema, com capacidade para o desenvolvimento dos
servicos previstos no objeto; com devido registro junto ao Conselho Profissional da Classe.

10.4. A comprovacéo do vinculo empregaticio entre a licitante e os profissionais citados no item acima, podera
ser feita, através de coOpia de Carteira de Trabalho, do Contrato de Trabalho e, se sécios da empresa,
através do Contrato Social, ou ainda, de Declaracdo de Contratacédo futura assinada pela licitante e pelo
profissional, caso a mesma se consagre vencedora do certame.

11. DAS SAN(;C)ES ADMINISTRATIVAS

11.1 O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execuc¢éo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, deixar de entregar documentacéo exigida
para o certame ou apresentar documentacéo falsa, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal; garantido
o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracédo
Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo

das multas e outras penalidades previstas no edital, no contrato e demais disposi¢des legais.
11.1.2. Seréo aplicadas multas nos casos de:

a) Descumprimento do prazo de entrega estipulado pela contratada - multa de 1 % (um por cento) sobre o
valor da obrigacéo, calculada ao dia -.

b) Desatendimento as demais obrigagfes assumidas pela contratada, ndo abrangidas pela alinea anterior -
multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor do objeto contratado, sem prejuizo da rescisdo
contratual, a critério do IPREV MARIANA.

11.1.2.1. As multas previstas nas letras "a" e "b" do subitem anterior ndo poderdo ultrapassar a 15% (quinze

por cento) do valor do contrato

12. DO PAGAMENTO
12.1 A despesa devera ser empenhada previamente e serd executada conforme segue.

a) Para o produto 01 e 02, o pagamento ficara condicionado ao fechamento do més e mediante
apresentacao de relatério e Notas Fiscais.

b) Para o produto 03 e 04, o pagamento ficard condicionado a emisséo de relatério e envio da primeira
remessa de carga, serd efetuado mediante apresentacdo das notas fiscais emitidas pela contratada,
apos a inspecdo, pela Diretoria Previdenciaria e a elaboracéo de atestado de entrega das atividades.

c) Para o produto 05, o pagamento sera efetuado apds entrega do relatério final, com envio dos arquivos
completo de carga e mediante apresentacéo de Notas Fiscais.

d) O pagamento ser& efetuado por fase, conforme entrega dos produtos, sendo 10% do valor do contrato,

pago mediante apresentacdo dos produtos 1 e 2, 40% na entrega do primeiro envio de arquivo de carga
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e o restante do valor, ou seja 50%, pago apés entrega do Relatério final do Censo juntamente com o
envio de carga completo.

12.1.1 Os pagamentos serao realizados em até 15 dias apds apresentacdo das Notas Fiscais.

12.1.2. No texto da Nota Fiscal/Fatura deverdo constar as seguintes referéncias:

Nome do Banco, niumero e nome da Agéncia, e niUmero da conta corrente da contratada.

12.1.3. Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta com a respectiva emissdo da ordem
bancaria;

12.1.4. Havendo erro na Nota Fiscal de Venda ou Nota Fiscal de Venda/Fatura ou outra circunstancia que
desautorize a liquidacdo da despesa, a mesma ficard pendente e 0 pagamento sustado até que a
adjudicatéria tome as medidas saneadoras necessarias, ndo cabendo correc¢do do valor pactuado;

12.2. O pagamento somente serd liberado se, no ato da apresentagcdo do comprovante de entrega do material
elou da prestacdo efetiva do servigo, forem apresentados os atestados de regularidade referentes a
Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN. Conforme Decreto n° 3.436, de 01 de fevereiro de 2005.

13. DA CONFIDENCIALIDADE, DO SIGILO E DA SEGURANCA DA INFORMA(;AO A SEREM ATENDIDOS
PELA CONTRATADA.

13.1. Sera exigida da CONTRATADA que assine um termo de compromisso, pelo qual se compromete a manter

o0 sigilo e a confidencialidade de todas as informacdes de que venha a ter conhecimento no exercicio de suas

atribuicdes.

13.2. A violagdo dos itens acima desta Clausula ensejara a rescisdo do contrato vigente, sem prejuizo das

demais penalidades previstas em Lei.

13.3. Por descumprimento das obriga¢cdes relacionadas com a confidencialidade e seguranca dos dados, de

informacdes e sistemas, mediante acfes ou omissdes, intencionais ou acidentais que impliquem em perda,

destruicdo, insercdo, cépia, acesso ou alteracBes indevidas, independentemente do meio no qual estejam

armazenados, em que trafeguem ou do ambiente em que estejam sendo processados, determinara a

responsabilizacédo, na forma da lei.

13.4. Obedecer aos critérios, padrdes, normas e procedimentos operacionais adotados pelo CONTRATANTE;

13.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto

de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucéo do objeto do

Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

13.6. Nao veicular publicidade acerca dos servicos contratados, sem prévia autorizagdo, por escrito, da

CONTRATANTE;

13.7. Manter em carater confidencial, mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou rescisao do contrato, as

informacdes relativas a politica de seguranca adotada pelo CONTRATANTE.

Mariana, 09 de abril de 2021.

Crislaine Aparecida Lourenco
DIRETORA PREVIDENCIARIA DO IPREV MARIANA
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ANEXO I

PREGAO N2 PRG 002/2021

MODELO DE CARTA PROPOSTA

Local e data

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

IPREV MARIANA

REF.: PREGAO N¢ PRG002/2021 JULGAMENTO: 12/05/2021 14hs

Prezados Senhores:

Declaramos aceitos os termos do edital PREGAO N¢ PRG 002/2021, e Apresentam-lhes nossa proposta para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE CENSO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA/MG (IPREV MARIANA), COM VISTAS A
ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DE 2060 SEGURADOS, conforme relagdo quantitativa
especificada no ANEXO | do Edital.

Declaramos que os prec¢os contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar
a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servi¢cos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital.

PRECO:

- O valor global da proposta € de R$.........cooiiiiiiiiiiiiiiee e

- O prazo de validade da proposta é de .......... | ) dias, contados a partir da data de julgamento da
licitagao.

Responsavel Legal © ettt ettt ee e eereeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeiieEeeeeeeeeeiaiiirrereeeeeeeiaai———reeaeesianrraaraaaaas

Atenciosamente,

CPF:

EMPRESA s
ENDERECO 1 e
CNPJ s INSC. EST..oovvvveiiiiirien,
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO Ne. /2021

MINUTA DE CONTRATO

Contrato de prestacdo de servico que entre si celebram o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA (IPREV MARIANA) e a empresa ..............

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV MARIANA), CNPJ:
30.317.936/0001-01, isento de Inscricdo Estadual, situado a rua Santa Cruz, 28, bairro Barro Preto em
Mariana/MG, representado neste ato por Elizangela Sara Lana Gomes, Diretora Presidente, CPF: 937.982.296-
00, e aempresa ............ , com sede a ........ ,CNPJN°.............. , heste ato representada pelo Senhor(a) ............... ,
portador da Carteira de Identidade n° ............. , CPF n® .............. , doravante denominadas respectivamente
CONTRATANTE e CONTRATADA, firmam o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, regido pela Lei
Federal no 8.666, de 21.06.93 e Lei Federal no 9.648, de 27.05.98, de conformidade com o Pregédo Presencial n°
002/2020, PRC 005/2020, homologada em ......... , mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

01 DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de servigos de
Censo Previdenciario dos servidores ativos e seus dependentes, vinculados ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana/MG (IPREV MARIANA), com vistas a atualizacdo da base de dados cadastrais
de 2060 segurados.

02. OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obriga¢cbes da empresa CONTRATADA:

a) Manter, durante a execu¢do deste Contrato, todas as condi¢ces de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para contratagdo com o Servi¢o Publico, de conformidade com a Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n°
10.520/02;

b) Prestar o servico em conformidade com as exigéncias do edital, seus anexos e do Termo de
Referéncia.

c) Assumir todas as despesas e encargos de qualquer natureza com o pessoal necessario ao atendimento
do objeto do presente Instrumento, inclusive assumindo a responsabilidade pelo atendimento de
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria, comercial e, inclusive, de acidente de trabalho
relativo & méo de obra utilizada;

d) Zelar e garantir a boa qualidade do fornecimento, em consonancia com os parametros de qualidade
fixados e exigidos pelas normas técnicas pertinentes, expedidas pelo Poder Publico;

e) Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar a CONTRATANTE ou
terceiros, tendo como agente a CONTRATADA, na pessoa de prepostos ou estranhos;

f) Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obriga¢cdes supramencionadas, bem como pelo
recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e
municipais que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste termo, bem como apresentar os
respectivos comprovantes, sempre que solicitados pela contratante;

g) Fornecer o sistema a ser utilizado, observando o critério de qualidade, em perfeitas condigbes de uso,
em perfeito estado funcionamento, respeitando todas as normas vigentes de legislacdo e
comercializagdo do mesmo no pais;

h) Providenciar imediatamente correcdo das deficiéncias apontadas pela Contratante durante a execucgéo
do contrato;

i) Ter conhecimento do Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana —
IPREV MARIANA.

j) Além das obrigacdes previstas no Edital e Termo de Referéncia.
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03. OBRIGACOES DO IPREV MARIANA
Sao obriga¢fes do IPREV MARIANA:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
b) exercer fiscalizacdo dos servicos prestados por servidor (es) especialmente designado (s) para tal atribuigéo,

na forma prevista na Lei 8666/93;

c) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e
Seus anexos;

d) prestar a CONTRATADA todas as informagdes necessarias quando solicitadas;

e) comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisao ou
desconformidade verificada na execucdo do contrato, assinando-lhe prazo para que a regularize sob pena de
serem-lhe aplicadas as sancdes legais do contrato firmado entre as partes;

f) conferir e atestar a fatura pela CONTRATADA, e apdés constatar o fiel cumprimento da entrega, providenciar o
competente pagamento;

g) propiciar as facilidades necessarias a boa execu¢do dos servicos, inclusive comunicando a CONTRATADA,
por escrito e tempestivamente, qualquer mudancga que haja com relacéo ao objeto desse Termo de Referéncia;
h) aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no ajuste, de acordo com o edital e as leis que regem a
matéria, atentando, em especial, a unidade para os procedimentos administrativos para a aplicacao das sancoes;
i) acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designados, os trabalhos a serem desenvolvidos
pela CONTRATADA, visando o atendimento das normas, especificacdes e instru¢cdes estabelecidas, devendo
intervir quando necessario, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento;

j) facilitar por todos seus meios o exercicio das fungbes da CONTRATADA, dando-lhes acesso a suas
instalacdes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os empregados da CONTRATADA e
cumprindo suas obrigagfes estabelecidas no Termo de Referéncia;

k) prestar aos empregados da CONTRATADA informagfes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a executar;

[) a CONTRATANTE néo se responsabiliza por atitudes dos funcionarios da CONTRATADA que acarretem
problemas aos usuarios ou outras instituicdes, devendo, no entanto, afasta-los de imediato;

04. DOTACAO ORCAMENTARIA
O crédito necessério ao atendimento das despesas do presente contrato correra por conta da seguinte dotagao
or¢camentéria: 04.01.8.011.3.3.90.39.00.00.00.00 1105 FICHA: 08

05. VIGENCIA
O presente contrato vigorara por 4 (quatro) meses, a contar de ....... , podendo sofrer aditamento em comum
acordo entre as partes, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes.

06. ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
A Licitante fica obrigada a aceitar os acréscimos que se fizerem necessaria, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total inicialmente contratado.

07. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Os precos propostos para a execucdo do objeto licitatorio poderdo ser reajustados desde que nao seja com
periodicidade inferior a 01 (um) ano, conforme disposi¢des contidas na Lei Federal n°. 10.192/2001.

§ 1° - O prazo minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado a partir da data limite para apresentagéo
das propostas constante no instrumento convocatorio.

§ 2° - O primeiro reajuste sera concedido mediante a aplicag&o do indice IPCA, apurado com base na varia¢do de seu
percentual no periodo compreendido entre a da data limite para apresentagdo das propostas constante no edital e o
més em que for completado o prazo de 01 (um) ano indicado no § 1° acima.

§ 3° - Os reajustes subsequentes, se necessarios, serao realizados no prazo de 01 (um) ano a contar da Ultima
concessao mediante a aplicacdo do Indice IPCA apurado com base na variacdo de seu percentual nos 12 (doze)
meses anteriores.
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§ 4° - Para a concesséo dos reajustes, a contratada deverd protocolizar requerimento escrito perante a Diretoria
Administrativa Financeira do IPREV Mariana, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos ser completada a anualidade,
para que se proceda a devida analise do pleito.

§ 5° - Caso a contratada deixe de apresentar o requerimento no prazo e forma acima indicados, restara caracterizada
a sua renlncia ao reajuste pretendido e a decadéncia de seu direito, relativamente ao respectivo periodo aquisitivo.

08. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Para a promocao do reequilibrio econdmico-financeiro contratual, a contratada devera apresentar documentos
fiscais somados a outros que julgar pertinentes e que comprovem a elevacéo dos precos de forma imprevisivel e
inesperada.

Paragrafo Primeiro: Mesmo comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65
da Lei n° 8.666/93, a Administracdo, se julgar conveniente poderd optar por cancelar o contrato e iniciar outro
processo licitatorio.

Pardgrafo Segundo: Comprovada a reducdo dos precos praticados no mercado nas mesmas condi¢bes do
registro, ou, definido o novo preco maximo a ser pago pela Administragdo, o Contratado serd convocado pela
Contratante para alteracdo, por aditamento do contrato

09. DO PRECO

O presente contrato tera os pre¢os discriminados na proposta da Contratada, nos quais estdo incluidos todos os
tributos, encargos trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e comerciais.

10.DO VALOR E DA EXPECTATIVA DE SERVICO
O valor total estimado deste contrato é de R$..................... , sendo efetuado pagamento de acordo com a
prestacéo de servico.

11. DO PAGAMENTO
11.1 A despesa devera ser empenhada previamente e serd executada conforme segue.

a) Para o produto 01 e 02, o pagamento ficara condicionado ao fechamento do més e mediante
apresentacgéao de relatério e Notas Fiscais.

b) Para o produto 03 e 04, o pagamento ficard condicionado a emissédo de relatério e envio da primeira
remessa de carga, serd efetuado mediante apresentagdo das notas fiscais emitidas pela contratada,
apos a inspec¢édo, pela Diretoria Previdenciaria e a elaboracéo de atestado de entrega das atividades.

c) Para o produto 05, o pagamento sera efetuado apés entrega do relatério final, com envio dos arquivos
completo de carga e mediante apresentagcéo de Notas Fiscais.

d) O pagamento sera efetuado por fase, conforme entrega dos produtos, sendo 10% do valor do contrato,
pago mediante apresentacdo dos produtos 1 e 2, 40% na entrega do primeiro envio de arquivo de carga
e o restante do valor, ou seja 50%, pago apés entrega do Relatorio final do Censo juntamente com o
envio de carga completo.
11.1.1 Os pagamentos serao realizados em até 15 dias apés apresentacdo das Notas Fiscais.
11.1.2. No texto da Nota Fiscal/Fatura deverdo constar as seguintes referéncias:
Nome do Banco, numero e nome da Agéncia, e nUmero da conta corrente da contratada.

11.1.3. Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta com a respectiva emissdo da ordem
bancéria;

11.1.4. Havendo erro na Nota Fiscal de Venda ou Nota Fiscal de Venda/Fatura ou outra circunstancia que
desautorize a liquidacdo da despesa, a mesma ficara pendente e 0 pagamento sustado até que a
adjudicataria tome as medidas saneadoras necessarias, ndo cabendo corre¢cdo do valor pactuado;

11.2. O pagamento somente sera liberado se, no ato da apresentacdo do comprovante de entrega do material
elou da prestacdo efetiva do servigo, forem apresentados os atestados de regularidade referentes a
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Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e Imposto sobre Servi¢os
de Qualquer Natureza — ISSQN. Conforme Decreto n° 3.436, de 01 de fevereiro de 2005.

12. DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO

12.1- O presente contrato sera acompanhado pelo servidor............ccccceveeeenn. , que ficara responsavel por fiscalizar
a execucdo do mesmo, verificando a procedéncia do servico prestado, registrando todas as ocorréncias e
deficiéncias verificadas em relatério, devendo manter contatos com o Contratado para a solu¢éo dos problemas
detectados, bem como acompanhar a vigéncia do mesmo, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo IPREV Mariana, em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne a execu¢do do objeto do
contrato.

Paragrafo Segundo — A Contratada permitira e oferecera condi¢cdes para a mais ampla e completa fiscalizagéao,
durante a vigéncia deste contrato, fornecendo informacdes, propiciando o0 acesso a documentacgéo pertinente e
atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagao/gestor.

13. DA FORMA, PRAZO, CONDICOES E LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO:

13.1 A prestacgéo de servigo, objeto da presente licitacéo, devera ser conforme o estabelecido no Edital , Termo de
Referéncia e seus anexos, independentemente da sua transcricdo neste instrumento contratual.

13.2 O IPREV Mariana - MG reserva-se o direito de néo receber as prestacdes de servicos em desacordo com
0 previsto neste instrumento convocatério, podendo cancelar o contrato e aplicar o disposto no art. 24, inciso Xl
da Lei Federal n.° 8.666/93.

13.3. Correrdo por conta da contratada todas as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas
e previdenciarios, alimentacéo e estadias decorrentes da prestagéo de servigos.

14. DA RESCISAO DE CONTRATO
Podera ocorrer rescisédo do contrato nas hipoteses previstas no Art. 78 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes,
garantindo o direito constitucional da ampla defesa e contraditério, nos termos da Lei.

15. SANCOES

15.1. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, deixar de entregar documentagéo
exigida para o certame ou apresentar documentacao falsa, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal; garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas e outras penalidades previstas no edital, no contrato e
demais disposicdes legais.

15.1.2. Serao aplicadas multas nos casos de:

a) Descumprimento do prazo de entrega estipulado pela contratada - multa de 1 % (um por cento) sobre o
valor da obrigacédo, calculada ao dia -.

b) Desatendimento as demais obrigacdes assumidas pela contratada, ndo abrangidas pela alinea anterior -
multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor do objeto contratado, sem prejuizo da rescisdo
contratual, a critério do IPREV MARIANA.

15.1.2.1. As multas previstas nas letras "a" e "b" do subitem anterior ndo poder&o ultrapassar a 15% (quinze por
cento) do valor do contrato

16. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
Integram este contrato, o edital de convocacao seus anexos e Termo de Referéncia, independentemente de sua
transcricéo.

17- DA ARBITRAGEM

Nos termos do Decreto n°9.822 de23/08/2019, seré utilizado preferencialmente a arbitragem e/ou mediacdo para a
resolucédo dos conflitos advindos da relacéo contratual/ ARP a ser firmada em razdo da presente licitag&o.
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18. FORO
Para dirimir qualquer duvida resultante da execugdo do presente Contrato, sera competente o foro da cidade de
Mariana/MG, eleito pelas partes com exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (Trés) vias de igual teor e
forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, xxx de xxxxxx de 2021.

Diego da Silva Carioca Elizangela Sara Lana Gomes
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO  DIRETORA PRESIDENTE IPREV MARIANA
IPREV MARIANA

Contratada

Testemunhas: 1.
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ANEXO IV

PREGAO N2 002/2021

MODELOS DE DECLARAGOES

1 - Declaramos que nos responsabilizamos, para o Pregdo PRG 002/2021, sob as penas cabiveis, de comunicar
a Prefeitura Municipal de Mariana a superveniéncia de fato impeditivo de habilitacdo, conforme o previsto no art.
32, paragrafo 29, da Lei Federal ne 8.666, de 21.06.93;

2 - Declaramos haver tomado conhecimento de todas as informac@es e das condi¢des para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo Pregdo PRG002/2021

3 - Declaramos, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n® 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18(dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16(dezesseis) anos.

() Emprega menor, a partir de 14(quatorze) anos na condi¢do de aprendiz.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
Carimbo de CNPJ da Licitante
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL PRG 002/2021

MODELO DE DECLARAGAO DE MICRO OU PEQUENA EMPRESA

A empresa (Raz&o Social da Licitante),
CNPJ (namero), sediada na Rua n° , (Bairro/Cidade), por intermédio de seu representante
legal, DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, que:

a) Encontra-se enquadrada como Empresa de Micro e Pequeno Porte, em atendimento a Lei
Complementar 123/2006;

b) Nao se encontra enquadradas em nenhum dos impedimentos previstos no 8§ 4° do Artigo 3° LC
123/06;

¢) Tem conhecimento dos Artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitacdo, em cumprimento ao art. 32,
§2°, da Lei n° 8.666/93.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Localidade e data:

Assinatura
Identificacdo do Representante Legal da Proponente
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ANEXO VI

PREGAO PRG 002/2021

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
, com sede a Rua ,
n° Bairro: Cidade , REPRESENTADA NESTE
ATO POR
ID ,CPF )
NACIONALIDADE , ESTADO CIVIL declara, sob as penas da Lei,

gue observa e cumpre as determinac¢des impostas pelo art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e
gue contrata, no minimo, 5%(cinco por cento) e, no maximo, 15% (quinze por cento), de menores aprendizes
em relacdo aos trabalhadores existentes em seu estabelecimento, cujas fun¢gBes demandem formacao
profissional.

Por ser expressao da verdade, firma-se a presente declaracao.

, de de 2021.

Assinatura do representante da empresa
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ANEXO VI

PREGAO PRG 002/2021

A EMPresa ...cccccvvviiiieieieiiieeeeeeey inscrita N0 CNPJ S0b 0 N, ..o, estabelecida na
Rua ..., ne........, Bairro.....cccveeeeeieeiieiiiieee, na Cidade de ........cccccceevviiinneen. e CEP -
........................... em cumprimento ao Edital PRG 002/2021, declara, sob as penas da Lei, que ndo possui em
seu quadro de pessoal, qualquer servidor efetivo, comissionado ou contratado no Orgéo Contratante, garantindo
desta forma o zelo pelas vedacgbes expressas no artigo 9°, inciso Ill da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

Por ser verdade;
Afirmo a presente declaragéo

Mariana, ..... e e, de 2021

RAZAO SOCIAL
CNPJI: e
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ANEXO VIIi
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

PREGAO 002/2021

PROCESSO - N°005/2021

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Atesto, para fins de comprovacao junto a Comisséao de Licitacao, que o Sr. ,
portador da Carteira de Identidade n°. , expedida pelo (a)
em / / , representando a Empresa,
compareceu ao local para conhecimento das areas envolvidas para execuc¢do do objeto da Licitagdo em eplgrafe
tomando conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades que possam, de qualquer forma, influir sobre o
custo, preparacédo de proposta e a execuc¢do do objeto da Licitacéo.

Mariana, ........... de i, de 2021.

Assinatura do Representante Legal

Assinatura da Diretoria Previdenciaria

INSTRUCOES:

A) Caso haja interesse a visita técnica, esta serd agendada na Diretoria Previdenciéria, através do
telefone n° (31) 3558-5211.

B) Este documento deverd ser apresentado no momento da visita técnica, para a pessoa
responsavel por conduzir a visita, que, ap6s sua realizacdo, atestara este através de assinatura.
Portanto, o mesmo devera ser preenchido em papel timbrado da empresa e assinado por seu
representante legal.

C) Este documento devera ser apresentado na sesséo ou obrigatoriamente no ato da assinatura do
contrato.
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO REALIZACAO DE VISITA TECNICA
PREGAO 002/2021

PROCESSO — N° 005/2021

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa
DECLARO, para os devidos fins, que NAO REALIZEI A VISITA TECNICA , e que ainda, assumo toda e qualquer
responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissao na verificagdo das condigfes
para a execuc¢do do objeto do certame.

Assim, declaro que estou ciente de que 0 prego proposto pela empresa esta de acordo com as exigéncias do
edital e seus anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as
exigéncias do instrumento convocatorio n.° em referéncia, sem quaisquer direitos a reclamagdes futuras,
sob a alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

Cidade, ....... (o [T de 2021

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n°
RG n°

(Assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

A) Este documento devera ser apresentado na sessdo ou obrigatoriamente no ato da assinatura do
contrato.



