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APRESENTACAO

Essa sera a primeira Edicdo do relatério de Governanga do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana- IPREV, relativo as atividades desenvolvidas pelo Instituto de
Previdéncia no ano de 2019.

Este relatdrio sintetiza as a¢Oes desenvolvidas em 2019 demonstrando o compromisso da
Administracdo do IPREV (Diretoria Executiva e Orgdos Colegiados) com a eficiéncia da gestdo
previdenciaria, e para isso apresenta uma sintese da estrutura administrativa, as licitacdes e
contratagbes efetuadas no exercicio, as agBes de transparéncia e comunicagdo com os
segurados e a sociedade, as atividades educacionais e atividades integrativas com os
servidores do Instituto e também com os inativos e pensionistas.

Dessa forma, publicamos o relatério de Governancga Corporativa como forma de prestacdo de
contas aos segurados e a sociedade, reforcando assim nosso compromisso com a
transparéncia.

Elizangela Sara Lana Gomes
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INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA é uma
autarquia municipal com personalidade juridica prépria, situada a Rua Santa Cruz, 28, Bairro
Barro Preto- Mariana/MG e tem por finalidade garantir, ao servidor publico municipal
estatutdrio segurado e seus dependentes, o direito a concessdo, manutencao e pagamento de
beneficios, conforme prevé a Lei Municipal n? 064/2008 e suas alteracdes.

O Instituto é responsavel por assegurar aos servidores efetivos municipais e seus dependentes,
o direito a aposentadoria — nas modalidades por idade e tempo de contribuicdo,
aposentadoria por idade, compulsdria e por invalidez e pensdo por morte.

A partir da publicacdo da EC 103/2019, especificamente no art. 99, § 29, limita-se os beneficios
do RPPS as aposentadorias e a pensado por morte. Dessa forma os beneficios de auxilio doenca,
salario familia, saldrio maternidade, abono anual e auxilio reclusdo, contemplado na Lei
Municipal n2 064/2008, passam a ser de responsabilidade do ente.

A organizagdo administrativa é composta pela Unidade Gestora, Conselho de Previdéncia,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, independente e conduzido pelos proprios
segurados, que administram os recursos e direitos previdencidrios em conjunto com o Poder
Executivo e Legislativo.

Para proporcionar maior transparéncia objetivando a prestacdo de contas da gestdo, relativa
ao exercicio de 2019, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV
MARIANA elaborou o presente relatério contemplando os seguintes assuntos:

Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor de arrecadacdo de contribuicGes e
outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

Gestao de Investimentos: Descrigdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagbes
financeiras e do fluxo de entrada e saidas de recursos.

Evolugao da situagao atuarial: Custo previdencidrio total, evolugdo quantitativa e qualitativa
dos custos por tipo de beneficio, evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e
atuarial e do plano de custeio.

Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentdria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento
de decisOes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas,
regras e padrées legais e infralegais estabelecidos.

Publica¢ao das atividades dos orgaos colegiados: Reunides e principais decisées do Conselho
Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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GESTAO DOS BENEFICIOS

O IPREV MARIANA administra os beneficios de aposentadoria e pensao por morte.

A tabela abaixo demonstra a situacdo dos segurados cadastrados na base de dados em
31/12/2019:

POPULACAO QUANTIDADE
Ativos 1952
Aposentados 293
Pensionistas 54
TOTAL 2299

Fonte: Sistema ASPPREV — Resumo para empenho 12/2019

CONCESSAO DE BENEFICIOS

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de beneficios concedidos distribuidos por categorias
de aposentadoria e pensao:

BENEFICIO QUANTIDADE

Aposentadoria voluntdria por

idade 20
Aposentadoria voluntaria 50
Aposentadoria voluntaria por 1
tempo de contribui¢do

Aposentadoria por invalidez 2
Aposentadoria compulséria 0
Pensdo por morte de ativo 5
Pensdo por morte de inativo 0
TOTAL 78

Fonte: Sistema ASPPREV — Relatério beneficios concedidos 2019
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DESPESAS COM BENEFICIOS

A tabela a seguir, apresenta os valores gastos em pagamento de aposentadorias e pensdées:

MES 2019 -
APOSENTADORIA (R$) PENSAO (RS)

JANEIRO 491.186,97 55.720,18
FEVEREIRO 529.033,11 55.720,18
MARCO 561.650,35 55.720,18
ABRIL 579.019,12 55.720,18
MAIO 587.272,40 122.258,26
JUNHO 606.790,75 66.133,53
JULHO 620.918,46 61.768,13
AGOSTO 642.702,07 61.768,13
SETEMBRO 657.160,78 61.768,13
OUTUBRO 662.456,67 69.706,05
NOVEMBRO e 132 1.283.042,87 124.888,10
DEZEMBRO 707.379,52 90.007,99

TOTAL 7.928.613,07 881.179,04

Fonte: Balancete de Receita — Betha Sapo

PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio do IPREV MARIANA é composto pelas aliquotas contributivas dos
segurados e do ente federativo, bem como de aposentados que recebem salario acima do teto
do INSS, sendo os valores calculados sobre o salario de contribuicdo dos segurados ativos,
realizada da seguinte forma:

INDICE %
CONTRIBUINTE 2019
Servidor Ativo 11
Ente (Patronal normal) 15,9
Ente (Complementar) 5,49
Aposentado* 11
Pensionista* 11

*Sobre o valor que exceder o teto do INSS.
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A tabela abaixo demonstra os valores arrecadados no exercicio de 2019.

R VALOR (RS)
DESCRICAO 2019
Contribuicdo do servidor ativo 9.254.481,10
Contribuigcdo do servidor Inativo 29.513,94

Contribuicdo Patronal (alig. Normal e
complementar)

17.889.267,34

TOTAL CONTRIBUIGAO 27.173.262,38

Fonte: Balancete de Receita Dez/2019 — Betha Sapo

GESTAO FINANCEIRA

Receitas do IPREV MARIANA em 2019.

Receita Valor (RS)
ContribuigGes (servidores e Ente) | 27.173.262,38
Rendimentos Financeiros 31.165.550,40*
Outras Receitas correntes 76.453,55
TOTAL 58.415.266,33

Fonte: Balancete de Receita Dez/2019 — Betha Sapo

DESPESAS

Os valores das despesas do IPREV MARIANA estdo relacionados na tabela abaixo.

DESCRICAO VALOR (R$)
Folha Aposentados 7.928.613,07
Folha Pensionistas 881.179,04
Despesas administrativas 935.358,45
Beneficios do Tesouro 113.940,53
Outros Beneficios Previdenciarios (Auxilio doenca) 3.111.281,10
O_utra§ Qespesas [:)lfewdenu.arlas (obrigagoes 4.065.932,24
tributarias, exercicios anteriores)
Total Geral da Despesa 17.036.304,43

Fonte: Balancete de despesas Dez/2019 — Betha Sapo

Valor de Receita de Rendimentos Financeiros contempla somente os rendimentos positivos, sendo que
para obter o valor liquido deve-se descontar a rentabilidade negativa ocorrida no ano de 2019.

8
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TAXA DE ADMINISTRACAO

A Taxa de administracdo é calculada com base no valor total da remuneracdo, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente ao
exercicio anterior. A aliquota aplicada para taxa de administracdo do IPREV MARIANA é de 2%
conforme LC 064/2008. A Taxa de administracdo serve para manutencdo das atividades
administrativas. Necessario salientar que despesa administrativa é aquela necessdria ao
funcionamento do regime préprio de previdéncia social, seja com telefone, dgua, energia,
aluguel, didrias, inscricdes em curso de capacitacdao, materiais de expediente, contratacao de

servicos como o de contabilidade e de assessorias, despesa com pessoal, entre outros.

RECEITA (Taxa de Administrac¢ao)

ANO VALOR (RS)
2019 1.517.552,85
DESPESAS ADMINISTRATIVA
MANUTENGAO 2019
ADMINISTRATIVA
Més Valor Vencimentos (despesa com 409.562,36
pessoal)
Janeiro 55.372,85 Didrias — pessoal civil 3.991,00
Fevereiro 54.705,64 Obrigagdes Patronais 68.025,43
Margo 55.974,34 Material de consumo 12.394,60
Abril 60.052,38 Passagens e despesas de 9.848,76
Maio 72.217,40 locomogao
Junho 78.714,60 Outros servigos de terceiros | 200.802,75
Julho 75.725,47 — pessoa fisica
Agosto 73.128,72 Outros servigos de terceiros | 196.257,55
Setembro 71.765,29 — pessoa juridica
Outubro 94.414,63 Equipamentos e material 34.226,00
Novembro 140.625,15 permanente
Dezembro 102.661,98 ObrigacGes tributarias e 250,00
Total 935.358,45 contributivas
Fonte: Sistema BETHA SAPO — Balancete de TOTAL 935.358,45

despesas Dez/2019

Fonte: Sistema BETHA SAPO — Balancete de

despesas Dez/2019
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PATRIMONIO/INVESTIMENTOS

O patrimonio do IPREV MARIANA teve trajetdria ascendente no ano de 2019. As aplicagGes
financeiras foram realizadas em conformidade com a Resolu¢cdo CMN 3.922/2010 e suas
alteragGes, nos percentuais estabelecidos na Politica de Investimentos para cada ano. O
Instituto visa no minimo obter para seus participantes, rentabilidade compativel com a meta
atuarial, IPCA (indice de Pregos do Consumidor Amplo) + 6% a. a, a fim de evitar a deterioracdo
do patrimonio, garantindo aqueles que ja tiveram seus beneficios concedidos, a manutencgao
dos mesmos; e, no caso daqueles que ainda estdo formando sua respectiva reserva de
beneficio, que a mesma seja gerida de forma profissional e segura, possibilitando a sua
aposentadoria.

O IPREV MARIANA adota o modelo de Gestdo Prdpria, significa que o total dos recursos
permanece sob a responsabilidade do Instituto, com acompanhamento, andlise e deliberacdo
do Comité de Investimentos e assessoramento promovido por empresa de Consultoria
Financeira de Investimentos, devidamente reconhecida pelos drgaos fiscalizadores nacionais
(CVM). As decisGes sdo tomadas pelo Comité de Investimentos sempre observando as
exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia, e liquidez dos
investimentos de acordo com a legislagdo vigente e consoante a Politica de Investimentos.

Investimentos x Meta Atuarial

M Investimentos Meta atuarial

Meta atuarial 10,23

Investimentos

——RETORNO META

10
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APLICACOES

CNPJ

SALDO EM 31/12/2019

% carteira

Resolu¢do CMN
3.922/10

AZ QUEST SMALL CAPS FIC DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE ACOES

11.392.165/0001-72

5.970.702,77

2,75

Artigo 89, Inciso Il, 'a’

BB PREVIDENCIARIO RF IRF M

07.111.384/0001-69

5.945.230,12

2,74

Artigo 72, Inciso |, 'b'

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO

07.442.078/0001-05

1.386.987,78

0,64

Artigo 79, Inciso |, 'b'

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B5+ TITULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO

13.327.340/0001-73

11.219.980,81

5,17

Artigo 79, Inciso |, 'b'

BB PREVIDENCIARIO PERFIL

13.077.418/0001-49

3.349.265,60

1,54

Artigo 79, Inciso IV, 'a’

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI

11.328.882/0001-35

641.612,57

0,30

Artigo 79, Inciso |, 'b'

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA | FUNDO DE INVESTIMENTO

19.303.793/0001-46

1.467.896,73

0,68

Artigo 79, Inciso I, 'b'

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2020 IV TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA

21.919.953/0001-28

1.284.889,27

0,59

Artigo 79, Inciso |, 'b'

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA

18.598.288/0001-03

848.110,00

0,39

Artigo 79, Inciso |, 'b'

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO

14.386.926/0001-71

21.559.068,15

9,93

Artigo 79, Inciso |, 'b'

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO

11.060.913/0001-10

15.927.037,86

7,33

Artigo 79, Inciso |, 'b'

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO

10.740.658/0001-93

16.677.683,04

7,68

Artigo 79, Inciso |, 'b'

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO

10.577.519/0001-90

33.204.188,56

15,29

Artigo 79, Inciso |, 'b'

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO

14.508.605/0001-00

109.209,51

0,05

Artigo 79, Inciso I, 'b'

BRADESCO FI RF IDKA PRE 2

24.022.566/0001-82

40.648.747,89

18,72

Artigo 79, Inciso IV, 'a’

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS X!l FUNDO DE INVESTIMENTO

25.069.955/0001-26

1.192.356,27

0,55

Artigo 79, Inciso |, 'b'

BB ACOES ALOCACOES

18.270.783/0001-99

2.908.098,94

1,34

Artigo 82, Inciso Il, 'a'

BB ACOES VALOR

29.258.294/0001-38

4.420.054,73

2,04

Artigo 89, Inciso Il, 'a'

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCAGAO ATIVA FIC DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

25.078.994/0001-90

32.000.232,63

14,74

Artigo 79, Inciso I, 'b'

CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA

23.215.097/0001-55

13.140.594,89

6,05

Artigo 79, Inciso |, 'b'

ITAU DUNAMIS

24.571.992/0001-75

3.223.540,92

1,48

Artigo 82, Inciso II, 'a’'

Disponibilidade

26.558,63

0,01

SALDO FINAL BANCO CONTA APLICACOES

217.152.047,67

100

Fonte: Comité de Investimentos posi¢do 31/12/2019
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Total por RS %
Banco/Institui¢do 2019
Banco do Brasil 64.531.716,18 29,72
Caixa EconOmica Federal | 102.750.781,28 47,32
Banco Bradesco 46.619.450,66 21,47
Banco Itau 3.223.540,92 1,48
Total 217.125.489,04 100

Fonte: Comité de Investimentos posi¢do 31/12/2019.
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Este grafico demonstra a composicdo da carteira de investimentos do IPREV MARIANA, separacdo por artigo da Resolugdo n? 3.922/10 do Conselho
Monetario Nacional — CMN. Posi¢cdo em 31/12/2019
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AVALIAGCAO ATUARIAL

A avaliacdo Atuarial é uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes proprios.
Normalmente, conforme legislacdo pertinente, este estudo técnico deve ser realizado uma vez ao ano,
através do qual o atuario mensura os recursos (patriménio) necessarios para a cobertura dos beneficios
oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliacdo Atuarial é elaborada a partir de dados
estatisticos da populacdo coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a
aposentadoria, taxa de invalidez por doengas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os

investimentos, entre outras. Para saber mais sobre as avaliagdes atuariais do IPREV MARIANA, acesse o

site do instituto: www.iprevmariana.mg.gov.br.

PROVISOES MATEMATICAS

Resultados Geragao atual Geracgao futura Consolidado
Ativo Real Liquido do Plano (1=a+b) RS 176.565.389,33 RS 0,00 RS 176.565.389,33
Aplicagbes e Recursos -DAIR (a) RS 176.565.389,33 RS 0,00 RS$ 176.565.389,33
Dividas Reconhecidas (b) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Plano Previdenciario (2=3-6)

RS 221.743.071,67

RS 3.975.932,40

RS 221.743.071,67

Provisdes Matematicas (3=4+5)

RS 369.889.899,22

RS 3.975.932,40

RS 369.889.899,22

Beneficios Concedidos (+) (4) RS 75.636.467,38 RS 0,00 RS 75.636.467,38
Beneficios a Conceder (+) (5) RS 294.253.431,84 RS 3.975.932,40 RS 294.253.431,84
Saldo de COMPREV (-) RS 57.646.248,08 RS 0,00 RS 57.646.248,08
Plano de Amortizagdo (6) RS 148.146.827,55 RS 0,00 RS 148.146.827,55

Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1-2)

-R$ 45.177.682,34

- R$ 3.975.932,40

-R$ 45.177.682,34

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2019.

ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS

Resultados

2017

2018

2019

Ativo Real Liquido do Plano (1=a+b)

RS 125.273.068,31

RS 155.137.358,79

RS 176.565.389,33

Aplicacbes e Recursos —DAIR (a)

RS 125.273.068,31

RS 155.137.358,79

RS 176.565.389,33

Dividas Reconhecidas (b)

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Plano Previdenciario (2=3-6)

RS 132.190.097,72

RS 152.418.473,67

RS 221.743.071,67

ProvisOes Matematicas (3=4+5)

RS 233.151.810,01

RS 283.007.667,59

RS 369.889.899,22

Beneficios Concedidos (+) (4)

RS 46.614.432,99

RS 62.253.864,13

RS 75.636.467,38

Beneficios a Conceder (+) (5)

RS 186.537.377,02

RS 220.753.803,46

RS 294.253.431,84

Saldo de COMPREV (-)

RS 62.711.098,61

RS 65.467.746,14

RS 57.646.248,08

Plano de Amortizagdo (6)

RS 100.961.712,29

RS 130.589.193,92

RS 148.146.827,55

Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1-2)

- R$ 6.917.029,41

-R$ 2.718.885,12

-R$ 45.177.682,34

Evolucdo do indice de Cobertura
das Provisées Matematicas IC=(a/3)

53,73%

54,82%

47,73%

Fonte: Avaliacao Atuarial 2019.
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ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Categorias Aliquota Calculada %
Aposentadoria Programada 16,31
Aposentadoria por Invalidez 1,51
Pensdo por Morte de Ativo 1,65
Reversdo em Pensdo de Aposentadoria Programada 1,19
Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez 0,10
Auxilio-Doenca 3,16
Salario-Maternidade 0,83
Auxilio-Reclusdo 0,00
Salario-Familia 0,16
Custeio Administrativo 2,00
Total 26,90

Fonte: Avaliagdo Atuarial

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Categorias Aliquota a Vigorar %
Ente Federativo 13,90
Custeio Administrativo 2,00
Ente Federativo — Total 15,90
Segurados Ativos 11,00
Aposentados 11,00
Pensionistas 11,00
Total 26,90

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2019.

A avaliacdo Atuarial de 2019 indicou um aumento do déficit atuarial em RS 45.177.682,34, onde foi
indicado pelo atudrio um plano de amortizagdo por aliquota suplementar. Para efetivagdo de um novo
plano de amortizagdo deve-se criar um projeto de Lei que trata de sua aplicagao, entretanto tal medida
nao foi realizada pelo Municipio (Ente).

CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade do
regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou Municipio. Para
obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), como:
Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliacdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as
aplicagOes dos recursos; Comprovantes de Repasses dos valores das contribuicdes sociais (servidor e
patronal), entre outros.

FUNCAO: Atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n2 9.717/1998, pelos
RPPS.

E EXIGIDO PARA: Realizac3o de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; Celebragdo de
acordos, contratos, convénios com érgdos ou entidades da Administracao direta e indireta da Unido;
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Celebracdao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais; Pagamento dos
valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da Compensacgao Previdencidria.

O CRP é disponibilizado por meio eletronico, dispensada a assinatura manual ou aposi¢cdo de carimbos,
contém numeracao Unica e tem validade de cento e oitenta dias a contar da data de sua emissao.

A Autarquia manteve o CRP regular no ano de 2019, sendo renovado automaticamente em 13/03/2019
com validade até 22/09/2019 e renovado automaticamente na mesma data com validade para
25/03/2020.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

E

ORGANOGRAMA IPREV MARIANA

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

xercicio 2019 ,._"?R

Foi criada por meio da Lei 173/2018 e 190/2019 a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia a
qual é composta conforme organograma a seguir:

CONSELHO FISCAL
-

PRESIDENCIA

CONSULTORIA JURIDICA

DIRETOR

ADMINISTRATIVA

FINANCE!

PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

ARQUIVO

COMUNICAGAO

1A

RA

CONTABILIDADE

RECURSOS HUMANOS
E FOLHAS DE
PAGAMENTO

TESOURARIA

COMPRAS E
LICITACAD

- ORGAOS COLEGIADOS

- ESTRUTURA ADMINL:

- AGENTES EXTERNOS

STRATIVA

DIRETORIA
PREVIDENCIARIA

BENEFICIOS

PERICIA MEDICA

COMPREV
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GESTAO/QUADRO DE PESSOAL

A administracdo do IPREV MARIANA é exercida pela Diretoria Executiva, Controle Interno, Conselho de
Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cujos atos sdo regulamentados por legislacao
municipal especifica, em consonancia com as diretrizes nacionais.

O quadro de pessoal do IPREV MARIANA é composto pelos seguintes cargos, criados por lei: (LEI
173/2018 E 190/2019);

Dos cargos de provimento em comissao:

| —Um Diretor Presidente;

Il = Um Diretor Administrativo Financeiro;
11l = Um Diretor Previdenciario;

IV —Um Controlador Interno.

Dos cargos de Provimento Efetivo:

VI - 01 (um) contador;

VIl - 01 (um) Advogado Autarquico;

VIII - 03 (trés) Auxiliares Administrativos.

Dos cargos de fungdes gratificadas a serem ocupadas por servidores efetivos da referida autarquia ou
por profissionais cedidos pelo Municipio de Mariana, mediante prévia nomeacao por seu Diretor-
Presidente:

I - 01 (um) Presidente da Comiss&o de Licitagdo/Pregoeiro;

Il - 02 (dois) membros da Comissdo de Licitagdo/Equipe de Apoio ao Pregoeiro.
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é exercida por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro e um
Diretor Previdencidrio. S3o cargos providos por eleicdo, por servidor publico efetivo, pessoa com
idoneidade moral, qualificada para a fungdo, conforme requisitos obrigatérios estabelecidos na Lei
Complementar 173/2018 e 190/2019. Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o
IPREV MARIANA e as deliberacdes do Conselho de Previdéncia, executando os servicos de arrecadacao,
aplicacdo dos recursos financeiros e administracdo dos beneficios previdenciarios, dentre outras, com o

apoio do Conselho Fiscal e do Comité de Investimento.

a\
i

EMERSON CARIOCA

Diretor Presidente

Nomeado e empossado no Municipio para o cargo de coordenador de
CRAS/CREAS em 13/04/2011, atuou no Comité de Investimentos do IPREV
MARIANA, a partir de 05/05/2017, Graduado em Direito e Histdria,
Certificacdo CPA-10, Membro do Comité de Investimentos do IPREV e
Diretor Presidente a partir de 24/04/2018 até 06/02/2020.

h
o

DIEGO DA SILVA CARIOCA

Diretor Administrativo Financeiro

Nomeado e empossado no Municipio para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO em 15/02/2012, atuou no departamento de tesouraria/
Secretaria de Fazenda de 02/2012 a 07/2015,
Secretaria de Administracdo de ago/2015 a jul/2016

Cedido ao FUNPREV em ago/2016

Conselheiro de Previdéncia de set/2015 a mar/2018

Bacharel em Administragdo em 2017 Graduando em Ciéncias Contabeis
P&s graduando em Previdéncia do Servidor Publico Aplicada

Certificagcdo CPA 10, Membro do Comité de Investimentos do IPREV
Diretor Administrativo Financeiro do IPREV MARIANA a partir de
24/04/2018.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Previdenciaria

Nomeada e empossada no Municipio para o cargo de Professora de
Geografia em 02/02/2002/ Pés-Graduada em Geografia do Brasil
Bacharel em Direito/ Advogada e Pds-Graduada em Direito
Tributdrio/Previdenciario em 2013.
Eleita como membro do Conselho de Previdéncia em 31/05/2017
Certificagcdo CPA 10

Diretora Previdenciaria do IPREV MARIANA DE 17/08/2018 A 05/04/2020.
Diretora Presidente de 06/04/2020 a 24/04/2022.

Pds-Graduanda em Previdéncia do Servidor Publico.
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CONTROLE INTERNO

Orgdo responsavel pelo acompanhamento e monitoramento das atividades do IPREV MARIANA,
servindo como apoio e elo dos 6rgaos de fiscalizacdo interna e externa, possuindo independéncia na
conducdo das analises, de forma a garantir a transparéncia e eficiéncia dos processos e procedimentos.

No exercicio de 2019, o Controle Interno aferiu processos administrativos de Compras e Licitacoes.
Também efetuou auditoria nos processos de Aposentadorias, conforme Orientacdo Normativa do TCE-
MG e emitiu parecer mensal das auditorias realizadas.

Rosangela Galvao de Moura

Controladora Interna

Nomeada e empossada no Municipio para o cargo de Técnico de Contabilidade em 14/11/2014,
Graduada em Contabilidade e pdés graduanda em Previdéncia do Servidor Publico. Certificacdo CPA-10

QUADRO DE SERVIDORES DO IPREV

Constam os servidores que desenvolvem as atividades auxiliares a administracdo do IPREV MARIANA.

SERVIDOR CARGO/FUNCAO SITUACAO
Adriana Aparecida Martins Contadora Cedido
Natadlia Clarice de Araujo Batista Comissdo de Apoio Licitacdo Cedido
Olinda Miranda de Paula Comissdo de apoio Licitacao Cedido
Queli Madureira Campos Ferrarez Presidente Licitacdo Cedido

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho de Previdéncia é o érgdo superior de deliberacdo colegiada do IPREV MARIANA, ao qual
compete definir os objetivos e a administracio do IPREV MARIANA - MG. E composto por 5 (cinco)
membros, e seus respectivos suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre
segurados e beneficidarios do RPPS, sendo um representante do Poder Executivo Municipal, um
representante do Poder Legislativo Municipal e trés representantes dos servidores publicos efetivos e
beneficiarios do IPREV MARIANA, para mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducao.

As reunides ordindrias ocorreram todos os meses, na sede do IPREV MARIANA, com a presenc¢a da
Diretoria e Controle Interno para apresentagao das contas mensais e discussdo de assuntos relativos a
administracdo do IPREV. As atas foram publicadas no site da Autarquia.

19



Relatério de Governanca Corporativa ¢€)
Exercicio 2019 _IPREV -MARIANA q ‘

REPRESENTANTE SERVIDOR MEMBRO CERTIFICACAO
Polyana Daher dos Santos Silva Almeida -
Costa Secretaria -
Poder Executivo | Michele Gomes Teixeira Titular -
Conceicdo Aparecida Brandao Suplente -
Antonio Marcos Ramos de Freitas Titular
Sebastidao Rodrigués Araujo (até .
28/08/2019) ° ! Titular ]
Queli Madureira Campos Ferrarez (a partir Suplente i
de 28/08/2019)
Renata Andréia Castro Xavier Titular -
Segurados Ativos | Vanessa Maria Cota Alves (a partir de Suplente i
14/09/2018 até 28/08/2019)
Cassiano Ricardo Sabino (a partir de Suplente i
28/08/2019)
Halysson Mendes e Souza Pinto Titular -
Inativos e Edilene Barbosa Toribio Presidente CPA-10
Pensionistas Cristina Maria Reinaldo Suplente -

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios; examinar, a qualquer época, contas, livros,
registros e outros documentos e emitir parecer sobre balancetes, balancos, contas, atos de gestdo
econdmico-financeira, inventarios e demonstrativos financeiros e atuariais.

O Conselho Fiscal do IPREV é composto por 05 (cinco) membros, e seus respectivos suplentes, ambos
com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e beneficidrios do RPPS, sendo um
representante do Poder Executivo, um representante do Poder Legislativo e trés representantes dos
servidores publicos efetivos e beneficidrios do IPREV MARIANA, sendo um destes ultimos indicados pelo
Conselho Municipal de Previdéncia com formagao superior em Ciéncias Contdbeis, para mandato de 03
(trés) anos, admitida uma recondugdo.

O Conselho Fiscal reuniu-se, ordinariamente, em sessGes mensais na sede do IPREV como érgdo
fiscalizador dos atos dos administradores da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA conforme Atas publicadas no site
do IPREV.
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REPRESENTANTE SERVIDOR MEMBRO CERTIFICACAO
Cassiano Ricardo Sabino (até 28/08/2019) Titular -
Marilene Romao Gongalves Titular -
Frederico Milagres de Oliveira Suplente CPA-10
. Kelem Cristina Ramos de Freitas Titular -
Poder Executivo —
Ad3o do Carmo Rocha (14/09/2018 a Sublente i
28/08/2019) P
Michelle Pereira Xavier (a partir de Suplente i
28/08/2019) P
Karine Siqueira Nunes Suplente CPA-10
Sandra Aparecida dos Reis Titular -
Vera Madalena da Rocha Maia (a partir de
28/08/2019) Suplente CPA-10
. Emerson Natal de Paula Goncalves Titular CPA-10
Segurados Ativos —— - - =
. Marcus Vinicius de Almeida Guimaraes .
e Invativos Titular -

(14/09/2018 a 28/08/2019)

Juvenil Cassiano dos Santos (a partir de
28/08/2019)

Marcelo Henrique Machado S. Araujo (a
partir de 14/09/2018)

Titular -

Suplente -

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisdes relativas a aplicacdo dos
recursos garantidores, observada a Resolucdo do CMN em vigor e a Politica de Investimentos do IPREV
MARIANA e as disposicdes de seu Regimento.

O Comité de Investimentos é composto por 5 (cinco) membros dentre segurados e beneficidrios do
RPPS, com grau de instrugdo correspondente, no minimo, ao Ensino Médio, para mandato de 3 (trés)
anos.

O Comité reuniu-se, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros conforme Atas publicadas no site
www.iprevmariana.mg.gov.br. Nas reunides decidiram sobre as aloca¢Ges dos recursos previdenciarios,

pautadas em analises do mercado econdmico Nacional e Internacional. As deliberagdes foram definidas
de forma a buscar melhor rentabilidade, com o intuito de alcancar a Meta Atuarial.

SERVIDOR MEMBRO CERTIFICAGAO

Diego da Silva Carioca Gestor de Recurso CPA-10
Homero Flavio Peixoto Gongalves (a partir .

de novembro de 2019) Titular CPA-10
Natdlia Clarice de Araujo Batista Titular CPA-10
Emerson Carioca Presidente CPA-10
Francisco de Assis Dias (até outubro de Titular CPA-10
2019)

Flavio Augusto de Assis Rocha (a partir de Titular CPA-10

fevereiro de 2019)
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

DATA ATIVIDADES STATUS
ACAO CIVEL PUBLICA, REFERENTE AO DEFICIT ATUARIAL. A REALIZAR
DELIBERACAO PARA ESTRUTURACAO FISICA DO IPREV MARIANA ( AUDITORIO, SALA DE REUNIOES E DEMAIS MOVEIS DE
ESCRITORIO). REALIZADO
TAXA ADMINISTRACAO 2019 E DEPOSITO EM CONTA RESERVA DOS VALORES NAO GASTOS EM 2018. REALIZADO

07/01/2019 | DELIBERACAO PARA REESTRUTURACAO DA LEGISLACAO DO IPREV MARIANA, AJUSTES NA LEI 173/2018 PARA A REALIZACAO EM
DE CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA. ANDAMENTO
DELIBERACAO PARA CONTRATACAO DE ELABORACAO DE CALCULO ATUARIAL 2019 DO IPREV MARIANA. REALIZADO
INFORMES SOBRE A NEGATIVA DE REPASSE DAS CONTRIBUICOES, REFERENTE A NOVEMBRO DE 2018 PELO EXECUTIVO
MUNICIPAL. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A REUNIAO DA DIRETORIA E REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA JUNTO AO

22/01/2019 EXECUTIVO MUNICIPAL PARA i EM
TRATAR DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS INERENTES A NEGATIVA DE REPASSE DAS CONTRIBUICOES PELO MUNICIPIO DE ANDAMENTO
MARIANA, REFERENTE A NOVEMBRO DE 2018.
INFORMES SOBRE AS TRATATIVAS DA NEGATIVA DE REPASSE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PELO EXECUTIVO EM
MUNICIPAL, REFERENTE A NOVEMBRO E 13° SALARIO DO EXERCICIO DE 2018. ANDAMENTO
INFORMES SOBRE O CONTROLE DE PRESENCA DOS CONSELHEIROS NAS REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EM
PREVIDENCIA. ANDAMENTO

~ R EM

04/02/2019 TRATATIVAS DE CESSAO DO CONTADOR PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA PELO MUNICIPIO DE MARIANA. ANDAMENTO
DELIBERACAO PARA AQUISICAO E INSTALACAO DE SISTEMA DE REFRIGERACAO NAS DEPENDENCIAS DO IPREV MARIANA. A REALIZAR
DELIBERACAO PARA CONTRATAGCAO DE SERVICO DE CONSULTORIA FINANCEIRA EM ATENDIMENTO AO COMITE DE REALIZADO
INVESTIMENTOS DO IPREV MARIANA
DELIBERAGAO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE INTERNET EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO INSTITUTO DE REALIZADO
PREVIDENCIA DE MARIANA.

07/03/2019 REGISTRO DE PRESENCA NAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO RESOLVIDO

IPREV MARIANA.

22




Relatério de Governanca Corporativa

q«€)
Exercicio 2019 ‘lPREV“-MARIANA q l

INFORMES SOBRE A CONVOCACAOQ DO IPREV MARIANA PARA REUNIAO COM A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA PARA

ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS INERENTES A REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A REUNIAO COM A PROCURADORIA E SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO PARA TRATAR DA RESOLVIDO
NECESSIDADE DE REESTRUTURACAO DO IPREV MARIANA.
INFORMES SOBRE AUDIENCIA DE CONCILIACAO EM 18/03/2019, REFERENTE A SOLICITACAO DE REVISAO DE APOSENTADORIA RESOLVIDO
CONCEDIDA EM AGOSTO DE 2016.
DELIBERACAO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE IMPRESSAO/COPIADORA EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO IPREV
VIARIANA. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE CESSAO PELO MUNICIPIO AO IPREV MARIANA DE SERVIDORAS: SETOR DE CONTABILIDADE E BENEFICIOS. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A NOTIFICACAO DA RECEITA FEDERAL PARA AVERIGUACAO DE PAGAMENTO DE PASEP. AND :I\'\/I/'ENTO
INFORMES SOBRE A NEGATIVA DE REPASSE DAS CONTRIBUICOES (COMPENSACAO DO CREDITO APURADO PELO MUNICIPIO). AND:,\'\/I/'ENTO
INFORMES SOBRE A NOMEACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO INSTITUTO EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DA
PREVIDENCIA. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE O RETORNO DE SERVIDOR CEDIDO PARA O IPREV MARIANA AO MUNICIPIO. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE O CANCELAMENTO DO PROCESSO DE LICITACAO DE CONSULTORIA COMPLETA JUNTO AO TRIBUNAL DE EM
CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TCE/MG. ANDAMENTO
INFORMES SOBRE PROVIDENCIAS RELATIVAS AO AUTO DE INFRACAO DA RECEITA FEDERAL (PASEP). AND:hl\/?ENTO
01/04/2019 INFORMES E SOLICITACAO DE DELIBERACAO PARA REALIAZACAO DE CURSO E-SOCIAL EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO
IPREV MARIANA. A REALIZAR
INFORMES SOBRE A RENOVACAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP PELA SECRETARIA DE RESOLVIDO
PREVIDENCIA SOCIAL.
PROCEDIMENTO DE IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA PELO INSTITUTO SOBRE O AUTO DE INFRACAO PASEP INSTAURADO EM
26/04/2019 PELA RECEITA FEDERAL. _ _ , _ , ANDAMENTO
INFORMES SOBRE AS PROVIDENCIAS DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPENSACAO DO CREDITO APURADO PELO EM
MUNICIPIO). ADAMENTO
APRESENTACAO DOS ESTAGIARIOS DO IPREV MARIANA, REFERENTE AO 2° EDITAL N2 02/2019. RESOLVIDO
06/05/2019 | DISCUSSAO E ALTERACAO DO CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA PARA AS RESOLVIDO

PRIMEIRAS QUARTAS - FEIRAS DO MES NA PARTE DA MANHA.
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INFORMES SOBRE O PRIMEIRO ENCONTRO, REFERENTE A EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA DO IPREV COM A GUARDA

MUNICIPAL DE MARIANA. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A CONSTITUICAO DA COMISSAO DE LICITAGAO DO IPREV MARIANA. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A SUBSTITUICAO DE NOVOS MEMBROS DOS CONSELHOS MUNICIPAL DE PREVIDENCIA. RESOLVIDO
DELIBERAGAO SOBRE A FILIAGAO DO INSTITUTO DEAPREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA AO AMIPREM - RESOLVIDO
ASSOCIACAO MINEIRA DOS INSTITUTOS DE PREVIDENCIAS MUNICIPAIS.
INFORMES SOBRE O 52° CONGRESSO DA ABIPEM - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA, QUE RESOLVIDO
OCORRERA EM JUNHO NA CIDADE DE FOZ DO IGUAGU/PR.
18/06/2019 | DELIBERACAO SOBRE A ALTERACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DE 2019. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A VOTACAO PELA CAMARA DO PROJETO DE REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DO IPREV MARIANA. AND :l\'\/l/'ENTO
OBSERVACAO: LEI 190 DE 08 DE JULHO DE 2019 APROVADA. RESOLVIDO
03/07/2019 INFORMES SOBRE A AVALIACAO NA IZARTICIPACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA NO 52° RESOLVIDO
CONGRESSO DA ABIPEM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA.
DISCUSSAO SOBRE A REALIZACAO DO CURSO CPA 10 EM MARIANA E OBTENCAO DA CERTIFICACAO POR TODOS MEMBROS RESOLVIDO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA.
DELIBERACAO DO CONVENIO CONSIGNADO COM O BANCO SICOOB. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE O RETORNO AO IPREV MARIANA DE SERVIDORAS CEDIDAS PELO MUNICIPIO DE MARIANA. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A EDUCACAO PREVIDENCIARIA DO IPREV MARIANA COM A SECRETARIA DE TRANSPORTES E ESTRADAS
VICINALS. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A SUBSTITUICAO DE NOVOS MEMBROS DOS CONSELHOS FISCAL DO IPREV MARIANA. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A AUDITORIA PRESENCIAL DA PREVIDENCIA SOCIAL NO MES DE JULHO AO IPREV MARIANA. AND:I\“//IIENTO
07/08/2019 . M
INFORMES SOBRE A REALIZACAO DO CALCULO ATUARIAL 20109. ANDAMENTO
DISCUSSAO SOBRE A NECESSIDADE DE VISITAS TECNICAS A RPPS DE OUTROS MUNICIPIOS PELO IPREV MARIANA. RESOLVIDO
RETORNO DA DISCUSSAO SOBRE A NECESSIDADE DE INSTALACAO DE SISTEMA DE REFRIGERACAO NAS DEPENDENCIAS DO
IPREV MARIANA. A REALIZAR
DISCUSSAO SOBRE A NECESSIDADE DE CONSTRUCAO DE BANHEIROS NA RECEPCAO DO IPREV MARIANA. A REALIZAR
30/08/2019 APRESENTACAO E DELIBERACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA PARA O ORCAMENTO ANUAL DO IPREV RESOLVIDO

MARIANA - LE| ORGAMENTARIA 2020 .

T
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APRESENTAGAO DO RELATORIO DA AUTIDORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL REALIZADA NO IPREV MARIANA. RESOLVIDO
DELIBERAGCAO DA RENOVAGAO DO CONTRATO DE PERICIA MEDICA DO IPREV MARIANA. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A VISITA DO IPREV MARIANA AO RPPS DE VICOSA/MG. RESOLVIDO
POSSE DE NOVOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA. RESOLVIDO
04/09/2019  |'|NFORMES SOBRE O CRONOGRAMA DE LICITACOES DO IPREV MARIANA. RESOLVIDO
_ } EM
DISCUSSAO SOBRE O ANDAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DO IPREV MARIANA. ANDAMENTO
INFORMES SOBRE O 7° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPSS, QUE OCORRERA NO MES DE NOVEMBRO EM
BELEN/PA. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A DATA DE APRESENTACAO DO CALCULO ATUARIAL 2019. RESOLVIDO
DISCUSSAO SOBRE OS APONTAMENTOS LEVANTADOS NO RELATORIO DA AUDITORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL REALIZADO NO EM
IPREV MARIANA. ANDAMENTO
_ EM
INFORMES SOBRE A LICITAGAO DE CONSULTORIA COMPLETA DO IPREV MARIANA ANDAMENTO
DEFINICAO DE PARTICIPACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA NO ENCONTRO NACIONAL DE RESOLVIDO
CONSELHEIROS DE RPPS
02/10/2019 | DISCUSSAO E APROVACAO PARA ALTERACAO DE VALORES DE DIARIAS DE VIAGEM DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPREV
MARIANA. RESOLVIDO
DISCUSSAO SOBRE A NECESSIDADE DA EDUCACAO PREVIDENCIARIA NOS SETORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
MARIANA. A REALIZAR
. EM
INFORMES SOBRE O ANDAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DO IPREV MARIANA. ANDAMENTO
DISCUSSAO SOBRE A NECESSIDADE DE ADESAO AO PRO - GESTAO. A REALIZAR
DELIBERAGAO DE REALIZAGAO DO CURSO PRESENCIAL CPA 10 EM MARIANA NO MES DE NOVEMBRO DE 2019. RESOLVIDO
DISCUSSAO E APROVAGAO DE ESTABELECIMENTO DO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS PARA A REALIZACAO DA PROVA CPA10E | ooco v
CUSTEIO PELO IPREV MARIANA DE 2 (DUAS) INSCRICOES /TENTATIVAS POR CERTIFICACAO.
REGISTRO DA NECESSIDADE DE ELABORACAO E PUBLICACAO DE RESOLUCOES SOBRE DELIBERACOES DO CONSELHO
04/11/2019 | MUNICIPAL DE PREVIDENCIA A PARTIR DA ORIENTACAO DA AUDITORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL REALIZADA NO IPREV A REALIZAR
MARIANA.
INFORMES SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA A REGULARIZACAO DO PAGAMENTO DO PROGRAMA DE FORMAGAO DO EM
PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP DO IPREV MARIANA. ANDAMENTO

T
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11/12/2019

AVALIAGAO SOBRE O CURSO CPA 10 PROMOVIDO PELO IPREV MARIANA, ATRAVES DA EMPRESA CREDITO MERCADO.

RESOLVIDO
AVALIAGAO SOBRE O ENCONTRO NACIONAL DE CONSELHEIROS DE RPSS OCORRIDO EM BELEM/PA. RESOLVIDO
APRESENTAGAO E DELIBERAGCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA O ANO DE 2020. RESOLVIDO

~ . EM

INFORMES SOBRE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV ANDAMENTO
INFORMES SOBRE AS ALTERAGOES IMEDIATAS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019 PARA OS RPPS. RESOLVIDO
COMUNICADO SOBRE A LICENCA MATERNIDADE DA CONTROLADORA INTERNA DO INSTITUTO - IPREV MARIANA. RESOLVIDO
INFORMES SOBRE A EMPRESA VENCEDORA PARA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DO IPREV MARIANA. AND;h“:ENTO
INFORMES SOBRE A CONSTITUICAO DA COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DO
IPREV MARIANA RESOLVIDO
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CONSELHO FISCAL
DATA ATIVIDADES STATUS
N N EM
DISCUSSAO E ELABORACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DISCUSSAG
COMUNICACAO A0S MEMBROS DO CONSELHO FISCAL SOBRE A NEGATIVA DE REPASSE (REF.: NOVEMBRO /2018) E TRATIVAS EM
14/01/2019 | pRoVIDENCIAS A SEREM TOMADAS. ANDAMENTO
ESCLARECIMENTOS SOBRE A ELABORACAO DO CODIGO DE ETICA COMO CUMPRIMENTO DE UMA DAS ACOES PARA EM
CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO. ANDAMENTO
- EM
TRATIVAS SOBRE A ELABORACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DISCUSSAG
INFORME SOBRE AS PROVIDENCIAS RELATIVAS AO NAO REPASSE DAS CONTRIBUICOES REFERENTE A NOVEMBRO E 13° DE EM
2018 ANDAMENTO
11/02/2019 |7 4e SR MACBES SOBRE O IMPEDIMENTO DA CONTRATACAO DA "CONSULTORIA COMPLETA" DO IPREV MARIANA/MG QUE EM
TRAMITA NO TCE/MG ANDAMENTO
QUESTIONAMENTO QUANTO A TRANSPARENCIA DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS (AUSENCIA DE PUBLICACAO EM
DE ATAS) ANDAMENTO
11/03/2019 | NAO HOUVE QUORUM
23/04/2019 | ESTUDO E ANALISE DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL JUNTO A CONSULTORIA JURIDICA (PAULO HENRIQUE EM
REIS) DISCUSSAO
VOTACAO DA MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL APROVADA
ESCLARECIMENTOS SOBRE A DEFESA ADMINISTRATIVA DO PASEP, REFERENTE A AUTUACAO DO AUDITOR FISCAL DA EM
RECEITA FEDERAL ANDAMENTO
~ EM
20/05/2019 | ESCLARECIMENTOS SOBRE A COMPENSACAO DOS VALORES REFERENTE DO ACIDENTE TRABALHO (NEGATIVA DE REPASSE) |\ o) 1o v
CONVITE PARA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES DO IPREV MARIANA E CONSELHEIROS NO 18° SEMINARIO DA AMIPREM RESOLVIDO
SOLICITACAO DE APRESENTAGAO E ENVIO DE DOCUMENTOS AO CONSELHO FISCAL SOBRE APURAGAO EFETUADA PELO
IPREV, REFERENTE A COMPENSACAO.
REALIZADA PELO MUNICIPIO (REF.: NOVEMBRO E 13° DE 2018) EM
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ANDAMENTO
SOLICITAGCAO DE REUNIAO CONJUNTA DO CONSELHO FISCAL E CONSELHO DE PREVIDENCIA.
JUNHO NAO HOUVE REUNIAO/ PUBLICAGAO (VERIFICAR ATA IMPRESSA).

APRESENTAGAO DOS INDICADOS PARA A COMPOSIGAO DO CONSELHO FISCAL CONCLUIDO

LEITURA E ANALISE DA VERSAO FINAL DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL PARA POSTERIOR VOTAGAO. ANDAEI\I\//IlENTO
08/07/2019 DISCUSSAO E AVALIAGCAO DO RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO DO IPREV MARIANA, REFERENTE AO MES DE

MAIO DE 2019. CONCLUIDO

AVALIAGAO DO ENCONTRO REGIONAL DE CONSELHEIROS EM ITAUNA/MG.

PROPOSICAO DE NOMES PARA REPOSIGAO DE VAGAS NO CONSELHO FISCAL. CONCLUIDO
12/08/2019 ESCLARECIMENTOS SOBRE A AUDITORNIA DA PREVIDENCIA SOCIAL REALIZADA NO IPREV MARIANA. _ CONCLUIDO

ESCLARECIMENTOS SOBRE A EDUCACAO PREVIDENCIARIA DO IPREV MARIANA E CONVITE PARA PARTICIPACAO COM OS CONCLUIDO

SETORES DA PREFEITURA DE MARIANA

POSSE DOS NOVOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL CONCLUIDO

CONTINUACAO DA DISCUSSAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL AND:I\'\/TENTO
09/09/2019 AVALIACAO DO RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO DO IPREV MARIANA, REFERENTE A JULHO DE 2019. CONCLUIDO

APRESENTAGAO E DISCUSSAO SOBRE O RELATORIO EMITIDO PELA AUDITORIA DIRETA DA SECRETARIA DA PREVIDENCIA ANDAMENTO

SOCIAL - MINISTERIO DA ECONOMIA.

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES SOBRE CURSOS ON LINE CPA 10 E CPA 20, OFERECIDOS PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCLUIDO
23/09/2019 | DISCUSSAO FINAL E VOTACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL CONCLUIDO

INFORMAGCOES SOBRE O RELATORIO DO CACULO ATUARIAL 2019 CONCLUIDO
14/10/2019 | APRESENTAGCAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO 2° QUADRIMESTRE 2019 CONCLUIDO

CONVITE PARA 7° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS EM BELEM/PA EM NOVEMBRO DE 2019 CONCLUIDO
11/11/2019 CONVITE PARA PARTICIPAGAO DE CURSO PRESENCIAL CPA 10, OFERECIDO PELO IPREV ATRAVES DA CONSULTORIA CREDITO CONCLUIDO

E MERCADO.
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ESCLARECIMENTOS SOBRE O ENVIO DO CALCULO ATUARIAL AO EXECUTIVO MUNICIPAL E PROVIDENCIAS PARA REALIZAGAO

DO CALCULO ATUARIAL 2020 CONCLUIDO
ESCLARECIMENTOS SOBRE A FALTA DE OBSERVANCIA DA AVALIACAO DO IMPACTO ATUARIAL DOS PCCV’s (Plano de Cargos, CONCLUIDO
Carreiras e Vencimentos).

ESCLARECIMENTQOS SOBRE O PAGAMENTO DA OBRIGACAO TRIBUTARIA PASEP CONCLUIDO
APRESENTACAO PELO CONTROLE INTERNO DO IPREV, REFERENTE AO LEVANTAMENTO DAS RECOMENDACOES E CONCLUIDO
IRREGULARIDADES APURADAS PELA AUDITORIA DIRETA DA PREVIDENCIA SOCIAL.

AVALIACAO DO 7° CONGRESSSO NACIONAL DE CONSELHEIROS DE RPPS REALIZADO EM BELEM /PA EM NOVEMBRO CONCLUIDO
SOLICITACAO DE DOCUMENTOS DO IPREV MARIANA PARA ANALISE DO CONSELHO FISCAL CONCLUIDO
ESCLARECIMENTOS DA DIRETORIA DO IPREV MARIANA SOBRE REUNIOES COM OS SECRETARIOS DA SAUDE E EDUCACAO EM

QUE TRATARAM SOBRE LIBERACAO CONCLUIDO
DE SERVIDORES/CONSELHEIROS NAS RESPECTIVAS REUNIOES DO CONSELHO.

INFORMES SOBRE O PROCESSO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DO IPREV MARIANA: EMPRESA VENCEDORA;

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO CONCLUIDO
E CRONOGRAMA.

09/12/2019 INFORMAC@ES SOBRE O IMPACTO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019 PARA OS RPPS CONCLUIDO
APRESENTACAO DA MINUTA DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2020 CONCLUIDO
AVALIACAO DOS CONSELHEIROS PARTICIPANTES SOBRE O CURSO CPA 10, OFERECIDO PELO IPREV MARIANA E MINISTRADO CONCLUIDO
PELA EMPRESA CREDITO E MERCADO.

INFORME SOBRE A PUBLICACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL CONCLUIDO
INFORME SOBRE A LICENCA MATERNIDADE DA CONTROLADORA INTERNA DO IPREV MARIANA CONCLUIDO
ELABORACAO DO CRONOGRAMA DAS REUNIOES DO CONSELHO FISCAL PARA O ANO DE 2020 CONCLUIDO
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COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do IPREV MARIANA desenvolveu suas atividades com um quadro
de 05 membros, sendo composto pelo Diretor Presidente do IPREV MARIANA, pelo Diretor
Administrativo Financeiro, 01 servidor do SAAE até outubro de 2019 e 03 servidores da
Prefeitura Municipal.

O Instituto iniciou o ano de 2019 com um patrimdnio de RS 178.825.588,81, e conforme
desenvolvimento das atividades (reunides ordindrias e extraordinarias) e evolugdo das
expectativas de mercado encerrou com patrimdnio de RS 217.152.047,67.

Os principais assuntos analisados em reunido foram:

e (Cendrios econOmicos;

e Desempenho da carteira de investimentos do IPREV MARIANA,;
e Deliberagdes a respeito de investimentos e desinvestimentos;
e Capacitacbes para os membros do Comité de Investimentos;

e Credenciamento de InstituicGes e produtos de Investimentos;
e Contratacdo de consultoria financeira de investimentos;

e Revisdo da Politica de Investimentos de 2019;

e Elaboracdo da Politica de Investimentos para 2020.

PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As reunides dos drgaos colegiados foram realizadas dentro do cronograma mensal instituido
para o exercicio. Destaca-se que todas as respectivas atas estdo disponiveis no site do IPREV
MARIANA como forma de proporcionar transparéncia de seus atos e decisdes, podendo ser
acessadas por todos 0s interessados através do link:
http://iprevmariana.mg.gov.br/homettundefined4
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CAPACITACAO DE SERVIDORES

EVENTO LOCAL DATA PARTICIPANTES
Curso de Prggoelro - Capauta;ao de Belo Horizonte / Minas Gerais 20 de marco de 2019 Elizangela, Rosdngela e Queli (equipe
pregoeiro e equipe de apoio IPREV)

Curso Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social

Vitoria / Espirito Santo

16 e 17 de abril de 2019

Diego, Rosangela, Emerson Carioca e
Adriana (Equipe IPREV)

189 Seminario Regional da AMIPREM

Belo Horizonte / Minas Gerais

23 e 24 de maio e 2019

Queli, Kelem, Marilene, Polyana,
Emerson Natal, Edilene, Cristina,
Conceicdo, Michele e Flavio (6rgao
Colegiado)

Elizangela, Diego e Rosangela (equipe
do IPREV)

292 Encontro Estadual de RPPS — Banco Itau

Belo Horizonte / Minas Gerais

11 de junho de 2019

Diego, Emerson Carioca, Flavio e
Natalia (Comité de Investimentos)

Encontro Regional de Conselheiros de RPPS

[tadna / Minas Gerais

13 de junho de 2019

Emerson Natal, Queli, Renata, Karine,
Kelem e Antonio (6rgdos Colegiados)
Rosangela (equipe IPREV)

Seminario de Previdéncia

Montes Claros / Minas Gerais

12 de junho de 2019

Cassiano (6rgdo colegiado)

522 Congresso Nacional da ABIPEM

Foz do Iguagu / Parana

26, 27 e 28 de junho de 2019

Halysson, Antonio, Francisco e Natalia
(6rgdos colegiados)

Il Seminario de Controle Interno

Belo Horizonte / Minas Gerais

12, 13 e 14 de agosto de 2019

Rosangela — Controladora IPREV

Treinamento Sistema de Compras e Licitacao
CMM

Belo Horizonte / Minas Gerais

16 de agosto de 2019

Queli — Equipe IPREV

Curso Pratico de Licitagdo

Belo Horizonte / Minas Gerais

21 e 22 de agosto de 2019

Queli — Equipe IPREV

Curso Prético de “Compra Direta, Dispensa e
Inexigibilidade”

Belo Horizonte / Minas Gerais

19 e 20 de setembro de 2019

Queli, Natalia e Olinda — Equipe IPREV

Il Seminario Regional de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico

Lavras / Minas Gerais

19 e 20 de setembro de 2019

Adriana — Contadora IPREV
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Curso preparatério CPA-20

[tatina / Minas Gerais

08, 09 e 10 de outubro de 2019

Emerson Carioca, Diego, Flavio e
Natalia (Comité de Investimentos)

Curso Compra Direta, Dispensa,
Inexigibilidade e credenciamento

Belo Horizonte / Minas Gerais

31 de outubro e 1 de novembro
de 2019

Queli, Natalia e Olinda — Equipe IPREV

72 Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS

Belém / Pard

06, 07 e 08 de novembro de 2019

Halysson, Edilene, Juvenil e Kelem
(6rgaos colegiados)

| Seminario Estadual dos RPPS “Desafios e
perspectivas do futuro da Previdéncia Social
dos municipios mineiros”

Belo Horizonte / Minas Gerais

11, 12 e 13 de novembro de 2019

Elizangela, Rosangela e Adriana —
Equipe IPREV

Curso de encerramento de exercicio CMM

Belo Horizonte / Minas Gerais

10 de dezembro de 2019

Adriana — Contadora IPREV

Fonte: Acompanhamento Controle Interno
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LICITACOES E CONTRATOS
N2 VALOR PAGO ~
CONTRATO MODALIDADE CONTRATADA OBIJETO NO ANO R$ VIGENCIA
Locagdo de Software para concessdo de Termo Aditivo
02/2014 PREGAO R i SO S OR L beneficios, cadastro de segurados, folha de 43.568,88 30/12/18 a
LTDA - ASPREV
pagamento, etc. 29/12/19
CARTA Termo Aditivo
01/2015 CONVITE PAULO HENRIQUE REIS Assessoria Juridica. 34.452,79 24/04/2019 a
23/04/2020
CMM Sistema de Informacao e Servigos Locagdo de software para contabilidade UEIACIET
Wi PREGAO LTDA . . comg ras e licitacdo Fz:llmoxarifado etc ' 49.183,30 il
. Ll , et 23/11/2020
AMADA SOUZA ALMEIDA; AMILE SUZAM o Termo Aditivo
03/2017 DISPENSA | SOUZA ALMEIDA; EDINEIA BATISTA GOMES A'“g“ez'ssf‘;irfg Ao 'N'T:r?aiaar}tlaguz’ " | 9326348 |30/10/2019a
SILVA E NILTON GOMES DA SILVA ! ) 29/10/2020
01/2018 Termo Aditivo
PREGAO SANZIO PEREIRA — Médico Perito Contratacao de servigo de pericia médica. 52.134,82 18/09/2019 a
IPREV
17/09/2020
01/2018 . Contratacdo de servico especializado de 05/02/2018 a
FUNPREV DISPENSA Intercampo Empreendimentos Tec. Telecomunicacdo. (Acesso a Internet) 391,91 04/02/2019
Termo Aditivo
02/2018 DISPENSA MASTERIX — WEB SITE Elaboragdo e manutencgdo de website. 5.580,00 31/10/2019 a
31/01/2020
~ Locacdo de equipamento reprografico. 15/05/2019 a
01/2019 PREGAO LIBERINO LOPES (Xerox) 3.309,28 14/05/2020
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01/2019 DISPENSA Filipe Roberto dos Santos ME C?;::Zifiiig:;?’;i‘;::siegifr:itzear‘izse 950,01 Ogé%éfgéng
02/2019 PREGAO CONECTA ITABIRA INFORMATICA LTDA C?;::;fﬁizigaec;f:_"(i;z;s:;e:fr:i;ar‘:\c;to)'e 3.440,00 035055//22015 Oa
02/2019 DISPENSA UP Print Comercio e Locago de Equip. Locaggo de eq”i&?:xr;to reprografico. 700 1;13/735//223393
03/2019 PREGAO INVESTOR 3 CONSULI‘TTDO:lA E CORRETAGEM Assessoria Financeira de Investimentos. 7.410,00 03167076//223303
——— e | v |
05/2019 PREGAO MIMAQUINAS LTDA PreStacan‘:od;lféerzzi‘;c;fae;;’ggfgige”to de | 588400 227 é?gé/zfgfga
07/2019 PREGAO MARA ELIZA VERTELO SANTOS PreStacér::;If;‘gi‘;faeef:’cr;fgige”t° 9 1 900600 227 é?gé/zfgfga
06/2019 PREGAO DARIO HUMBERTO DE MELO CASTRO PrEStaggrgod;“Séerri‘;i‘;zsae;:ggtegige”t° 9 | 126000 227 6/;);6//22001393

Fonte: Sistema Betha Sapo — Relacdo de empenhos emitidos
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PROCESSO DE COMPRA EMPRESA VENCEDORA OBIJETO VALOR R$
02/2019 FINO PLAC ETIQUETAS PATRIMONIAIS LTDA Aquisicao de etiquetas patrimoniais 410,00
03/2019 LUMENS ASSEZi(L)JI:IQELCONSULTORIA Contratacgdo servico cloeaei.;lgk:joeraztga;;Calculo Atuarial para 4.200,00
04/2019 CERDIGITAL LTDA Contratacdo de certificado Digital CNP IPREV MARIANA 465,00
06/2019 HENRIQUE GONCALVES RESENDE EIRELI | POft‘;r;tga;a;jt’afjnssr;’;‘;r‘zadje":l‘?;?ga;;ar: ::é;ag;elrfﬁv) 2.100,00
07/2019 MAURICIO MOISES MARQUES DA SILVA Aquisicdo de papel A4 3.998,00
08/2019 JOSE DE CASTRO MAGALHAES NETO ME Locacdo de veiculo 850,00
09/2019 DIAMANTINO VIAGENS E TURISMO LTDA Contratagdo de servigo de compra de passagens aérea. 8.165,30
10/2019 MATHEUS LEMOS DE CASTRO ANDRADE Aquisicdo de mesa retangular para reunido 1.580,00
11/2019 COMERCIAL JORC LTDA Aquisigdo de biscoito 188,25
12/2019 COMERCIAL ELDORADO ALIMENTOS Aquisicdo de coador e agucar cristal 480,35
13/2019 LOAZ UTILIDADES EIRELI Aquisicao de café 469,25
14/2019 COMERCIAL DARA EIRELI Aquisicdo de copo descartavel 312,50
15/2019 COMERCIAL JORC LTDA Aquisicao de materiais de higiene e limpeza 582,70
16/2019 COMERCIAL DARA EIRELI Aquisicao de materiais de higiene e limpeza 243,49
17/2019 COMERCIAL ELDORADO ALIMENTOS Aquisicao de materais de higiene e limpeza 6,70
18/2019 S GUTIERREZ COMERCIO E REPRESENT. Aquisicdo de materiais para escritdrio 2.518,98
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20/2019 GERALDA DA SILVA OLIVEIRA - PAPELARIA Aquisicao de materiais para escritdrio 1.849,60
22/2019 INFORMATICA ITACOLOMI LTDA ME Aquisicao de computadores e notebook 13.496,00
23/2019 CREDITO E MERCADO CONSULTORIA Contratagdo de Curso CPA 10 12.000,00
24/2019 SIAMAR ALIMENTOS LTDA - ME Contratacdo de prestacdo de servico buffet 5.400,00
25/2019 TRANSPORTES E TURISMO THAYNA LTDA Locacdo de veiculo 900,00
26/2019 TS MATERIAIS ELETRICOS, HIDRAULICOS Aquisi¢do de lampadas 899,78
29/2019 SERGIO DO CARMO GONCALVES Aquisicao de dgua mineral 435,00

Fonte: Sistema Betha Compras — Relagdo de Compras Diretas 2019
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PROCESSOS JUDICIAIS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA n3o possui
em seu quadro de servidores efetivos, servidor ocupante do cargo de Procurador Municipal.

Na estrutura organizacional do municipio existe a Procuradoria Geral do Municipio a qual é
responsdavel por todas as a¢des judiciais do municipio. A Procuradoria Geral com seus diversos
procuradores é a responsavel pelos processos referentes ao IPREV MARIANA, exceto pareceres
referentes a concessao de beneficios — aposentadorias e pensdes, que sdo realizados pelo
Assessor Juridico Paulo Reis.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades em 2019:
I- Emissdo de pareceres emitidos em processos de concessdo de beneficios;
lI- Contratacgdes, revisao de legislacao;

IlI- Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes judiciais
atualizadas.

Demonstrativo de Processos Judiciais

Identificagdo Descricao Orgao Fiscalizador | Situagdo

MPMG-0400.16.000096-6 Patrimonio Publico MP - MG Encerrado
(Civel)
Data: 15/07/2016

Processo 1031231 Recurso Ordinario TCE - MG Arquivado
Cadastro: 23/11/2017

Processo 1054281 Denuncia TCE - MG Arquivado
Cadastro: 27/11/2018

5000282-16.2019.813.0400 Certidao Tempo de T)- MG Baixado

Contribuicdo
Cadastro: 19/09/2019

5002750-50.2019.8.13.0400 Certidao Tempo de T)- MG Em analise*
Contribuicdo
Processo 8549/2019 — IPREV Distribuicao:
MARIANA 03/10/2019

*A certiddo de Tempo de Contribui¢ao foi expedida pelo IPREV MARIANA em 2019,
entretanto o TJ — MG ndo efetuou desfecho.

Ressalta-se que as informagdes prestadas foram retiradas dos sites institucionais do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE MG, Tribunal de Justica de Minas Gerais — T) MG e
Ministério Publico de Minas Gerais — MP MG, bem como da relagdo de arquivos do IPREV
MARIANA.
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ATENDIMENTO, TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

Durante o ano de 2019 foram efetuados diversos atendimentos presenciais no IPREV. Dentre
os atendimentos, as maiores demandas foram de servidores solicitando simulacdes de
aposentadoria e tirando duvidas sobre a Reforma da Previdéncia.

O IPREV também conta com os seguintes canais de comunicacdo/transparéncia com o
servidor:

Site: www.mariana.mg.gov.br

Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Mariana; e

Site: www.iprevmariana.mg.gov.br

Ouvidoria do lprev Mariana

Canal aberto para que os servidores e outros possam interagir com o Instituto, manifestando
quaisquer sugestdes, problemas duvidas, criticas e elogios.

E-mail: contato@iprevmariana.mg.gov.br

Pagina do Facebook; www.facebook.com/iprevmariana/

38


http://www.mariana.mg.gov.br/
http://www.iprevmariana.mg.gov.br/
mailto:contato@iprevmariana.mg.gov.br
http://www.facebook.com/iprevmariana/

Elaboragao:
Natdlia Clarice de Araujo Batista

Acompanhamento:
Elizangela Sara Lana Gomes
Diego da Silva Carioca

Relatério de Governanca Corporativa

q€)
Exercicio 2019 ‘IPREV“-MARIANA q‘

IPREV Mariana — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — MG

CNPJ: 30.315.936/0001-01

Rua Santa Cruz, 28 — Barro Preto — Mariana/MG
(31)3358-5211 — www.ipremariana.mg.gov.br
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