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ATA REUNIAO CONJUNTA DOS ORGAOS COLEGIADOS, COMITE DE
INVESTIMENTOS E EQUIPE DO IPREV MARIANA

LOCAL E HORA: Sede do IPREV Mariana, Rua Santa Cruz, n° 28, Barro Preto, nesta
cidade, no décimo sexto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (16/02/2023)
as 08h43min, reuniram os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho

Fiscal, Comité de Investimentos e Equipe do IPREV para tratarem dos assuntos em pauta.

PRESENCA: Compareceram a reunido os seguintes conselheiros: Conselho de
Previdéncia: Eloi Martins de Melo, Ricardo Geraldo Anselmo, Queli Madureira Campos
Ferrarez, Weslley Ferreira de Morais, Conceigéo Aparecida Branddo: Conselho fiscal: Vera
Madalena da Rocha Maia, Darcy Pereira de Carvalho, Mauricio Anténio Oliveira. Comité de
investimentos: Flavio Augusto de Assis Rocha;

Também participaram da reunido a Diretora Presidente Elizangela Sara Lana Gomes, a
Diretora Administrativo Financeiro, Natélia Clarice de Araujo Batista, o Controlador Interno

Diego da Silva Carioca e a Diretora Previdenciaria Crislaine Aparecida Lourenco.

ITENS DA PAUTA:

1) Andamento da reestruturacéo do IPREV;

2) Investimentos do IPREV;

3) Oficio ao Executivo/Secretaria de Administragdo para discutir sobre o
equacionamento do Déficit Financeiro Atuarial/Doagao de um imével para a sede do
IPREV;

4) Resposta da Caixa Econdmica Federal ao oficio solicitando esclarecimento sobre a

transagao bancaria (Fraude);

A reunido teve inicio as 08h43min, a Diretora Presidente Elizangela deu boas-vindas

aos presentes. Inicialmente foi realizada a apresentacdo das novas servidoras efetiva do

IPREV Mariana, a Senhora Naiara Trindade de Oliveira empossada no cargo de Auxiliar
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Administrativo e a Senhora Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos empossada no cargo
de Advogada Autarquica. Logo em seguida iniciou o primeiro ponto de pauta: 1) Andamento
da reestruturagdo do IPREV: A Diretora Elizangela informou que o projeto de lei foi
protocolado na Camara Municipal pelo executivo no final do més de dezembro de 2022. Que
com o retorno das atividades do legislativo, o IPREV compareceu na Camara Municipal no
dia 10/02/2023 para participar da reunido com a Comisséo de Finangas para explanar sobre
o projeto da reestruturagdo, no qual foi informado pelo Juridico da Camara que o Parecer da
da Consultoria Contabel da Camara Municipal foi favoravel ao projeto, em virtude de estar
dentro do limite prudencial e da legalidade juridica. Na reunido também foi informado que o
projeto entraria na pauta da préxima reunido, no dia 13/02/2023, para aprovacgéo, dado que
o parecer da Camara foi favoravel, todavia o projeto ndo entrou na pauta da reunido do dia,
pois retornou ao executivo para andlise da Comissdo Especial de Andlise e Controle de

Gastos Municipio. Passou-se para o segundo ponto de pauta: 2) Investimentos do IPREV:

Natalia justificou sua auséncia na reunido. Sobre os investimentos de 2022 informou que no
decorrer de 2022 houve duas rentabilidades negativas, logo o Comité de Investimentos
decidiu por manter uma carteira conservadora no segundo semestre de 2022, com
aproximadamente 100% dos investimentos em renda fixa, mas n&o foi possivel cumeprir a
meta em 2022. Ricardo questionou qual seria a estimativa esperada, sendo informado pelo
Membro do Comité de Investimentos Flavio que a meta seria o IPCA+6. Eloi questionou se
foi correto fazer a retirada, haja vista que ndo atingiu a meta. Natalia respondeu que acredita
que sim elencando os motivos. Flavio acrescentou que a intengdo do Comité de
Investimentos, futuramente, é investir grande parte dos recursos do IPREV no tesouro
publico, pois € mais seguro e com grande possibilidade de obter a meta. Weslley questionou
sobre como & tratado pelo IPREV os casos de perdas nos investimentos. Flavio respondeu
que em caso de quedas o Comité analisa a questdo na reunido do Comité. Ricardo indagou
sobre qual o pardmetro para analise dos investimentos. Natalia informou que a analise &
realizada pelo Comité de Investimentos e pela Consultoria, através da analise de mercado.
Flavio acrescentou que também é realizada reunido com instituigbes financeiras. Diego

ressaltou que rentabilidade abaixo da meta é resultado e reflexo da pandemia. Conceigjo
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comentou sobre a preocupacéo do IPREV quanto ao zelo e responsabilidade pela aplicagdo
dos recursos do Instituto. Eloi parabenizou o Comité pela lisura e responsabilidade quanto
aos investimentos do IPREV. Flavio comentou que o Comité de Investimentos tem como
finalidade manter o dinheiro e evitar perdas, ndo é a solugéo para o equacionamento do
déficit. Informou ainda que a solugédo é cobrar por realizagdo de concurso publico. Queli
comentou sobre o elevado nimero de contragdes no Municipio. Flavio salientou uma frase
ja dita por um consultor passado, sobre o alto gasto do municipio e futuramente do IPREV
com algumas categorias, dentre as quais encontram-se as mulheres e os professores. Neste
momento, Conceigédo pediu cautela com o comentario, que embora tenha sido citado por
uma pessoa que nem faz parte mais do grupo de consultores do Instituto, necessita ser
evitada para que néo crie desconfortos futuros. A mesma Conselheira, também solicitou ao
Conselho a autorizagdo para que faga uma ponte entre o IPREV e os professores, uma vez
que a classe da Educagao possui um plano de carreira diferenciado e qualquer agao que os
envolva, deve ser negociada e muito bem explicada para que ndo percam seus direitos
adquiridos, ou que, em caso de algum ajuste extremamente necessario, o assunto seja
amplamente debatido com a classe que devera analisar os pros e contras. Entendendo que
as agbes devam sempre buscar alinhar os fatos e decisées para que os servidores,
principalmente da educag&o se aproximem cada vez mais do Instituto. Ainda segundo ela,
faz-se necessario buscar um momento com a classe dos professores e isso se fara através
da educagéo previdenciaria que sera a solugdo para demonstrar para tais servidores todas
as questoes envolvidas. Ricardo informou que considera os professores do Municipio como
vitimas, haja vista que quando foi instituido o plano de carreira em 2014, ndo houve um
estudo pra saber sobre qual seria o impacto no RPPS. Que nao acha justo os professores
serem tratados como vildes da historia. Eloi acrescentou que todas as categorias estdo
insatisfeitas com os planos de carreira. Darcy comentou que o papel do Comité é manter a
saude financeira do Instituto e um dos problemas ¢ a questdo do concurso publico, pois
grande parte do executivo é resistente a realizagdo de concurso. Diego ressaltou que é
necessario prezar pela salude financeira do Instituto mas para resolver o déficit € necessario

um estudo detalhado. Eloi colocou que é necessario formar uma comlssao para cobrar do
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executivo a realizagdo de concurso publico. Elizangela informou que ja conversou com a
Secretaria de Educagéo para iniciar a educagdo previdenciaria na Secretaria de Educacao.
Flavio comentou que os servidores da Secretaria de Educagéo representam mais de 50%
dos servidores do Municipio e que a educacao previdenciaria sera uma forma de aproximar
tais servidores ao IPREV, sendo de suma importancia mostrar quais séo as vantagens e as
desvantagens do Instituto. Diego comentou que acredita que levar a questéo atuarial para
os servidores da Secretaria de Educagao, através da educacdo previdenciaria, nao seja a
unica solucéo, pois provavelmente tal informag&o ndo serd bem compreendida pelos
servidores. Queli afirmou que é necessario, primeiro, explicar o papel do IPREV para depois
levar questdes mais complexas como o calculo atuarial que pode ser interpretado de forma

equivocada e deixar o servidor com viso deturpada sobre o Instituto. 3) Resposta da Caixa

Econémica Federal ao oficio solicitando esclarecimento sobre a transacao bancaria

(Fraude). A Diretora Administrativo Financeira Natalia comentou sobre a fraude ocorrida na
Caixa Econdmica em nome do IPREV Mariana solicitando a autorizagdo a movimentagéo
bancaria no valor de 58.724,12 apesar do IPREV nio realizar nenhum pagamento pela
instituigdo bancaria. Darcy questionou se foi realizada alguma investigagéo sobre o ocorrido.
Natalia respondeu que, tanto pelo IPREV quanto pela Caixa Econémica houve abertura de
Boletim de Ocorréncia na Policia Militar por parte do IPREV MARIANA. Natalia informou que
a movimentag&o solicitada via oficio ndo foi executada. Natalia informou que a Caixa
Econdmica Federal fez a devolugéo do recurso para o IPREV e explanou sobre a reunido
ocorrida entre o IPREV e os representantes da Caixa Econdmica, no dia 02/02, para tratar
sobre o assunto. Informou ainda que a Caixa enviou um oficio ao instituto informando sobre
as providéncias adotadas pela instituicio bancaria para solucionar o ocorrido. Informou
também que o Comité de Investimentos decidiu por retirar os valores depositados na Caixa
Econémica Federal, somente, referente a taxa reserva, pois ndo é possivel retirar todo o
montante de uma Gnica vez. Eloi questionou sobre como o IPREV teve conhecimento da
situagdo. Elizangela explicou que uma servidora da Caixa entrou em contato com o IPREV
informando que havia recebido um e-mail solicitando tal transferéncia. Natalia informou que

também foi contatada pela Caixa informando que _houve uma movimentagdo na conta
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previdenciaria do IPREV no dia 04/01, no qual foi detectado que foi realizado resgate e
transferéncia sem conhecimento e autorizacdo do instituto, e esclarece que o valor ja foi
devolvido para o IPREV. Vera informou que é necessaria uma resposta da caixa sobre o que
realmente ocorreu. A Diretora Presidente Elizangela informou que o IPREV fez boletim de
ocorréncia na base da Policia Militar e que a Caixa Econémica Federal esta apurando
através da Policia Federal. Diego comentou que a gerente acredita que possa ter ocorrido
uma fraude através da invasdo do sistema. Informou ainda que foi aberto um PRO interno
no IPREV com toda a documentagéo sobre o assunto, que esta disponivel para qualquer

pessoa que deseja ter acesso. 4)Oficio ao Executivo/Secretaria de Administracio para

discutir sobre o equacionamento do Déficit Atuarial/Doacdo de um imovel para a sede

do IPREV: Elizangela comentou sobre a reunio ocorrida com o executivo em 2022, no CVT,
para tratar sobre o equacionamento do déficit. Informou que ja solicitou o agendamento de
uma reunido com o Executivo para tratar sobre o assunto e sobre a doagao de um imovel
pelo Municipio para sediar o IPREV. Informou que a reunizo esta agendada para o dia 28/02
e solicitou que todos comparegam na reunido. Informou ainda, que a Secretaria de
Administragdo comentou com ela sobre um imovel que o Municipio tem intengdo de
desapropriar um imovel e perguntou se o IPREV teria interesse, sendo informando a
Secretaria que sim. Conceigdo relembrou sobre a luta do IPREV quanto a doagéo do IPREV
pelo Municipio, sugerindo que caso ndo consiga tal doagéo que o IPREV adquira um terreno
para construcao da sede propria. Diego explicou que a criagéo do IPREV (antigo FUNPREYV)
iniciou-se com um déficit de aproximadamente 25 milhdes. Que no ano de 2017 havia um
plano de amortizagdo vigente, todavia o executivo com a implementacdo do Plano de
Carreira da Educagdo e outros PCCVs e outros fatores e a no atualizagao do plano de
amortizagéo, consequentemente o déficit continuou a aumentar. Que a responsabilidade por
equacionar o déficit € do Municipio. Sugeriu a criagdo de um plano de trabalho para estudar
formas de equacionamento do déficit, pois a situagdo podera ficar insustentavel, mesmo com
implementag&o da reforma da previdéncia local. Ricardo sugeriu dar publicidade ao déficit.
Queli questionou se o lucro dos investimentos seja utilizado para amortizar o déficit,

sendo informada que n&o. Flavio informou a Queli que o déficit é referente a projegéo futura.
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Ja Diego informou que no déficit ja esta incluso parte do COMPREV. Que teremos que
montar um plano de agao com urgéncia, e tentar resolver a situagé@o do déficit. Queli também
reforcou que noés teremos que achar a solugdo. Flavio informou que é necessario a
compreensdo do servidor quanto a necessidade de alguns cortes pra equacionar o déficit
para resolver a situagdo. Queli ressaltou que dependendo da forma como for levada a
informag&o ao servidor, ele pode entender errado: que muita gente ndo sabe que déficit ndo
é divida, que devemos ser cuidadosos com a forma que levamos a informagéo ao servidor
para ndo apavora-los sem necessidade. Diego disse que a solug&o para equacionar o déficit
€ a reforma e o aporte do Municipio. Que é papel nosso, como servidores, fiscais e
conselheiros e atuario é apontar formas de resolver a situagdo. Darcy sugeriu que a proxima
reunidao tenha como pauta somente a questdo do equacionamento do déficit. Flavio
aconselhou contratar outro estudo atuarial pra confirmar o valor do déficit. Que o Instituto
devera procurar uma forma de resolver enquanto estd saudavel e marcar uma reuniao
somente pra estudar o déficit, com possibilidade de futuramente, termos que retornar para o
RGPS caso nada seja feito. Diego discordou do ponto de vista do Flavio quanto ao retorno
ao RGPS. Flavio sugeriu fazer um estudo e sentar com o Executivo mostrando quais sao as
alternativas para o equacionamento do Déficit. Ao final todos concordaram que é necessario
criar uma comissdo interna para andlise e avaliagéo do déficit e posteriormente apresentar
solugbes para equacionamento do Déficit. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar,
esta reunido foi encerrada as 11h13min, sendo por mim, Crislaine Aparecida Lourengo,

lavrada esta ata que lida e achada conforme, segue devidamente assinada.
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