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INTRODUCAO

IPREV -MARIANA a i

Considerando que o IPREV Mariana obteve a Certificacdo Nivel Il do Pr6-Gestdo RPPS, e que a elaboracao

do plano de agdao anual é uma meta continua a ser mantida, apresentamos o Plano de A¢do para o ano de

2022, visando a efetividade das acdes a serem implementadas, bem como a adoc¢do de boas praticas de

gestdo, a fim de prestar com exceléncia e garantia nos servigos prestados aos seus segurados ativos e

inativos.

ACOES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2022

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana- IPREV Mariana definiu seus principais

objetivos para o exercicio de 2022 visando adotar boas praticas de gestdo que garantam a qualidade dos

servicos prestados aos seus segurados ativos e inativos.

IMPLANTACAO DO PLANO DE ACAO

O presente Plano de Ac¢do do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana- IPREV Mariana,

sera implementado nos anos de 2022, através de agdes desenvolvidas pela Diretoria Administrativa

Finaceira, Diretoria Previdenciaria, Controle Interno, Advogado Autdrquico e demais colaboradores, sob a

coordenacado do Diretor Presidente e acompanhamento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

PLANEJAMENTO ANUAL DE 2022 DO IPREV MARIANA

~ PRAZO PRAZO o
ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS p P CONCLUSAO
INICIO | TERMINO
AREA ADMINISTRATIVA- DIRETORIA EXECUTIVA E CONTROLE INTERNO
Proposicdo da Reforma da Previdéncia Local (EC 103/2019). 01/08/2022 31/12/2022 Sim
Aprimorar e Divulgar o Cédigo de Etica e Conduta da Instituicdo para todos
d . _ 8 . g saop 01/01/2022[31/12/2022 | Parcial
servidores e érgdos colegiados do IPREV.
Realizar visitas a outros Institutos, para troca de experiéncias e busca de N
. N 01/01/2022 [31/12/2022 | N3o
inovagao.
Renovar o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). 01/06/2022 [25/06/2022 | Sim
Implementagdo do E-Social e SIG (CNIS/RPPS). 01/01/2022 31/12/2022 | Sim
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RealizacOes de audiéncias publicas e apresentacao da Prestacdo de Contas
guadrimestral

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Recenseamento anual de aposentados e pensionistas.
Recenseamento de servidores ativos a cada cinco anos.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Site: Manter atualizado o Site institucional, com as informacdes da lei
transparéncia, bem como, em relacdo a evolucdo do patriménio do IPREV.
Disponibilizar espaco para perguntas e respostas frequentes. Implantar e
disponibilizar boletins on-line. Manter atualizados os calendarios de
reunides dos colegiados e dos pagamentos de beneficios.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Ouvidoria: Aprimorar o canal para ouvir sugestdes e reclamacbes dos
servidores e da populacdo em geral. Melhorar as condi¢Ges técnicas e
fisicas para a Ouvidoria.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Transparéncia: Manter atualizado o sitio eletronico do instituto,
garantindo a comunicacdo transparente para seus segurados e érgdos de
controle, além da necessidade de informar a¢des e servicos oferecidos pelo
Instituto. Disponibilizar informagdes institucionais, atendendo a legislacdo
pertinente de transparéncia publica, referente aos Conselhos, Comité de
Investimentos, Relatérios Contdbeis, Portarias, Leis, Politicas, Normas,

Cédigo de Etica e Regulamentos do Instituto.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Aprimorar e divulgar a Politica de Seguranca da Informacdo para todos
servidores e 6érgdos colegiados do IPREV.

01/01/2022

31/12/2022

Parcial

Manter a divulgacdo das acdes desenvolvidas e pretendidas por meio de
midias digitais (site, videos, noticias, whatsapp), presta¢des de contas e
contando também com o apoio da Prefeitura e Camara Municipal de
Mariana, além de disseminagdo de comunicados, cartilhas, folders,
aperfeigoar os canais virtuais de comunicag¢do para atendimento digital dos

servidores publicos.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Iniciar o Projeto IPREV ITINERANTE para os servidores da PMM, Camara
e SAAE.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Informativo: Elaboracdo de conteldo pautado no cenario previdenciario
atual, com matérias relacionadas as atividades e atuacdo do Instituto.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Oferecer capacita¢do continua aos servidores, conselheiros e membros do
Instituto, de acordo com suas func¢des e necessidades, de forma a buscar
eficacia e eficiéncia no desempenho de suas tarefas do dia a dia, mantendo
e preservando as boas condi¢cdes de trabalho, bem como proporcionando
melhorias frequentes nos servicos prestados.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Buscar certificacdo da totalidade dos membros dos Conselhos, Comité de
Investimentos e Diretoria Executiva, em atendimento a legislagdo vigente.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Processos Internos: Implementar manual de rotinas de trabalho em cada
setor do Instituto, aprimorando normas e procedimentos adotados.

01/01/2022

31/12/2022

Parcial

Enviar nos prazos os documentos exigidos pelo TCE-MG .

cada prazo
conf.

Comunicad
oTCEMG

Sim

Revisdo do Prd-gestdo, estudos de manutencdo do mesmo nivel ou

30/07/2022

31/12/2022

Nao
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adequacao paraoutro nivel.

Expandir a educacdo financeira e previdenciaria para os segurados.

01/01/2022

30/06/2022

Sim

Planejar as mudancas cabiveis e necessarias na infraestrutura do Instituto
para o seu funcionamento. Espacos adequados e ergonémicos. (Mobiliario,
Computadores, Impressoras). Otimizacdo do espaco fisico em func¢do da
reestruturacao organizacional e funcional.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Iniciar o implementacdo do Projeto “Café com os Aposentados”.

01/07/2022

31/12/2022

Sim

Aprimorar os Programas de Pré-Aposentadoria.

01/01 /2022

31/12/2022

Parcial

Digitalizagdo de documentos, processos administrativos, previdencidrios e
financeiros.

01/01/2022

31/12/2022

Parcial

Reformulacdo do site, adequando-o as exigéncias da Certificacdo Pré-
Gestdo. AlteragGes no layout de forma a facilitar o acesso as informacgdes
com seguranca. Disponibilizacdo do holerite e informe de rendimentos.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

COMITE DE INVESTIMENTOS

Acompanhar os cendrios econémicos, analisar as op¢ées de investimentos
gue trazem maior rentabilidade, liquidez e seguranca.

Acompanhar o cumprimento da Meta Atuarial por meio de planilha
de
investimento, apontando sua rentabilidade mensal e acumulada no

eletronicas que acompanhem individualmente cada Fundo

exercicio

01/01/2022

30/12/2022

Sim

AREA ADMINISTRATIVA DIRETORIAADMINISTRATIVA/FINANCEIRA

Manter em dia as rotinas do setor (pagamento de contas, movimentacGes

bancdrias, empenhos e liquida¢des, alimentacdo dos sistemas de
contabilidade e tesouraria, manutengdo das informagdes disponibilizadas
on-line, pagamento de folha mensal, recebimento e conferéncia de guia de

contribuicao.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Promover maior qualidade da informagao contdbil e financeira e atender
de forma mais célere os requisitos legais especificos para RPPS.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Acompanhamento permanente dos repasses mensais realizados pelos
entes / 6rgdos e acompanhamento dos beneficios concedidos.

01/04/2022

30/06/2022

Sim

Divulgar o aplicativo (app) ou sistema que disponibilize os servigos e
informacgdes de forma mais rapida e precisa ao servidor.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Digitalizar todos os documentos da atual Gestdo e Gestdes anteriores do
IPREV.

01/07/2022

31/12/2022

Parcial

Enviar nos prazos os documentos exigidos peloSPREV/ME

DAIR,DIPR,DPIN, NTA E DRAA.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Elaborar a manualizagdo de todo o processo de compras e licitacdes.

01/07/2022

31/12/2022

Parcial

Mobilizacdo da PMM, através de reunides (Compras e juridico dos dois
drgdos) para analise da possibilidade de licitagGes conjuntas.

01/01/2022

31/12/2022

Nao

Capacitacdo dos servidores ligados a Diretoria, na areade licitagdo, pregdo
presencial e eletronico e gestdo de contratos.

01/01/2022

30/06/2022
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Capacitacdo de servidores para o E-Social.

01/03/2022(30/06/2022 Sim
Promocgao de reuniGes com o setor de gestdao de pessoasda PMM. 01/01/2022(31/12/2022 Sim
Planejamento e controle da manuteng¢do dosequipamentos e bens do Sim
. 01/01/2022(31/12/2022
IPREV Mariana.
Continuagdo do mapeamento, manualizagdo e mapeamento das rotinas
administrativas dos setores e servicos e criacio de normas e |01/01/2022|31/03/2022| Parcial
procedimentos documentados para cada setor
Gestdo de documentos, incluindo organizacdo dos arquivos fisicos,
digitalizagio de processos e descarte de documentos expirados ou|01/03/2022|30/06/2022| Ndo
desnecessarios.
Promover a cultura sustentavel e consequentemente a reducdo no uso de
o 31/12/2022|31/12/2022 .
papel e copos descartaveis. Parcial
Alimentar o site do Instituto de forma frequente e com todas as
informacdes previstas na legislacdo vigente e em consondncia com os |01/01/2022|31/12/2022|Sim
principios de transparéncia, legalidade e publicidade.
FINANCAS
Acompanhar a execucdo do orcamento da Taxa de Administracdo —
Execucdo do valor Realizando mensalmente acompanhamento das
, , " 101/01/2022|30/12/2022] ...
despesas realizadas, apontado o resultado obtido pelo comparativo Sim
Receita x Despesa, devendo ainda este ser Superavitario.
Promover a execucdo do Plano de Custeio, arrecadar as receitas de direito,
dn e . . 01/01/2022(31/12/2022|
mantendo o equilibrio financeiro e atuarial. Nao
ARRECADACAO
Validar mensalmente os relatérios com a quantidade de servidores, valor
base e total calculado. Consultar diariamente os extratos bancdrios para
confirmacdo dos repasses. Controlar os repasses por érgaos do executivo e |01/01/2022| 30/12/2022| Sim
administracao indireta. Enviar e-mail notificando o 6rgdo quanto ao atraso,
Caso ndo ocorra o repasse.
Acompanhamento de valores a receber e valores a pagar. 01/01/2022 31/12/20225im
AREA:TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Estabelecer regras e normativas quanto ao uso da Internet, do correio
. . 01/01/2022|31/12/2022|_.
eletronico e dos computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS. Sim
Facilitar o acesso a informacgdes reduzindo o deslocamento fisico até as
dependencias do Instituto para maior interacdo do Instituto com os|01/01/2022|31/12/20225im
segurados, disponibilizando informac&es atualizadas e de facil acesso.
AREA JURIDICA
Regulamentar os procedimentos internos e padronizar a emissao de
o 01/01/2022|31/12/2022|_.
documentos do instituto. Sim
Elaborar e normatizar rotina prépria para a requisicdio de diarias,
adiantamentos, prestacdo de contas de viagens e para deslocamentos, a|01/01/2022|31/12/2022/Sim

servico, dentro do Municipio.
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Organizar as pastas virtuais dos processos judiciais eletrénicos e promover
o controle sistematico para as manifestacdes dentro dos prazos
processuais.

07/01/2022

20/12/2022,

Nao

Organizar o acervo legal municipal e federal relativo ao regime préprio
sobre concessdo de beneficios.

01/01/2022

31/12/2022S

im

Inteirar das instrucGes normativas, leis, portariasreferente aos RPPS.

01/01/2022

31/12/2022,

Sim

ATUARIAL

Realizar a Reavaliagdao Atuarial e o acompanhamento sistematico da
situacdo financeira e atuarial do Instituto para adocdo de acbes de
equacionamento déficit. Analise dos impactos na aplicagdo da emenda
constitucional 103/2019.

01/01/2022

30/04/2022S

im

DIRETORIA PREVIDENCIARIA

AREA: ATENDIMENTO
Atender com eficacia e eficiéncia o publico, em especial os aposentados,

pensionistas, servidores ativos e ex servidores.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Contato com os servidores presencialmente, nas redes sociais e whatsApp.

01/01/2022

31/12/2022S

im

AREA: SETOR DE BENEFiCIOS

Conclusdo do recadastramento inativos e pensionistasiniciado em 2021.

01/01/2022

31/01/2022

Sim

Conclusdo do Recadastramento ativos, censo continuo iniciado em 2021

01/01/2022

31/01/2022

Sim

Fazer chegar até os segurados informacGes e ag¢bGes promovidas pelo
Instituto por meio de divulgag¢do no site, envio de e-mails, whatsapp e uso
das redes sociais e visitas presenciais nos locais de trabalho.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Aproximag¢do com os servidores , a fim de intensificar e elevar a qualidade
do atendimento.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Promover bimestralmente reunido de reconhecimento e acolhimento aos
servidores aposentados sendo uma agao de reconhecimento, entrega de
certificado e entrega da carteirinha dos aposentados.

01/01/2022

31/12/2022

Nao

Encaminhar informacGes, textos e fotos sobre os eventos realizados para
atualiza¢do do Site: Cronogramas anuais das atividades.

01/01/2022

31/12/2022

Nao

Aprimorar os procedimentos de concessao de beneficios previdencidrios.

01/01/2022

31/12/2022

Parcial

Programa de intercambio de conhecimentos previdenciarios ferramentas
poderosas para trazerconhecimento e experiéncias de sucesso de outros
institutos para o IPREV Mariana.

01/01/2022

31/12/2022

[V]

im

Oferecer a¢des de desenvolvimento aos Servidores no periodo da pré e pds
aposentadoria.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

Firmar parceria estratégica com a Medicina do Trabalho, setor da
Administracdo Municipal, para otimizar o fluxo das aposentadorias por
invalidez.

01/01/2022

31/12/2022

Sim

COMPREV

Encaminhar todos os processos que possuem incorporacdao do INSS
mensalmente, emitir relatério mensal com posicado na fila de espera para a
compensagao.

01/01/2022

30/12/2022

Sim
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Planejamento e implantacdo do novo sistema COMPREV. Primeiro |, N
Eumaacgao | .
semestre , Sim
continua
de 2022

Os dados foram apresentados por cada diretoria as quais estdo diretamente empenhadas na
execucdo das atividades, cumprimento de prazos e justificativas a Diretoria Executiva, a esta incumbe o
monitoramento, participacdo na execucao e fiscalizacdo das atividades propostas com o objetivo de honrar
com a missdo desta Autarquia.

Mariana, 30 de dezembro de 2021.

Elizangela Sara Lana Gomes
Diretora Presidente



