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Ata da reuniao ordinaria do Conselho Fiscal do IPREYV do més de abril/2023

Aos onze dias do més de abril de 2023, as 08h45 reuniram-se, ordinariamente, os seguintes
membros do Conselho Fiscal: Vera Madalena da Rocha, Halysson Mendes de Souza,
Mauricio Anténio Oliveira e Adriana Martins da Silva. Também participaram da reunido a
Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes, o Controlador Interno, Diego da Silva
Carioca e a Advogada Autarquica, Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos. A reunido teve
como pauta os seguintes pontos: Pautas do Conselho fiscal: 1) Relatério do Controle
Interno, referente fevereiro/2023; 2) Relatério de Investimentos, referente fevereiro/2023.
Pautas da Diretoria Executiva: 1) Apresentagdo dos novos concursados empossados (LC
230/2023); 2) Edital de credenciamento a ser elaborado para selecionar o Analista de
Investimentos; 3) Participagdo no 21° seminario da AMIPREM em 18 e 19/05/2023; 4)
Agendamento da reunido para o dia 12/04/2023 as 8h para apresentag¢do do Calculo Atuarial
para o Executivo, Secretdrios Municipais e Vereadores; 5) Agendamento da reunido com o
Executivo/Secretaria de Administragdo, dia 17/04/2023, as 8h30, para tratativas sobre doagdo
de um imovel para a sede do IPREV. A conselheira Vera cumprimentou a todos e iniciou a
primeira pauta da reunido: 1) Relatério do Controle Interno, ref. fevereiro/2023: A
conselheira Adriana levantou uma duvida quanto a manutengdo do nome do Conselheiro
Marcos Vinicius na composi¢do do Conselho Fiscal, j4 que o mesmo solicitou desligamento
hé algum tempo. O Diego explicou que tal solicita¢cdo ndo havia sido feita oficialmente ¢ que
o Instituto s6 tomou conhecimento formalmente do desligamento do conselheiro em margo
de 2023. A conselheira Vera pediu que o Controlador Diego esclarecesse o relatorio no ponto
que trata do atraso do envio de informagdes contdbeis ao SICOM e a posterior prorrogacao do
prazo. Diego explicou que quando o relatério foi elaborado ainda ndo havia sido publicada a
prorrogagdo do prazo e, em razao disso, consta no relatorio a informagao do “atraso” no envio
das referidas informacgdes. A conselheira Adriana questionou sobre o sistema SICOM, ela
pontuou a importancia de estar atento aos prazos. O controlador Diego esclareceu que ndo
tinha acesso ao sistema desde que deixou a Diretoria Administrativa, mas que passard a
acompanhar melhor, a fim de verificar o cumprimento das obrigagdes junto ao TCE e outros
6rgaos. O conselheiro Mauricio questionou, na hipétese de inadimpléncia do IPREV junto ao

TCE, como ficaria a situagdo do Instituto. O Controlador Diego disse que o TCE pode
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notificar o Instituto, aplicar uma multa e, até mesmo, instaurar processo administrativo &
gestora por improbidade administrativa. No entanto, o Controlador disse que a situagdo do
[PREV, em relagdo ao envio das informagdes contabeis do ano de 2022, ja estdo
regularizadas; a conselheira Adriana pediu para que o Controlador faga um “print” das telas
que apresentam situacdo regularizada referente ao envio do SICOM de 2022 e encaminhe para
o e-mail do Conselho Fiscal, o quanto antes. A conselheira Vera clogiou o novo layout
apresentado no relatério do Controle Interno do més de fevereiro, dizendo que o mesmo
facilitou o acompanhamento dos atos da gestdo do IPREV ¢ pontuou a necessidade de que
toda a equipe leia o relatorio da controladoria. A Diretora Presidente, Elizangela, disse que as
diretorias possuem um papel importante na gestdo de eventuais problemas e, nesse sentido, as
recomendagdes do Controle Interno sdo extremamente relevantes. Passou-se para a segunda
pauta: 2) Relatorio de Investimentos, ref. fevereiro/2023: Nao houve nenhuma duvida a
respeito do relatorio. Passou-se para o primeiro item da pauta da Diretoria Executiva: 1)
Apresentacao dos novos concursados empossados (LC 230/2023): A Diretora Presidente,
Elizangela, relatou como foi o processo de aprovagdo do projeto de reestruturagdo do IPREV,
apresentou os trés novos servidores que, em seguida, falaram um pouco da sua expectativa em
relagdo ao IPREV. Todos os presentes deram as boas-vindas aos novos servidores
empossados. Elizangela lembrou que ainda serdo convocados mais dois servidores, tdo logo a
sede do IPREV esteja com estrutura fisica adequada; ela lembrou ainda que o presente
concurso tem validade até novembro do presente ano. Passou-se para o segundo item: 2)
Edital de credenciamento a ser elaborado para selecionar o Analista de Investimentos:
Convidou-se a Advogada Autdrquica, Natanielle, para participar da reunido. A Advogada
Natanielle pontuou que a Diretora Presidente, Elizangela, queria um processo seletivo o mais
democratico e transparente possivel e, para tanto, ela elaborou um “edital de
credenciamento”; esclareceu que ndo ¢ possivel a elaboracdo de um edital do IPREV
exatamente como ‘“‘concurso publico” por se tratar de “funcdo de confianga”, de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo. Ela pontuou que o edital de credenciamento tem como objetivo
elencar os candidatos que estdo aptos para a fung¢do, mas que a escolha ficard a cargo da
Diretora Presidente. A Conselheira Vera fez alguns questionamentos acerca do edital de
credenciamento ¢ a advogada esclareceu as duvidas. Vera pontuou que a escolha precisa ser a

mais sensata possivel de modo que o candidato atenda aos anseios do Instituto, relembrando
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que a necessidade de um “Analista de Investimentos” vem sendo demandada pelo IPREV ha
muito tempo, por isso deve ser bem criteriosa. A Diretora Presidente, Elizangela, concordou e
acrescentou que o edital de credenciamento prevé que o candidato tenha qualificagdes
previstas pela Secretaria de Previdéncia, dentre outras, de modo a evitar falta de
transparéncia. Ela leu os requisitos exigidos para a candidatura para a fungdo de Analista de
Investimentos. Dentre os pontos a serem incluidos ou ndo no edital de credenciamento, a
conselheira Adriana pontuou que a exigéncia de participagdo em oOrgdo colegiado como
requisito poderia caracterizar um direcionamento na escolha. Ja a Conselheira Vera pontuou
que acha perigoso que haja inicio e fim do prazo de prestacdo de servigos por parte do
Analista de Investimentos por ndo se tratar de contrato, nem de cargo eletivo, mas de fungao
de confianga. Ela questionou se haverd um prazo para inicio do credenciamento para a sele¢do
do Analista de Investimentos, pois considera justo que os interessados tenham tempo habil de
se certificarem para participarem do credenciamento. A Advogada disse que sim e esclareceu
que estdo surgindo muitas duvidas e sugestoes a respeito do edital, no entanto ela precisa
garantir que o IPREV ndo incorra em ilegalidade ao tentar atender o que cada conselheiro ou
diretor(a) entenda como correto. A conselheira Adriana pontuou que os critérios para a
escolha do candidato devem seguir rigorosamente o que estiver previsto no edital, pois o
processo precisa ser o mais transparente possivel. A Diretora Presidente, Elizangela, disse que
a legalidade sera seguida e que o processo de escolha podera ser acompanhado pelos
conselheiros. A Advogada Natanielle esclareceu que ¢ a Presidente quem fard a escolha, pois
se trata de “Fung¢do de Confianga”. Ressaltou que o seu papel ¢ auxiliar a Diretora amparando
juridicamente o Instituto. A conselheira Vera disse que, embora a escolha seja
responsabilidade da Diretora Presidente, ¢ possivel fazer essa escolha a partir de parametros,
numa decisdo colegiada. O controlador Diego pontuou que o Conselho de Previdéncia é o
6rgdo maximo e por isso precisa pacificar os apontamentos do Conselho Fiscal para que se
chegue a um consenso sobre o edital de credenciamento e sobre a necessidade ou ndo de se
regulamentar em documento proprio esse processo seletivo. A conselheira Vera disse que é
com regulamentar o processo pois, no caso de vacancia da fungo, sera necessario elaborar
outro processo ou fazer nova escolha a partir da listagem de credenciados; tudo isso deve ser
regulamentado. O conselheiro Halysson pontuou que se as demandas do Conselho de

Previdéncia ndo estdo previstas em lei, as mesmas nao podem ser atendidas. A advogada
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Natanielle disse que o papel do juridico é mostrar o que a lei permite e voltou a enfatizar que
a escolha do melhor candidato credenciado ¢ papel da Diretora Presidente. O conselheiro
Halysson pontuou a importancia de se seguir a orienta¢do do especialista de modo a evitar
equivocos; a Diretora Presidente, Elizangela, esclareceu que o Conselho de Previdéncia é
Orgdo deliberativo, mas reforcou que a lei precisa ser seguida. Os Conselheiros Fiscais
ficaram de acordo que scja feito conforme a lei, de modo a resguardar o IPREV. Passou-se
para o terceiro item: 3)Participacio no 21° seminario da AMIPREM em 18 e 19/05/2023,
em Belo Horizonte: A Diretora Presidente, Elizangela, informou que havera de duas a trés
vagas para cada 6rgdo colegiado. Solicitou que os conselheiros interessados em participar se
manifestem. Os conselheiros Adriana e Halysson questionaram se seria possivel a divulgagdo
prévia das datas das capacitagdes. A Diretora Presidente, Elizangela, esclareceu que em
alguns casos ndo ¢ possivel definir a data exata com antecedéncia, apenas uma previsao.
Passou-se para o quarto item: 4) Agendamento da reuniio para o dia 12/04/2023 as 8h
para apresentacao do Calculo Atuarial para o Executivo, Secretarios Municipais e
Vereadores: A Presidente lembrou da importdncia dessa reunido para a discussao que visa ao
equacionamento do deficit. Passou-se para o quinto item: 5) Agendamento da reunido com o
executivo/Secretaria de Administracdo, dia 17/04/2023 as 8h30, para tratativas sobre
doacdo de um imovel para a sede do IPREV. A Diretora Presidente falou da importancia da
participacdo dos membros dos Orgios Colegiados nessa reunido a fim de reforcar a
importancia dessa demanda para o Instituto. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a

reunido as 11h10 e eu, Giselle Cristina Carlos Gongalves, redigi a presente ata que serd,

assinada por todos. y 29
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Mariana, 11 de abril de 2023. @
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