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Ata da reunifio Conjunta

Aos vinte ¢ trés dias do més de maio de 2023, as 08h e 20m reuniram-se, ordinariamente,
os seguintes membros dos Conselhos Fiscal, Previdenciario, Comité de Investimentos:
Vera Madalena da Rocha, Mauricio Antonio Oliveira, Darcy Pereira de Carvalho,
Ricardo Geraldo Anselmo, Juvenil Cassiano dos Santos, Anderson Luiz Dias, Conceicéo
Aparecida Branddo, Eloi Martins de Melo, Mayra Soragi Marafelli, Queli Madureira
Campos Ferrarez, Edilene Barbosa Toribio, Karinne Siqueira Nunes. Também
participaram da reunido: A Diretora Presidente Elizangela Sara Lana Gomes, a Diretora
Administrativa Financeira Natalia Clarice de Aratjo Batista, o Controlador Interno Diego
da Silva Carioca, o Secretario da Fazenda José Carlos Sampaio de Castro e o Contador
Marcelo Henrique Machado S. Araujo. A reunido tinha como pauta os seguintes pontos:
I)Convite para o Secretirio de Fazenda comparecer A reuniio conjunta para
esclarecer a situagfio do SICONFI: A Diretora Presidente Elizangela cumprimentou a
todos ¢ passou a palavra para o Secretario de Fazenda que explicou que o sistema da
prefeitura esta deficiente. O Conselheiro Juvenil complementou explicando que a entrega
dos arquivos da presta¢do de contas a0 TCE MG vem enfrentando problemas desde o ano
de 2021 e que seu trabalho ¢ dependente de um sistema que ndo estéa fazendo a parte dele
¢ que enquanto seu funcionamento néo for regularizado ainda ficara irregular a presta¢io
de contas ¢ disse ainda que foge ao controle do contador do Municipio € que estd na
responsabilidade dos gestores do sistema. O Conselheiro Juvenil reforca que
disponibilizard uma tabela mostrando o acompanhamento do andamento das entregas ao
Tribunal de Contas disse ainda que a previsdo é de que serdo entregues todas as
pendéncias ao Tribunal em 10 dias e deixa claro que até sugeriu a abertura de um PAD
pelo Municipio para apurar a questdo da multa que foi aplicada pelo Tribunal de Contas
aos gestores e refor¢a ainda que se caso fosse ele quem houvesse dado causa ao problema
assumiria 0 pagamento da multa sozinho. A Diretora Presidente Elizangela deixa claro
que o objetivo do convite ao secretario para participar da reunido foi justamente dar a
oportunidade para os envolvidos se explicarem e questiona se eles tém no¢do para quantas
prefeituras a empresa CMM presta 0 mesmo tipo de servigo, pois € possivel que ela
também tenha gerado os mesmos problemas a outras institui¢des. O Controlador Interno
Diego comenta que o IPREV tem uma particularidade em que o Tribunal solicita o envio
do DIPR do Instituto e o sistema da CMM ndo esta preparado para receber, disse ainda
que questionou o responsavel da empresa em questio e a mesma explicou que nio
consegue atender por ndo se tratar de uma demanda de um sistema contabil, sendo assim
questionou ainda como o Instituto continuard com uma empresa que ndo estd mais
cumprindo todo o objeto do Instituto mesmo se tratando de um particularidade. O
Conselheiro Eloi questiona se os problemas na entrega dos arquivos sdo generalizados
em todo o Estado de Minas Gerais. O Secretario da Fazenda responde que ndo, que sio
apenas 226 municipios. O Conselheiro Eloi questiotig o porqué de o municipio de
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Mariana ndo acionar a empresa para rescindir o contrato. O Conselheiro Juvenil reforca
que os contadores ndo séo gestores do sistema e sim o setor de Plangjamento do Municipio
¢ sugere que seja feita, pelo Municipio, uma notificagdo formal dizendo que o sistema
ndo esta atendendo mais as demandas do Instituto. Todos concordam que seria uma boa
iniciativa. A Conselheira Mayra lembra que o sistema ganhou a licitacdo novamente. A
Diretora Administrativa Financeira Natalia diz que foi a Unica empresa que apareceu. A
Conselheira Vera pontua que alguma providéncia precisa ser tomada e questiona o que a
prefeitura poderia estar deixando de receber verbas por ndo ter a CRP regularizada,
reforgando a seriedade do assunto e disse ainda que a explica¢io dada pelo Secretéario e
demais envolvidos foi bastante clara, mas que se faz necesséario um argumento bastante
plausivel atestando que definitivamente a empresa ndo atende mais as demandas do
Instituto. O Conselheiro Darcy pontua que esta identificado um problema e que alguém é
responsavel por isso e disse ainda que se tem uma empresa que ndo atende tecnicamente
e tem provocado transtornos legais a Procuradoria Geral do Municipio sendo a ultima
instdncia dentro da Prefeitura de Mariana e com poderes legais para tal precisa ser
notificada para tomar providéncias. 2) A Conselheira Fiscal Mayra informara sobre a
situacdo do imével que o prefeito levantou a possibilidade de repassar ao IPREV em
regime de Comodato: A Diretora Presidente Elizangela lembra que o imével oferecido
pelo prefeito localizado no enderego do antigo Forum e que ficou pendente a formalizagio
da tratativa. A Conselheira Mayra informa que obteve a informacio de que o imével em
questdo havia sido desapropriado pelo Estado ha cerca de 10 anos e que inicialmente seria
destinado para o funcionamento do Ministério Publico e que desde entdo estaria
desocupado disse ainda que a propriedade do imovel é do Estado de MG e é preciso ver
se o Estado tem interesse, disse ainda que, pelo o que foi pesquisado por ela, é possivel
fazer um contrato de comodato com o Estado de MG, mas que para isso envolveria
negociagdes entre o Municipio e o Estado de MG e que, na visdo dela, o melhor caminho
seria a abertura de um processo administrativo relatando a situacdo do imével oferecido
para que a Procuradoria possa estudar e tomar frente dessa negociagio se for o caso. O
Conselheiro Darcy alerta para a possibilidade de a questdo politica atrapalhar uma
possivel negociagdo. A Conselheira Queli lembrou da possibilidade de fazer uma permuta
no terreno do imovel. A Diretora Presidente Elizangela lembra que a época foi alegado
crise financeira no Municipio e diz que abrird um PRO para tramitar a fim de resolver
formalmente. Todos concordam que documentalmente é melhor para ter uma resposta. O
Controlador Interno Diego sugere pedir uma reunido com a Procuradoria para até facilitar
a abertura do PRO. A Diretora Presidente Elizangela se prontifica a fazer o pedido o mais
rapido possivel. A Conselheira Conceigdo Aparecida pergunta se o imdvel era o Unico
disponivel. A Diretora Presidente Elizangela explica que houveram outras ofertas que no
final restaram-se inviavel e foi preciso rejeitar devido a inviabilidade e acessibilidade. A
Conselheira Conceigdo Aparecida refor¢a que uma vez que o imével ndo é do municipio
a chance ¢ alta de haver uma resposta negativa disse ainda que e reciso comegar a pensar
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em uma segunda alternativa bem como intensificar a cobranga aos responsaveis pelo
imovel no Municipio. A Diretora Presidente Elizangela comenta que o imével ndo pode
ser passado para o IPREV para abater déficit atuarial uma vez que a discussdo quanto ao
equacionamento do déficit ainda ndo avangou. A Conselheira Queli lembra que como ja
foram enviados oficios cobrando um posicionamento definitivo do Municipio e esses
oficios costumam ndo ser respondidos ela acha pertinente a sugestdo de abertura de um
PRO uma vez que ¢ obrigatério. A Diretora Presidente Elizangela refor¢a que ja foi
pacificado, em reunido do Conselho de Previdéncia, a abertura do PRO como instrumento
apos esgotar todas as possibilidades de negociagdes possiveis. A Diretora Administrativa
Financeira Natalia diz que a taxa de reserva esta em 8 milhdes e informa que a contadora
do IPREV, ao participar de cursos, informou que ¢ preciso justificar a utilizagio do
recurso, demostrando a vantajosidade na compra de um imdvel ao invés de manter o
dinheiro aplicado, uma vez que o instituto possui déficit atuarial, deve-se levar em conta
0s custos empregados na manutengdo do imdvel, além dos riscos de mercado. O
Conselheiro Ricardo refor¢a que ¢ preciso fazer um estudo bem detalhado e
fundamentado. O Controlador Interno Diego refor¢a que o dinheiro também pode ser
usado para o proprio pagamento de beneficios. O Conselheiro Mauricio questiona quanto
tempo o PRO demora para ser respondido. A Diretora Presidente Elizangela responde que
ndo ha prazo especifico e refor¢a que a Advogada Autdrquica participou da reunido junto
com o prefeito e 14 questionou como se daria a formalizagdo do repasse do imével ao
[PREV e a mesma serd demandada para elaborar o documento para a abertura do PRO.
3)Feedback sobre a primeira reunifio do grupo de trabalho para discutir sobre a
situa¢do do equacionamento do déficit atuarial do IPREV: A Diretora Presidente
Elizangela pergunta qual foi a percep¢do dos que participaram da reunifio que tratou do
equacionamento do déficit. A Conselheira Conceigdo Aparecida reforga que o IPREV,
Prefeitura e Servidores, sdo os maiores interessados no equacionamento do déficit atuarial
¢ precisam tomar providéncias, cada qual ao que lhes cabe, o mais rdpido possivel para
evitar que acontega o indesejavel uma vez que o atudrio alertou do risco. A Diretora
Presidente Elizangela refor¢a que o atuario informou que ja em 2025 a situacio financeira
do IPREV ficard critica. A Conselheira Conceigdo Aparecida relata que estd sendo muito
questionada pelos servidores sobre a situagdo real do Instituto e reforga que os
conselheiros tém que ter muito cuidado, discri¢@o e ética ao tratar do assunto para evitar
que saia informagdes distorcidas. A Diretora Presidente Elizangela comentou que orienta
os servidores a virem pessoalmente até o Instituto para saber a real situagdo e reforga a
importdncia de os conselheiros falarem a situagdo real com os servidores diferenciando
déficit de divida. A Conselheira Edilene comenta que a discrepancia entre o calculo
atuarial atual e outros foram muito grandes em termos numéricos e que na reunifio passada
do Comité de Investimentos foi sugerido que fosse feito um outro célculo atuarial com as
mesmas informagdes com uma outra empresa a titulo de comparagdo, disse ainda que,
nessa mesma reunido citada anteriormente, o Controlador Interno Diego pontuou que
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IPREV ndo poderia fazer, mas que o Municipio poderia. Todos acham pertinente a
sugestdo da Conselheira Edilene. A Diretora Presidente Elizangela refor¢a a necessidade
de realiza¢do de Audiéncias Publicas para esclarecer as duvidas dos servidores. O
Conselheiro Eloy disse que a reforma da previdéncia é necessaria e inevitavel uma vez
que o governo federal ja fez a da Unido e disse ainda que sé discorda da penaliza¢do do
servidor ativo e do aposentado. A Conselheira Edilene refor¢a que a andlise da Reforma
da Previdéncia precisa ser aprofundada. O Conselheiro Eloi observa que, apds a Reforma
da Previdéncia, no olhar do servidor ndo havera muita vantagem em se aposentar pelo
Instituto. A Conselheira Concei¢do Aparecida disse que depende do valor que o servidor
recebe e reforca que € preciso que seja feita uma reforma justa. O Conselheiro Ricardo
disse que hoje para quem tem paridade ¢ muito mais vantajoso se aposentar pelo RPPS,
mas a partir da reforma ¢ provavel que se perca essa vantagem disse ainda que a
Constituicdo ja garante reformas conforme cada classe, mas entende o questionamento do
Eloi quanto a possibilidade de uma classe que ganha menos ser mais prejudicada. O
Controlador Interno Diego reforca que a aliquota de 14% ndo serd aumentada e sobre o
teedback da reunido diz que ¢ preciso que uma consultoria juridica faga parte da comissao
que ird tratar da reforma. A Diretora Presidente Elizangela disse que ja oficiou ao
municipio solicitando a implementacdo da reforma da previdéncia local. O Conselheiro
Ricardo lembra que a Secretdria de Administra¢do havia deixado claro que o municipio
ndo seguird na integra nem a EC103 nem a Reforma da Previdéncia feita do Estado de
Minas Gerais. A Conselheira Concei¢do Aparecida questiona que como a Secretaria de
Administragdo disse que ndo ird seguir nem a reforma federal nem a estadual, como ficara
a situacdo caso o calculo atuarial aponte para a necessidade de se fazer uma reforma mais
pesada. A Conselheira Vera refor¢a que a comissao, consultoria e gestao atuarial precisam
entrar em um consenso. Todos concordam que o municipio ird tomar a frente da reforma
e a comissdo enquanto grupo de trabalho ird trabalhar em conjunto para que o servidor
ndo seja tdo penalizado. A Conselheira Concei¢ao Aparecida deixa claro que o problema
existe e ¢ de responsabilidade de todos os gestores tanto dos que ja passaram quanto dos
que estao hoje na prefeitura. A Diretora Presidente Elizangela concorda e refor¢a que no
1° Congresso de Mulheres da ABIPEM foi dito que nenhum gestor municipal ndo pode
alegar desconhecimento ¢ o presidente da ABIPEM Jodo Figueiredo pediu ao Ministro
da Previdéncia Carlos Lupi maior responsabilizagdo e punic¢do para os prefeitos que nao
cumprirem com as questdes referentes aos RPPS. O Conselheiro Darcy reforga a
necessidade das partes envolvidas no problema se entenderem para resolver o problema
e quem pode mais precisa resolver a maior parte € que a comissao precisa atuar de maneira
firme e que se as trés partes precisam atuar entdo que o consultor seja neutro para nao
gerar outro problema e comentou ainda da problematica da impunidade e da falta de
fiscalizagdo e disse ainda que a comissdo precisa ser bastante atuante com olhar critico.
O Controlador Interno Diego refor¢a que a reforma ¢ ampla e a necessidade de uma
consultoria juridica na comissdo se faz necessaria. O Secretdrio da Fazenda sugere a de
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abrir um PRO para tratar da Reforma da Previdéncia. Todos concordam. 4)Demais
alinhamento entre os 6rgios colegiados do IPREV: O Controlador Interno Diego da
ciéncia a todos que essa pauta ¢ para que cada 6rgéo caso tenha alguma situa¢io especifica
¢ queira colocar a demanda na reunido conjunta para ter um alinhamento geral. A Diretora
Administrativa Financeira Natdlia inicia informando que os recursos do Instituto estdo
100% em renda fixa e que, na ultima reunido, foram ampliados a quantidade de recursos
aplicados em titulos publicos do Governo Federal, ¢ observou que os titulos publicos de
curto prazo estdo melhores nesse momento porque até entdo busca-se para o longo prazo
a reducdo da taxa de juros e a redugdo da inflagdo complementou que a rentabilidade da
carteira de investimentos do Instituto tem entregado resultados positivos nos ultimos
meses 0 que tem contribuido bastante para a meta atuarial. A Conselheira Conceigdo
Aparecida questiona se a meta ¢ estipulada anualmente e qual seria a meta para esse ano.
A Diretora Administrativa Financeira Natdlia responde que sim e que a meta para esse
ano ¢ [IPCA + 5.04%. A Conselheira Edilene refor¢a que o Comité de Investimentos
concordou em serem conservadores considerando o cendrio politico e econdmico tanto
brasileiro quanto mundial passa por um momento de insegurancas e incertezas. O
Controlador Interno Diego refor¢a que precisa de pessoas no Comité de Investimentos e
informou que inclusive o Analista de Investimentos logo sera selecionado. A Conselheira
Conceigdo Aparecida reforca e pede que a ética seja observada por todos os membros dos
Orgios Colegiados. Todos concordam. O Conselheiro Eloi complementa dizendo que
caso saia algum assunto distorcido das reunides € preciso que se abra uma sindicancia
para apuracdo. 5) Renovac¢io da Certidao de Regularidade Previdencidria (CRP): A
Diretora Presidente Elizangela informa que a Certidao de Regularidade Previdenciaria foi
renovada e o Controlador Interno Diego deu ampla divulgag@o. Todos parabenizam o
Conselheiro Juvenil que ¢ o responséavel pela renovag¢do como contador do Municipio.
6) Feedback do Seminario da AMIPREM: A Diretora Presidente Elizangela informou
que a equipe do IPREV e conselheiros participou do 21° Seminario da AMIPREM nos
dias 18 € 19 de maio de 2023 na cidade de Belo Horizonte Minas Gerais e que 14 a mesma
tomou posse como coordenadora regional da AMIPREM, juntamente com os gestores de
Varginha, Teo6tilo Otoni, Juiz de Fora, Sao Joao da Lagoa e Uberaba, todos fazendo parte
da diretoria da AMIPREM a partir da posse. A Diretora Presidente do IPREV Mariana e
mais duas gestoras (Teotilo Otoni e Varginha), ficarfio responsaveis em apoiar, incentivar
e dar suporte aos Institutos que quiserem certificar no Pr6-Gestao, disse ainda que Minas
Gerais possui 221 Institutos de Previdéncia dos quais apenas 8 sdo certificados e ficou
muito feliz em saber que o IPREV ficou como o0 4° Instituto em ter a certificagdo do Pro-
Gestdo de 221 Institutos mineiros e que somente mais 4 institutos se certificaram apos o
[PREV Mariana obter a referida certificagdo. Todos parabenizaram e ficaram felizes com
a noticia e complementaram que ¢ preciso que seja reconhecida e divulgada a relevancia
do IPREV Mariana no cendrio Estadual e nacional também. A Conselheira Edilene
reforca que ¢ preciso exigir o acompanhamento de representantes do Municipio e

_/’l.»..;dx \_}\_;./m L‘./j_‘l/ \ﬁu NNa




CNPJ: 30.317.936/0001-01

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA- MG
IPREV -MARIANA

RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG ISTUT F PHCVOENCI DUS SLRVIDIRLS PUGLILES i

LML
A MG

(31) 3558-5211

principalmente da comunicagdo do Municipio em eventos onde o IPREV tenha algum
destaque ou assuma algum cargo de lideranca. Todos concordam. A Diretora Presidente
Elizangela informou também que o IPREV participou da premia¢io da ABIPEM e o
[nstituto ficou em quinto lugar empatado com o quarto lugar. Devido a ndo
implementa¢do da Reforma da Previdéncia pelo municipio e ainda por ndo ter sido
contratada a Entidade Fechada para acompanhar a Previdéncia Complementar o IPREV
deixou de ser pontuado em 25 pontos, mas mesmo assim o IPREV ficou bem colocado,
disse ainda que a Diretora Previdenciaria Crislaine e o Controlador Interno Diego se
dedicaram ao maximo e elaboraram o recurso ¢ o Instituto estava aguardando a resposta
na expectativa de melhorar ainda mais a coloca¢do.  7) Indica¢do de 1 membro de
cada Orgio Colegiado para compor a Comissio Especial de Avaliacio do Processo
de Credenciamento para sele¢io do Analista de Investimentos: A Diretora Presidente
Elizangela informa que o edital foi finalizado e foi decidido internamente que seria criada
uma comissdao especial de andlise do credenciamento e essa criara um checklist para
contar a pontuagdo e a Diretora Presidente s ird nomear apos escolha da referida
comissdo. A Diretora Presidente Elizangela informa que a diretoria do IPREV escolheu
a principio, em reunido, que as Diretoras Administrativas Financeiras e Previdenciarias
comporiam a Comissdo e pediu para que sejam escolhidos os representantes de cada
Conselho ¢ do Comité de Investimentos para também comporem a comissdo. O
Controlador Interno Diego informou que a Advogada Natanielle sugeriu, na ultima
reunido da diretoria do IPREV, que a comissdo ao invés de ser composta por dois
Diretores seja composta por um diretor ¢ um servidor efetivo do IPREV. Todos
concordam com a sugestdo da Advogada. O Controlador Interno Diego comenta sobre o
cronograma prévio elaborado para o edital e pergunta se os Conselhos ¢ o0 Comité acham
suficiente ou se teriam alguma sugestdao de mudanga. A Diretora Presidente Elizangela
refor¢a que o cronograma prévio foi elaborado o mais célere possivel, mas que estava
aberto para que, caso os Orgaos entendam necessdria, a dilatagdo do prazo. Todos
concordam com o cronograma elaborado. 8)JETON: A Diretora Presidente Elizangela
informa sobre a obrigatoriedade de certificagdo de todos os Conselheiros a partir do més
de julho de 2024 ¢ que foi recomendado no Seminario que o Instituto crie normas internas
para exigir a certificagdo de todos e alerta que a partir da referida da data a CRP néo sera
renovada se os conselheiros ndo tiverem a certificagdo exigida, disse ainda que a
AMIPREM oferecerd um curso de certificagdo agora em junho e que foi decidido, em
reunido interna, que para o Conselheiro que ainda ndo fez o curso, o IPREV fard a
inscri¢do e todo custeio. O Conselheiro Eloi propde para a proxima reunido conjunta que \
se estabele¢a um tempo de fala de uns 5 minutos para cada Conselheiro falar a fim de que 3
todos possam se manifestar. A Diretora Presidente Elizangela sugere que todos os
Conselheiros se certifiquem principalmente os titulares para que o Instituto tenha um
argumento a mais para pleitear demandas perante o Executivo e Legislativo. O §\
Conselheiro Ricardo observa que varios Institutos pequenos possuem o JETON como
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uma maneira de valorizar, incentivar e profissionalizar os Conselhos e que ele acha justo
i8s0. As Conselheiras Concei¢do Aparecida e Queli reforcam que ¢ preciso que todos os
Conselheiros estejam certificados para que seja possivel justificar o pedido do JETON
perante a Camara de Vereadores. O Conselheiro Eloi sugere que os Conselheiros se
organizem para solicitar o JETON para o Legislativo e haja mais chances de
posteriormente o Executivo sancionar. O Conselheiro Darcy refor¢a que o pedido esta
atrelado ao Executivo. A Diretora Presidente Elizangela propde de fazer uma votacdo,
entre os presentes, para saber como sera feita a reinvindicagdo. A maioria dos presentes
concordaram em reivindicar o pagamento do JETON. A Conselheira Vera propde que
haja uma discursdo mais ampla a respeito do assunto antes de decidir sobre a
reinvindica¢do em si. Todos concordam que o assunto sera melhor debatido para que s6
depois possa prosseguir a reinvindica¢do junto ao Legislativo. Nada mais havendo a
tratar, encerrou-se a reunido as 11h 34m e eu, Giselle Cristina Carlos Gongalves, redigi
a presente ata que serd assinada por todos.

Mariana, 23 de maio de 2023.
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