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APRESENTACAO

Este relatorio sintetiza as ac6es desenvolvidas em 2022 demonstrando 0 compromisso da
Administracdo do IPREV MARIANA (Diretoria Executiva, Orgaos Colegiados e demais
colaboradores) com a eficiéncia da gestdo previdenciaria e, para isso, apresenta uma
sintese da estrutura administrativa, as licitagdes e contratacbes efetuadas no exercicio, as
acOes de transparéncia e comunicacdo com 0s segurados e a sociedade, as atividades
educacionais e atividades integrativas com os servidores ativos e, também, com os

inativos e pensionistas.

Dessa forma, publicamos o relatério de Governanca Corporativa como forma de
prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, reforcando, assim, n0sso compromisso

com a transparéncia.

Dados Gerais de Identificagdo da Unidade

Nome completo e oficial da Unidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos
de Mariana — IPREV MARIANA

CNPJ: 30.317.936/0001-01
Natureza Juridica: Autarquia Municipal
Endereco: Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — Mariana/MG

Normas de Criagdo: Lei Complementar 064/2008, a qual foi alterada pelas Leis
Complementares 173/2018; 190/2019 e 230/2023.
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INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA é
uma autarquia municipal com personalidade juridica propria, com autonomia financeira
e administrativa, responsavel por garantir, ao servidor publico municipal estatutario,
segurado e seus dependentes, o direito a concessdao, manutencdo e pagamento de

beneficios, conforme prevé a Lei Municipal n°® 064/2008 e suas alteracdes.

O Instituto é responsadvel por assegurar aos servidores efetivos municipais e seus
dependentes, o direito a aposentadoria — nas modalidades por idade e tempo de

contribuicdo, aposentadoria por idade, compulséria e por invalidez e pensdo por morte.

A partir da publicacdo da EC 103/2019, especificamente no art. 9°, § 2°, limita-se 0s
beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensdo por morte. Dessa forma os beneficios
de auxilio doenca, salario familia, salario maternidade, abono anual e auxilio reclusao,

contemplado na Lei Municipal n® 064/2008, passam a ser de responsabilidade do ente.

A organizacdo administrativa é composta pela Presidéncia, Diretoria Previdenciaria,
Diretoria Administrativa Financeira, Controladoria, Conselho de Previdéncia, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos, independente e conduzido pelos préprios segurados,
que administram 0s recursos e direitos previdenciarios em conjunto com o Poder

Executivo e Legislativo.
O quadro social do IPREV MARIANA é composto por trés categorias de membros:

Patrocinadoras — Prefeitura Municipal de Mariana, Camara Municipal de Mariana,
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) e o proprio IPREV MARIANA;

Segurados, ativos e inativos - O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, bem como os aposentados, excluidos
0s servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissé@o declarado em lei de livre

nomeacao e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico;

Dependentes — Nos termos da Lei Complementar Municipal 064/2008: 1 - Classe | — o
conjuge, a companheira (0) e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21

(vinte e um) anos de idade ou invélido, que viva sob a dependéncia econémica do
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segurado; Il - Classe 11 — os pais e o0 irmé&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor

de vinte e um anos ou invalido.

Para proporcionar maior transparéncia objetivando a prestacdo de contas da gestéo,
relativa ao exercicio de 2022, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana — IPREV MARIANA elaborou o presente relatério contemplando os seguintes
assuntos:

Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,

aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor de arrecadacéo
de contribuicGes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

Gestdo de Investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes
financeiras e do fluxo de entrada e saidas de recursos.

Evolucéo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolucdo guantitativa e
qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolu¢do do resultado relativo ao
equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentéria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decis@es judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de normas, regras e padrdes legais e infra legais estabelecidos.

Publicacéo das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais decisbes do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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GESTAO DOS BENEFICIOS

O IPREV MARIANA administra os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.
A tabela abaixo demonstra a situacdo dos segurados cadastrados na base de dados em
31/12/2022:

POPULACAO QUANTIDADE
Ativos 1851
Aposentados 428
Pensionistas 73
TOTAL 2352

Fonte: DIPR — Bimestre nov/dez 2022 e Calculo Atuarial 2023

CONCESSAO DE BENEFICIOS
A tabela abaixo demonstra o quantitativo de beneficios concedidos distribuidos por

categorias de aposentadoria e penséo:

BENEFICIO QUANTIDADE ‘
Aposentadoria voluntéria por idade 10
Aposentadoria voluntéria 52
Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de )

contribuicéo

Aposentadoria por invalidez 5
Aposentadoria compulséria 1
Pensdo por morte de ativo 3
Pensdo por morte de inativo 5

TOTAL 78
Fonte: Sistema ASPPREV — Relatério beneficios concedidos 2022
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DESPESAS COM BENEFICIOS
A tabela a seguir, apresenta os valores gastos em pagamento de aposentadorias e

pensdes:

APOSENTADORIA (R$) PENSAO (R$)
JANEIRO 1.148.065,72 113.905,57
FEVEREIRO 1.148.214,58 125.208,20
MARCO 1.169.419,80 135.518,13
ABRIL 1.186.146,41 131.286,48
MAIO 1.203.666,52 142.380,63
JUNHO 1.546.269,11 132.554,35
JULHO 1.248.195,33 144.911,07
AGOSTO 1.266.561,76 125.747,01
SETEMBRO 1.292.115,95 129.150,93
OUTUBRO 1.322.657,09 127.193,15
NOVEMBRO 1.368.435,79 127.193,15
DEZEMBRO e 13° 2.650.790,07 251.753,85

TOTAL 16.550.538,13 1.668.802,52

Fonte: Sistema Betha Sapo — Balancete de Despesa 2022

PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio do IPREV MARIANA é composto pelas aliquotas contributivas dos
segurados e do ente federativo, bem como dos aposentados e pensionistas que recebem
salario acima do teto do INSS, sendo os valores calculados sobre a remuneracdo de

contribuicdo da seguinte forma:

INDICE %
CONTRIBUINTE
Servidor Ativo
Ente (Patronal normal) 15,9
Ente (Complementar) 7,33
Aposentado* 14
Pensionista* 14

*Sobre o valor que exceder o teto do INSS.
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ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES
A tabela abaixo demonstra os valores arrecadados no exercicio de 2022.

VALOR (R$)

DESCRICAO

2022

Contribuico do servidor ativo 12.804.376,91

Contribuic&o do servidor Inativo 58.361,68

Contribuicdo Patronal (alig. Normal e
21.207.310,17

complementar)

TOTAL CONTRIBUICAO 34.070.048,76

Fonte: Balancete de Receita Dez/2022 — Betha Sapo

GESTAO FINANCEIRA
Receitas do IPREV MARIANA em 2022.

Receita Valor (R$)
Contribuices (servidores e Ente) 34.070.048,76
Rendimentos Financeiros 1.237.455,371

Multa e juros 12.354,34

Outras Receitas correntes 1.676,96
TOTAL 35.321.535,43

Fonte: Sistema Betha Sapo — Balancete de Receita Dez/2022

DESPESAS
Os valores das despesas do IPREV MARIANA estdo relacionados na tabela abaixo.

L valor de Receita de Rendimentos Financeiros contempla somente os rendimentos positivos resgatados
conforme IPC 14.
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DESCRICAO VALOR (R$)
Folha Aposentados 16.550.538,13
Folha Pensionistas 1.686.802,52
Despesas administrativas 1.910.696,51
Beneficios do Tesouro 143.482,82
Outras despesas previdencidrias (obrigacdes
) P ) P ) ( ga6 12.405,90
tributarias, exercicios anteriores)
Total Geral da Despesa 20.303.925,88

Fonte: Sistema Betha Sapo — Balancete de despesas Dez/2022

TAXA DE ADMINISTRACAO

A Taxa de administracdo é calculada com base no valor total da remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao regime proprio de previdéncia social,
relativamente ao exercicio anterior. A aliquota aplicada para taxa de administracdo do
IPREV MARIANA é de 3,6% conforme Lei Complementar Municipal n® 207/2021, art.
3°, § 1% “As contribui¢cdes do Municipio e dos servidores ativos, inativos e pensionistas
e 0s recursos vinculados ao IPREV MARIANA, somente poderdo ser utilizados para fins
previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas, fixadas em 3,6% (trés inteiros e
seis décimos por cento) aplicados sobre o somatério da remuneracgao de contribuicéo de
todos os servidores ativos vinculados ao regime proprio de previdéncia social,
relativamente ao exercicio financeiro anterior”. A Taxa de administracdo serve para
manutencdo das atividades administrativas. E necesséario salientar que despesa
administrativa é aquela necessaria ao funcionamento do regime proprio de previdéncia
social, seja com telefone, agua, energia, aluguel, diarias, inscricbes em curso de
capacitacdo, materiais de expediente, contratacdo de servigos como o de contabilidade e

de assessorias, despesa com pessoal, entre outros.

Taxa de Administracao

VALOR (R$)

2022 3.041.848,37

10
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

MANUTENCAO ADMINISTRATIVA 2021 (R$)

Vencimentos (despesa com pessoal) 835.214,39
Diarias — pessoal civil 33.095,00

Obrigaces Patronais 106.790,89
Ressarcimento de despesa de pessoal requisitado 7.405,64
Material de consumo 6.668,39

Passagens e despesas de locomocao 55.951,86
Servigo de Consultoria 67.082,72

Outros servicos de terceiros — pessoa fisica 174.134,50

Outros servicos de terceiros — pessoa juridica 306.758,08

Equipamentos e material permanente 0,00
Indenizages e Restituicbes 340,00

Obrigac0es tributarias e contributivas 311.582,38

Material, Bem ou Servico para distrib. gratuita 5.672,16
TOTAL 1.910.696,51

Fonte: Sistema Betha Sapo - Balancete de despesas dez/2022

PATRIMONIO/INVESTIMENTOS

O patrimbnio do IPREV MARIANA teve trajetoria ascendente no ano de 2022. As
aplicagdes financeiras foram realizadas em conformidade com a Resolugdo CMN
4.963/2021 e suas alteracdes, nos percentuais estabelecidos na Politica de Investimentos
para o ano de 2022. O Instituto visa no minimo obter para seus participantes, rentabilidade
compativel com a meta atuarial, IPCA (indice de Precos do Consumidor Amplo) + 5,04%
a.a., a fim de evitar a deterioracdo do patrimonio, garantindo aqueles que ja tiveram seus
beneficios concedidos, a manutencdo dos mesmos; e, no caso daqueles que ainda estdo
formando sua respectiva reserva de beneficio, que a mesma seja gerida de forma

profissional e segura, possibilitando a sua aposentadoria.

O IPREV MARIANA adota 0 modelo de Gestdo Propria, que significa que o total dos
recursos permanece sob a responsabilidade do Instituto, com acompanhamento, analise e

deliberacdo do Comité de Investimentos e assessoramento promovido por empresa de

11



Relatério de Governanga Corporativa ¢)
Exercicio 2022 IPREV -MARIANA q i
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Consultoria Financeira de Investimentos, devidamente reconhecida pelos 6rgdos
fiscalizadores nacionais (CVM). As decisdes sdo tomadas pelo Comité de Investimentos
sempre € observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade,
solvéncia, e liquidez dos investimentos de acordo com a legislacéo vigente e consoante a

Politica de Investimentos.

Investimentos x Meta de Rentabilidade

T T T
0 3 ] 9

Investimentos IPCA + 504% a.a.

Evolucdo do Patrimanio

320.000.000,00
300.000.000,00
280.000.000,00

260.000.000,00

Patrimdnio (R$)

240.000.000,00

220.000.000,00

200.000.000,00 |

2020 Jul *20 2021 Jul 21 2022 Jul *22

12
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2022)

Produte f Funde Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enguadramento

TITULOS PUBLICOS 58.769.809,39 20,07% 0,00% Artigo 7, Inciso |, Alinea'a”
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI... D+0 Mao ha 17 943.678,59 6,02% 1.114 0,28% Artigo 7, Inciso |, Alinea " b*
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDE D+0 1500812022 1.695.554 79 0,57% 43 0,96% Artigo 7, Inciso |, Alinea " b*
BRADESCO FEDERAL EXTRA FI RENDA FlXA REFERENCIAD... C+0 Nao hé 18.895.775,32 6,34% L) 0,23% Artige 7, Inciso |, Alinea ' b*
CAlXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDAFL... O+0 16/08/2024 BBT.TSTIT 0,30% 105 0,19% Artige 7, Inciso |, Alinea ' b*
CALXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS FI RE... O+0 Nao ha 7.867.203,95 264% 963 0.11% Artigo 7, Inciso |, Alinea ' b*
CAlXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... O+0 Nao ha 24.854.769,33 835% 1.180 0,38% Artigo 7, Inciso |, Alinea ' b*
ITAU INSTITUCIOMAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA | D+ Nao ha 11.884.412,78 399% 75 0,94% Artigo 7, Inciso |, Alinea ' b*
BB ATIVA PLUS FIC RENDA FIxXA LP O+1 du Mao ha 16.382 556,47 5,50% 45 825 0,32% Artigo 7, Inciso |, Alinea *a
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE... D+0 Ma&o ha 15.708.352,23 52T% 1.060 0,12% Artigo 7, Inciso |, Alinea*a
CALXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA D+0 Mao ha 43 592 746,75 14 64% 361 0,72% Artigo 7, Inciso |, Alinea*a *
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIX... O+ Nao hé 34.620.815,85 11.62% 197 1,49% Artige 7, Inciso |11, Allnea 'a
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXAR... O+0 Nao ha 43.720.083.11 14 68% 4T7 1,47% Artige 7, Inciso |11, Allnea'a
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS O+0 16.852,95 0,01% 0,00% DF - Artigo 6°

Total para célculo dos limites da Resolugio 297.833.486,33
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 16.852,95 Artigo &°

PL Total 297.850.339.28

Fonte: Carteira de Investimentos - posigao 31/12/2022.
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Enguadramento por Gestores - base (Dezembro / 2022)

Gestio

CALXA DTVM

TESOURO NACIONAL (TITULOS PUBL...
BB GESTAOQ DE RECURSOS DTVM

ITAL UNIBANCO

SANTANDER BRASIL ASSET MAMAGEM...

BRADESCO ASSET MAMAGEMENT

Artigo 20° - O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos
de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico, assim

Valor

77202477 80

59.769.809,39

51.731.142,08

46.505.228 63

43.729.053,11

18.885.775,32

% S/ Carteira

2592

20,07

17.37

15,61

14,68

6,34

definido pela CWVM em regulamentacdo especifica. (MR) - (Resolucdo 4963)

Fonte: Relatorio de Investimentos - posi¢do 31/12/2022.

% S/ PL Gestio

0,01
0,01

0,00
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Distribuicdo dos ativos por Sub-5egmentos - base (Dezembrao / 2022)

IMA-B: 0,30%
DISP. FINAMCEIRA: 0,01%

IDKA IPCA 2A: 2,64%
IMA-B 5: 4,56%

IRF-M 1: 14,37%

CDI: 58,06%
TITULOS PUBLICOS: 20,07%

w DI 172.930.299,73  » TITULOS PUBLICOS 59,769.809,39 ®WIRF-M 1 42,798.447,92 wIMA-B S 13.579,967,57

u [DKA IPCA 2A 7.867.203,95 ®IMA-B 887.757,77  ® DISP. FINANCEIRA 16.852,95

Fonte: Relatério de Investimentos - posi¢do 31/12/2022.

Este grafico demonstra a composicdo da carteira de investimentos do IPREV MARIANA, separacdo por artigo da Resolugédo n° 4.963/2021 do
Conselho Monetério Nacional — CMN.

15
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AVALIAQAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial é uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes proprios.
Normalmente, conforme legislacéo pertinente, este estudo técnico deve ser realizado uma vez ao
ano, através do qual o atuario mensura os recursos (patrimoénio) necessarios para a cobertura dos
beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliacdo Atuarial é elaborada
a partir de dados estatisticos da populagdo coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa
de sobrevida ap6s a aposentadoria, taxa de invalidez por doengas e por acidentes, taxa de retorno
esperada para 0s investimentos, entre outras. Para saber mais sobre as avaliacfes atuariais do

IPREV MARIANA, acesse o site do instituto: www.iprevmariana.mg.gov.br.

A avaliacdo Atuarial de 2022 indicou um déficit atuarial no valor de R$ 490.681.623,78. Para
efetivacdo de um novo plano de amortizacdo deve-se criar um projeto de Lei que trata de sua

aplicacdo, entretanto tal medida néo foi realizada pelo Municipio (Ente).

Evolucéo Déficit Atuarial

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC +

AV. ATUARIAL 2020  AV. ATUARIAL 2021  AV. ATUARIAL 2022

RMEC)

f;i ::;;gz::;‘;?am de Beneficios RS - 11430542565 | R$-16855255486 | R$-213.005.26029

o ::;;;at;;’;’gf““ de Beneficios a R$ -319.336.243,19 R$ -302.876.491,66 | RS -543.54805038
m:‘gf"”" Matemiitica (RMBaC + RS -433.641.668,84 | RS -471.429.046,52 | R$-756.553.319,67
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 217.125.490,61 RS 241.430.936,36 R$ 265.871.695,89

{+) Plano de Amortizacao R$ 0,00 R% 0,00 RS 0,00

(=) RESERVA A AMORTIZAR RS -216.516.178,23 | R$-220.998.110,16 | RS -490.681.623,78

Fonte: Calculo Atuarial 2022
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CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade do
regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou
Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliacdo Atuarial; Demonstrativo
Financeiro relativo as aplicacdes dos recursos; Comprovantes de Repasses dos valores das

contribuigdes sociais (servidor e patronal), entre outros.

FUNCAO: Atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n° 9.717/1998,
pelos RPPS.

E EXIGIDO PARA: Realizacio de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; Celebracio
de acordos, contratos, convénios com o6rgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da
Unido; Celebracdo de empréstimos e financiamentos por instituicbes financeiras federais;
Pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da

Compensacao Previdenciaria.

O CRP é disponibilizado por meio eletrénico, dispensada a assinatura manual ou aposicdo de
carimbos, contém numeracdo Unica e tem validade de cento e oitenta dias a contar da data de sua

emissao.

A Autarquia manteve o CRP regular no ano de 2022, sendo emitido em 27/12/2021 com validade
até 25/06/2022 e renovado automaticamente em 12/09/2022 com validade até 11/03/2023.

17



Relatério de Governanca Corporativa ¢)
Exercicio 2022 IPREV -MARIANA q L

INSTITUTO OE PREVIDENCIA DOS SERVIOORES PUBLICOS OF
MARIANA-MG

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Foi criada por meio da Lei 173/2018 e 190/2019 a estrutura administrativa do Instituto de

Previdéncia a qual é composta conforme organograma a seguir:

ORGANOGRAMA DO IPREV MARIANA

Conselho Municipal de
Previdéncia
Conselho Fiscal Comité de Investimentos

Presidéncia

Comunicagao

Ouvidoria

Diretoria Administrativa .
Financeira Diretoria Previdencidria
Patrimdnio -
i Recursos
sl Tesouraria
Licitagao ;

Beneficios

Pericia Médica

. Orglos Estrutura
Colegiadas Administrativa
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GESTAO/QUADRO DE PESSOAL
A administracdo do IPREV MARIANA ¢ exercida pela Diretoria Executiva, Controle Interno,

Conselho de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cujos atos sao

regulamentados por legislacdo municipal especifica, em consonancia com as diretrizes nacionais.

O quadro de pessoal do IPREV MARIANA é composto pelos seguintes cargos, criados por lei:
(LEI 173/2018 e 190/2019);

Dos cargos de provimento em comisséo:

I — Um Diretor Presidente;

Il — Um Diretor Administrativo Financeiro;
I11 — Um Diretor Previdenciario;

IV — Um Controlador Interno.

Dos cargos de Provimento Efetivo:

VI - 01 (um) contador;

VII - 01 (um) Advogado Autarquico;

VIII - 03 (trés) Auxiliares Administrativos.

Dos cargos de fungdes gratificadas a serem ocupadas por servidores efetivos da referida
autarquia ou por profissionais cedidos pelo Municipio de Mariana, mediante prévia nomeacao

por seu Diretor-Presidente:
I - 01 (um) Presidente da Comissdo de Licitagdo/Pregoeiro;

I - 02 (dois) membros da Comisséao de Licitacdo/Equipe de Apoio ao Pregoeiro.
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é exercida por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro
e um Diretor Previdenciario. Sao cargos providos por eleicéo, por servidor pablico efetivo, pessoa
com idoneidade moral, qualificada para a funcdo, conforme requisitos obrigatérios estabelecidos
na Lei Complementar 173/2018 e 190/2019. Compete a Diretoria Executiva observar as normas
que regem o IPREV MARIANA e as deliberacdes do Conselho de Previdéncia, executando os
servigos de arrecadacdo, aplicacdo dos recursos financeiros e administracdo dos beneficios

previdenciarios, dentre outras, com o apoio do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente

Servidora efetiva no Municipio para o cargo Professora de Geografia em 02/02/2002;
Pds-Graduada em Geografia do Brasil; Bacharel em Direito;

Advogada e P6s-Graduada em Direito Tributario / Previdenciario em 2013;

Eleita como membro do Conselho de Previdéncia em 31/05/2017;

Certificacdo CPA 10; Diretora Previdenciaria do IPREV Mariana de 17/08/2018 a 05/04/2020;
Pés-Graduada em Previdéncia do Servidor Publico Diretora Presidente de 06/04/2020 a
24/04/2022; Membro do Comité de Investimentos 14/12/2020 a 01/02/2022.

NATALIA CLARICE DE ARAUJO BATISTA

Diretora Administrativo Financeira

Nomeada e empossada no Municipio para o cargo de Fiscal de Meio Ambiente em 12/02/2007;
Atuou como Chefe de Politicas Ambientais de 06/2010 a 05/2011; Atuou como Encarregada do
Servico de fiscalizacdo Ambiental de 04/2013 a 01/2015; Cedida ao FUNPREYV em 08/2015,
Membro do Comité de Investimentos de 01/2014 a atualmente;

Bacharel em Economia em 2017; Pés graduada em Controladoria;

Certificacdo CPA 20; Gestora de Recursos a partir de 06/2022

Diretora Administrativo Financeira do IPREV MARIANA a partir de 26/05/2022.

CRISLAINE APARECIDA LOURENCO

Diretora Previdenciaria

Servidora efetiva do Municipio desde 22/05/2002, no cargo de Auxiliar Administrativo,
desempenhou suas atividades: Coordenadoria Geral de Pessoal - maio/2002 a mar/2012;
FUNPREYV e na Coordenadoria Geral de Pessoal (simultaneamente) - maio/2009 a mar/2012;
FUNPREV - mar/2012 a 05/2016; Controladoria Geral do Municipio - 05/2016 a 12/2020.
Advogada, Graduada em Direito pela Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana (2017);
Pés-Graduada em Direito Civil; Certificacdo CPA 10;

Diretora Previdenciaria do IPREV MARIANA desde 04/12/2020
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CONTROLE INTERNO

Orgéo responsavel pelo acompanhamento e monitoramento das atividades do IPREV MARIANA,
servindo como apoio e elo dos 6rgéos de fiscalizacdo interna e externa, possuindo independéncia
na conducdo das analises, de forma a garantir a transparéncia e eficiéncia dos processos e
procedimentos.

No exercicio de 2022, o Controle Interno aferiu processos administrativos de Compras e
Licitacbes. Também efetuou auditoria nos processos de Aposentadorias, conforme Orientagédo

Normativa do TCE-MG e emitiu parecer mensal das auditorias realizadas.

DIEGO DA SILVA CARIOCA

Controlador Interno

Nomeado e empossado no Municipio para o cargo de auxiliar administrativo em 15/02/2012;
atuou no departamento de tesouraria/ Secretaria de Fazenda de 02/2012 a 07/2015;
Secretaria de Administracdo de 08/2015 a 07/2016;

Cedido ao FUNPREV em 08/2016 Conselheiro de Previdéncia de 09/2015 a 03/2018
Bacharel em Administracdo em 2017,

Graduado em Ciéncias Contabeis em 2021;

Pés graduando em Previdéncia do Servidor Publico Aplicada

Certificacdo CPA 10;

Membro do Comité de Investimentos do IPREV e Gestor de Recursos até 05/2022
Diretor Administrativo Financeiro do IPREV MARIANA de 04/2018 a 05/2022
Controlador Interno do IPREV MARIANA a partir 26/05/2022
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QUADRO DE SERVIDORES DO IPREV
Constam os servidores que desenvolvem as atividades auxiliares a administracdo do IPREV
MARIANA.

SERVIDOR CARGO/FUNCAO SITUACAO

Sula Paula Vieira da Costa Contadora Concursada
Olinda Miranda de Paula Auxiliar Administrativo Cedida
Sheila Graciene Martins Auxiliar Administrativo Cedida

Adé&o do Carmo Rocha Agente Administrativo Cesséo parcial

Yasmim Mendes de Andrade Auxiliar Administrativo Concursada

Camilla Amorim de Sena Medeiros Auxiliar Administrativo Concursada

Juliano Soares dos Santos Tristéo Auxiliar Administrativo Concursado

Bruno Betfuer da Silva Lindolfo Advogado Autarquico Concursado/Exonerado
Rodrigo Freire de Deus Vieira Advogado Autarquico Concursado

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgao superior de deliberacdo colegiada do IPREV
MARIANA, ao qual compete estabelecer as diretrizes gerais. E composto por 5 (cinco) membros
e seus respectivos suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e
beneficiarios do RPPS, sendo um representante do Poder Executivo Municipal, um representante
do Poder Legislativo Municipal e trés representantes dos servidores publicos efetivos e

beneficiarios do IPREV MARIANA, para mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducéo.

As reunides ordinérias ocorreram todos 0s meses, na sede do IPREV MARIANA, com a presenca
da Diretoria e Controle Interno para apresentagdo das contas mensais e discussdo de assuntos

relativos a administracdo do IPREV. As atas foram publicadas no site da Autarquia.

REPRESENTANTE SERVIDOR MEMBRO CERTIFICACAO
Juvenil Cassiano dos .
Titular -
Poder Executivo Santos
Ricardo Geraldo Anselmo Suplente -
) Ad&o do Carmo Rocha Titular Presidente -
Segurados Ativos
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El6i Martins de Melo Suplente -
Queli Madureira Campos .
Titular -
Ferrarez
Anderson Luiz Dias Suplente -
Mara Lucia Pereira .
Titular -
Carraro
Regiane de Jesus Martins
Suplente -
Carvalho
Francisco Carlos de Lima )
o Titular -
(janeiro a setembro)
Vanessa Maria Costa
Alves (janeiro a Suplente -
setembro)
Weslley Ferreira de
Morais (a partir de Titular -
outubro)
Karinne Siqueira Nunes
] Suplente -
(a partir de outubro)

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador responsavel por examinar 0s atos dos administradores e
0 cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; examinar, a qualquer época, contas, livros,
registros e outros documentos e emitir parecer sobre balancetes, balangos, contas, atos de gestéo

econdmico-financeira, inventarios e demonstrativos financeiros e atuariais.

O Conselho Fiscal do IPREV é composto por 05 (cinco) membros, e seus respectivos suplentes,
ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e beneficiarios do RPPS, sendo
um representante do Poder Executivo, um representante do Poder Legislativo e trés representantes
dos servidores publicos efetivos e beneficiarios do IPREV MARIANA, sendo um destes ultimos
indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia com formacao superior em Ciéncias Contabeis,

para mandato de 03 (trés) anos, admitida uma reconduc&o.

O Conselho Fiscal reuniu-se, ordinariamente, em sessdes mensais na sede do IPREV como o6rgao

fiscalizador dos atos dos administradores da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do

e
23




Relatério de Governanca Corporativa ¢)
Exercicio 2022 IPREV -MARIANA q L
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA conforme Atas
publicadas no site do IPREV.

REPRESENTANTE SERVIDOR MEMBRO CERTIFICACAO

Antdnio Marcos Ramos
de Freitas (janeiro a Titular -
julho)
Sebastido Rodrigues
. ] Suplente -
Avraljo (janeiro a julho)
Poder Executivo _
Marcus Vinicius de
Almeida Guimarées (a Titular -
partir de agosto)
Osmerino Anelito Pena (a
) Suplente -
partir de agosto)
Vera Madalena da Rocha .
. Titular CPA 10
Maia
Vitor Nunes Pansiere Suplente -
Darcy Pereira de )
Titular -
Segurados Ativos e Carvalho
Inativos
Michelle Pereira Xavier Suplente CPA 10
Mauricio Antdnio .
L Titular -
Oliveira
Bruna Santos Xavier
Suplente -
Gomes
Adriana Aparecida .
) Titular -
Indicados com formacéo Martins
em contabilidade Marcelo Henrique
» Suplente -
Machado S. Araujo
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COMITE DE INVESTIMENTOS
O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisdes relativas a aplicacao
dos recursos garantidores, observada a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional em vigor e a

Politica de Investimentos do IPREV MARIANA e as disposi¢des de seu Regimento.

O Comité de Investimentos é composto por 5 (cinco) membros dentre segurados e beneficiarios
do RPPS, com grau de instru¢do correspondente, no minimo, ao Ensino Médio, para mandato de

3 (trés) anos.

O Comité reuniu-se, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros conforme Atas

publicadas no site www.iprevmariana.mg.gov.br. Nas reunides decidiram sobre as aloca¢des dos

recursos previdenciarios, pautadas em analises do mercado econémico Nacional e Internacional.
As deliberagdes foram definidas de forma a buscar melhor rentabilidade, com o intuito de alcancar

a Meta Atuarial.

SERVIDOR MEMBRO CERTIFICACAO

Diego da Silva Carioca Controlador Interno CPA-10

Elizangela Sara Lana Gomes ) )
. Diretora Presidente CPA-10
(até janeiro)

Edilene Barbosa Toribio (a partir de )
) Inativo CPA-10
fevereiro)

. ) . ) Diretora Administrativo Financeira
Natalia Clarice de Aradjo Batista CPA-20
(Gestora de Recurso)

Flavio Augusto de Assis Rocha Médico CPA-10

Patrick Menezes Alexandrino Operador de ETA CPA-10
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

DATA ATIVIDADES STATUS
03/01/2022 |Posse do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal Concluido
Escolha do presidente e secretario do conselho municipal de previdéncia Concluido
Indicag&o de servidor com formag&o em ciéncias contabeis para compor o conselho fiscal (titular e suplente) Concluido
Decreto 10.802 de 27/12/2021 que dispde sobre as normas possibilitando aos membros dos 6rgédos .
. . n Concluido
colegiados de participar de reunides e eventos referentes ao RPPS
Proposta de reestruturacdo do IPREV Mariana Concluido
Posse dos concursados do IPREV Mariana realizada dia 05/01/2022 Concluido
12/01/2022 |Portaria sobre correcdo de valores de diarias do IPREV Mariana Concluido
Politica de investimentos do IPREV Mariana Concluido
Inicio do processo eleitoral para preenchimento das vagas de diretorias e controle interno do PREV Mariana concluido
em congressos, seminarios e outros eventos correlatos
Apresentacdo da minuta da resolugdo estabelecendo normas para a participacdo de membros dos 6rgdos .
. . . o Concluido
colegiados e servidores do IPREV Mariana em congressos, seminarios e outros eventos correlatos
Capacitacdo com o tema "direitos e deveres dos conselheiros de RPPS", no dia 21/01/2022, as 09:00h de Concluido

forma online
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Solicitagdo do advogado autarquico para cumprimento de jornada de trabalho Concluido
Nova certificacdo para os RPPS Concluido
Renovacéo do contrato de aluguel do IPREV Mariana Concluido
Deliberactes: Curso Nova Certificacdo para RPPS, Indicacdo para composi¢do do Comité de Investimentos Concluido
Discusséo sobre a reestruturagdo do IPREV ap0s alteragdo do projeto Concluido
Cessdo da servidora Sheila Concluido
Andamento do processo eleitoral Concluido
Convocagdo do 2° colocado ao cargo de advogado autarquico Concluido
Apresentacdo, pelo comité, da politica de investimentos aprovada para o exercicio de 2022 Concluido

02/02/2022
Capacitacdo para o controle interno e demais agentes internos sobre a lei geral de protecdo de dados Concluido
Discussao sobre a politica de seguranca da informacao para o instituto Concluido
Discussao sobre o calendario de eventos para 0 ano de 2022 Concluido
Discussao sobre 0s requisitos necessarios para os cargos eletivos do IPREV MARIANA Concluido
Suporte juridico para verificagdo dos requisitos legais a ser previsto no edital Concluido
Deliberacao quanto a forma e 0os documentos necessarios para comprovacgao da experiéncia prevista no artigo

18/02/2022 |12, paréagrafo 1°, da portaria n°® 9907, de 14 de abril de 2020, atendendo a solicitacdo do oficio 21 de 2022 Concluido

da Secretaria Municipal de Administragédo
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Deliberacdo quanto a errata a ser promovida em edital de convocacdo para a eleicdo dos Membros da

2410212022 0y etoria do IPREV MARIANA/2022 Concluido
Inscricdes para a eleicdo do IPREV Em andamento
Alteracdes no Edital 01/2022 de Convocacéo para a Elei¢cdo dos Membros da Diretoria e Controle Interno
. ~ Em andamento
do IPREV, apo6s Impugnacdes
Aprovacao da Resolucdo n® 01/2022 que estabelece normas para a participacdo de membros dos 6rgdos
10/03/2022 Colegiados e servidores do IPREV MARIANA em congressos, seminarios, simpdésios, workshops, cursos e,  Em andamento
eventos correlatados
Plano de Capacitacdo Anual 2022 Em andamento
Informacdao sobre a proposta de reestruturagdo do IPREV (Oficio 40/2022 protocolado em 25/02/2022) Em andamento
20° Seminério da AMIPREM dia 07 e 08 de abril de 2022 Em andamento
Inscrigdes para as elei¢cdes do IPREV Concluido
AlteracOes no Edital 01/2022 de Convocacéo para a Eleicdo dos Membros da Diretoria e Controle Interno .
. ~ Concluido
do IPREV, ap6s Impugnagoes
p prp—- — ——
18/03/2022 Aprovacao da Resolucdo n® 01/2022 que estabelece normas para a participagcdo de membros dos 6rgdos

Colegiados e servidores do IPREV MARIANA em congressos, seminarios, simpdsios, workshops, cursos e
eventos correlatados

Em andamento

Plano de Capacitacdo Anual 2022

Concluido

Informacdo sobre a proposta de reestruturacdo do IPREV (Oficio 40/2022 protocolado em 25/02/2022)

Concluido
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20° Seminario da AMIPREM dia 07 e 08 de abril de 2022 Concluido
Exposicéo, pelo Diretor Financeiro Diego, sobre consulta realizada na Secretaria de Previdéncia Concluido
Definicéo de requisitos e justificativas de faltas em reunides Concluido
Feedback do 20° seminario da AMIPREM por parte dos Conselheiros Concluido
Aprovacao da Resolucdo que estabelece normas para a participacdo de membros dos 6rgdos colegiados e

13/04/2022 |servidores do IPREV Mariana em congressos, seminarios, simposios, workshops, cursos e eventos Concluido
correlatados
Informacdes sobre a elei¢do para os cargos de diretorias e controle interno do IPREV Concluido
Deliberacéo e aprovagéo da Resolucdo 01/2022 (participacdo em eventos externos) Concluido
Definigéo de novos procedimentos em Reunides do Conselho para otimizacdo do tempo, como gravacdo em .
P o - ; L Concluido
audio/video, delimitacdo de tempo de fala dos participantes conforme Regimento. Aplicacdo imediata
Dialogo sobre diretrizes trazidas no art.16 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia do concluido
IPREV MARIANA

04/05/2022  |Resultado preliminar das eleicdes Concluido
Resolucdo n® 001/2022 (Participagdo em eventos externos) Concluido
Prorrogagdo dos mandatos dos membros da Diretoria e Controle Interno Concluido
Previsdo Curso de Nova certificagdo Concluido
Informacgdes sobre a revisdo do plano de capacitacéo Concluido
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Ac0es judiciais interessadas em desfavor do IPREV, em desfavor & pessoa de Conselheiro indicado pelo

25/05/2022 |Conselho para composicdo de Comissdo Eleitoral, discutindo ainda aspectos mais amplos relacionados ao Concluido
pleito e registrados nos autos do procedimento eleitoral. Conforme autos disponibilizados e providéncias.
Posse dos Diretores Concluido
Curso da Nova Certificacdo Concluido
Participagdo do IPREV na reunido com o Executivo, Representante da Procuradoria do municipio, Secretariaj Concluido
01/06/2022 |de Educacéo, Vereador e representantes dos professores reintegrados
Apreciacdo de relatdrio mensal das atividades da Diretoria Executiva. Apreciacdo do Relatorio do Controle .
« Concluido
Interno do més de marco de 2022
Minuta de projeto de lei de reestruturacdo do IPREV, com a incluséo do JETOM Em andamento
Feedback da participacdo dos Membros do Conselho Municipal de Previdéncia (Conselho Deliberativo) no Concluido
55° Congresso Nacional da ABIPEM e o 4° Congresso Estadual da ACEPREM, em Fortaleza/CE
Retorno sobre deliberagdo do Conselho sobre incluséo do tema Jeton em Minuta do projeto de lei .
x Concluido
reestruturacdo do IPREV
06/07/2022 Definigdo e inclusdo de normativa em Regimento Interno para realizacBes das Reunides Conjuntas dos
6rgdos Colegiados do IPREV Mariana/MG, conforme disposi¢do preliminares nas atas registradas em 11 e Concluido
25 de Agosto e 18 de Outubro de 2021
Feedback da participacdo dos Membros do Conselho Municipal de Previdéncia (Conselho Deliberativo) no Concluido

curso de capacitacdo para a nova certificacdo RPPS, definigdes sobre marcacéo das provas
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Levantamento de propostas para atuacio e acompanhamento efetivo dos Orgdos Colegiados nas

consideradas areas de riscos do IPREV MARIANA/MG, a exemplo: beneficios, investimentos, déficit Concluido
atuarial, conforme registro em Ata de reunido Conjunta dos Orgéos Colegiados do IPREV MARIANA
Participacao dos membros do IPREV no 55° Congresso Nacional da ABIPEM em Fortaleza/CE e Premiacéo .

. - . L Concluido
do Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria
Inicio do IPREV ltinerante Concluido

Orgamento para o segundo semestre/2022

Em andamento

Andamento do Calculo Atuarial

Concluido

Agendamento da reuni&o conjunta dos Orgéo Colegiados do IPREV

Em andamento

03/08/2022

Definicéo dos prazos e critérios para a realizacdo da prova para a nova certificagdo dos RPPS Concluido
Andamento da Reestruturacéo do IPREV Concluido
Encerramento da Cesséo ao IPREV da servidora Olinda Miranda de Paula Concluido

Encerramento da Cessdo Parcial ao IPREV do servidor Addo do Carmo Rocha

Em andamento

Feedback da reunido da Diretora Presidente com a Secretaria de Administracdo para verificar sobre o
andamento da reestruturacdo do IPREV e sobre a possibilidade de incluir o JETON

Renuncia da Conselheira Regiane de Jesus Martins Carvalho e publicacdo de edital para elei¢do do servidor
gue a substituird no Conselho

Concluido
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Decreto Municipal n°® 11.027, de 22 de julho de 2022, publicado na Edicéo n° 2172 de 27 de julho de 2022,
gue nomeou os representantes do Poder Executivo no Conselho Fiscal do IPREV, os seguintes servidores:

. o . - o A . Concluido
Titular: Marcus Vinicius de Almeida Guimar&es, em substituicdo a Anténio Marcos Ramos de Freitas;
Suplente: Osmerino Anelito Pena, em substitui¢do a Sebastido Rodrigues Araljo
Andamento do Célculo Atuarial Concluido
Nomeacdo do Diego da Silva Carioca, Controlador Interno do IPREV como servidor responsavel para as Concluido
atividades de acompanhamento e Coordenacao do Pro-Gestdo RPPS
Inicio do IPREV ltinerante no SAAE MARIANA nos dias 04 e 05 de agosto de 2022 Concluido
24/08/2022 |Discussao para aprovacao da proposta da Lei orcamentaria anual de 2023 do IPREV Mariana Concluido
Manifestacdo sobre o relatério do Atuario visando esclarecer que ndo ha impacto atuarial para o Instituto
caso 0 Municipio de Mariana regulamente, através de Lei Complementar, o afastamento dos professores em Concluido
periodo de afastamento referente a reintegragdo como efetivo exercicio das fun¢bes de magistério
Envio do Projeto IPREV ITINERANTE com o cronograma para o segundo semestre/2022 Concluido
Agendamento de reunido com o Executivo para reforgar a necessidade da reestruturacdo do IPREV Mariana Concluido
e solicitar a doacdo de uma sede para o Instituto
06/09/2022
Apresentacdo do levantamento de despesas para o0 2° semestre 2022 Concluido
Eleicdo para substituicdo dos membros do Conselho de Previdéncia Concluido
Deliberacao:
. x x . . Concluido
Deliberacéo e aprovagdo do Calculo Atuarial de 2022
Planejamento das atividades para que ocorra no maximo uma extraordindria no més caso seja necessario Concluido
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Posse dos conselheiros representantes do legislativo (titular e suplente) Concluido
Feedback da reunido com prefeito para solicitar prioridade no envio do projeto sobre reestruturacdo do i
IPREV e verificar a possibilidade de doagdo de uma sede para o instituto e manifestacdo do conselho

Envio de oficio sugerindo a secretaria de administra¢do a criacdo de um grupo de trabalho para discutir e Concluido
encontrar solugdes de acordo com os cenarios apresentados pelo atuério responsavel

Prestacdo quadrimestral a ser transmitida pela cdmara municipal de Mariana no dia 06/10/2022 as 18:30 Concluido
Audiéncia publica do IPREV a ser transmitida pela cdmara municipal de Mariana no dia 14/10/2022,

oportunidade em que serdo debatidas questdes relacionadas ao relatério de governanga, politicas de Concluido
investimento e avaliag&o atuarial

Congresso AMIPREM em Varginha dia 20 e 21/10/2022 Concluido
Congresso de conselheiros promovido pela ABIPEM em Brasilia dia 30/11 e 02/12/2022 Concluido

Apresentacdo do relatério de governancga referente ao exercicio de 2021

Em andamento

Retirada ou ndo do jeton do projeto de reestruturacédo do IPREV MARIANA

Estabelecimento de novos prazos para reavaliacao da politica anual de investimentos

Em andamento

Apreciacdo do relatorio de controle interno do més de agosto Concluido
Retorno quanto a regularidade previdenciaria Concluido
Respostas sobre quais as medidas tomadas para dotar o Instituto das ferramentas necessarias para melhor e Concluido

mais completo registros das reunides
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Convocagéo de novo concursado vaga PCD Concluido
Adequacdo do Projeto de lei sobre reestruturacdo do IPREV Concluido
Prorrogagéo contrato de aluguel Concluido
09/11/2022 |Fechamento da participacdo no evento ANEPREM/ABIPEM Concluido
Explanagdo sobre o Projeto "Café com os Aposentados” Concluido
Cestas Natalinas Concluido
Aprovacao das retificacGes do projeto de restruturagdo e envio para o executivo -
Acompanhamento do projeto de reestruturacdo do IPREV Concluido
Acompanhamento da elei¢do para Conselheiro Suplente Concluido
Contratagdo de fornecimento de lanches para eventos e reunides do IPREV Concluido
13/12/2022
Resolucéo sobre a Certificacdo Concluido
Plano de acédo de capacitagdo e anual de trabalho do controle interno para 2023 Concluido
Aprovagdo da Politica de Investimentos Concluido
16/12/2022 |Deliberacdo quanto a politica de investimentos para o exercicio de 2023 Concluido
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CONSELHO FISCAL

ATIVIDADES STATUS
Apresentacdo dos membros Concluido
Participacdo da diretoria do IPREV Concluido
21/01/2022 Anélise do relatério do Controle Interno ref. novembro/2021 Concluido
Analise do relatorio de investimentos ref. novembro/2021; e Concluido
Aprovacéo de solicitagdo ao IPREV de servidor para secretariar as reunides do Conselho Fiscal Concluido
Considerac0es a respeito da leitura dos seguintes documentos: a) Lei 173/2018, especialmente os capitulos .
o . ) ; . Concluido
que tratam dos 6rgéaos colegiados; b) Regimento Interno do Conselho Fiscal.
Eleicdo para secretaria do Conselho Fiscal Concluido
Exposicéo, pela Controladora Interna, Roséngela Galvao, sobre o papel do Controle Interno na estrutura do Concluido
IPREV e analise do relatdrio de dez/2021.
14/02/2022
Exposicao, pela presidente do Comité de Investimentos, Natalia Clarice, dos pontos mais relevantes do .
L - - Concluido
relatorio mensal e analise do relatorio de dez/2021.
Explanagdo sobre "Taxa de Administragdo”, por Diego Carioca, Diretor Administrativo-Financeiro do .
Concluido
IPREV.
Apresentacdo, pela Diretoria Administrativa, da proposta de reestruturagdo do IPREV Concluido
Participagdo da diretoria do IPREV para discussdo dos seguintes pontos: Plano de Capacitagéo 2022 e resolugédo Concluido
sobre critérios de participacdo em eventos
28/03/2022 Anélise do Relatério do Controle Interno ref. jan./2022 Concluido
Anélise do Relatério de investimentos ref. jan./2022 Concluido
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Plano de Acéo para o exercicio de 2022 Concluido
Leitura e aprovacao da ata da reunido extraordinaria do dia 28/03 Concluido
Relatério do Controle Interno ref. Fevereiro/2022 Concluido
19/04/2022 Relatorio de Investimentos ref. Fevereiro/2022 -
Situacdo dos conselheiros faltosos -
Consulta ao juridico sobre o papel dos suplentes no Conselho Fiscal -
E-mail corporativo, ja criado Concluido
Parecer do Advogado Rodrigo Freire acerca da consulta sobre a atuagdo dos suplentes Concluido
Anélise do relatorio do Controle Interno ref. Marg¢o/2022 Concluido
Anélise do relatorio de investimentos ref. Més 03/2022 Concluido
Envio dos documentos: Plano de acdo reformulado e quadro de frequéncia dos conselheiros de 2022 Concluido
09/05/2022 — - : — .
Solicitacdo de documentos diversos a contabilidade Concluido
Solicitagdo da prestacdo de contas anual, referente ao exercicio de 2021 Concluido
Informes da diretoria do IPREV Concluido
Sugestdo de data para a reunido conjunta com a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, de Previdéncia e Comité Concluido
de Investimentos
Relatério do Controle Interno ref. 04/2022 Concluido
Relatorio de investimentos ref. 04/2022 Concluido
Proposta de alteragdo no cronograma de reunides do Conselho Fiscal/2022 Concluido
14/06/2022
Informes da diretoria: a) Curso para nova certificacdo: de 28 a 30/06, no Centro de Convencdes b) Explanacédo Concluido

sobre 0 congresso em Fortaleza c) Apresentacdo do novo Controle Interno e alinhamentos de trabalho.
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Noticias sobre o resultado do censo Concluido
Relatdrios do Controle Interno dos meses de abril/2022 e maio/2022 Concluido
Relatério de Investimentos do més de maio/2022 Concluido
12/07/2022 Noticias sobre o curso para nova certificacdo RPPS, realizado em junho/2022 Concluido
Informes da diretoria do IPREV: *Relatério Preliminar sobre apuragdo do investimento ocorrido em 2011
(FUNPREV); b*Critérios para realizacao da certificacdo RPPS, *Posicdo do Célculo Atuarial; *IPREV Concluido
Itinerante
Posse dos novos Conselheiros fiscais Concluido
Relatério do Controle Interno ref. junho/2022 Concluido
09/08/2022 Relatorio de investimentos ref. junho/2022 Concluido
Encaminhamentos sobre o "relatério preliminar das perdas de 2011" Concluido
Informes do IPREV Concluido
Relatério do Controle Interno ref. 07/2022 Concluido
Relatério de investimentos ref. 07/2022 Concluido
Relato da participacdo da conselheira Adriana Martins no "Encontro de RPPS de MG", realizado em Trés Concluido
Pontas
13/09/2022 Caélculo Atuarial 2022 -
Informes da diretoria: a) Apresentacdo do relatério do Atuério visando esclarecer que ndo havera impacto
atuarial para o Instituto caso o Municipio de Mariana regulamente, através de Lei Complementar, a reintegracéo
como efetivo exercicio das funcBes de magistério. b) Envio do Projeto IPREV ITINERANTE com o -
cronograma para o segundo semestre/2022. ¢) Agendamento de reunido com o Executivo para reforgar a
necessidade da reestruturacdo do IPREV Mariana e solicitar a doa¢do de uma sede para o Instituto.
Relatdrio do Controle Interno ref. 08/2022 Concluido
11/10/2022 . ) .
Relatorio de Investimentos ref. 08/2022 Concluido
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Pautas da Diretoria do IPREV: Apresentacdo do relatorio de governanca; Feedback reunido com o executivo
sobre a reestruturacdo; Oficio sobre a criagdo de grupo de trabalho sobre solugc6es para o déficit; Audiéncia

publica dia 14/10/22; Congresso AMIPREM dia 20 e 21/10; Congresso de conselheiros de 30 a 01/12 - Concluido

ABIPEM ; Feedback do levantamento de informages sobre o investimento de 2011.

Relat6rio do Controle Interno ref. 09/2022 Concluido
29/11/2022 Relatorio de Investimentos ref. 09/2022 Concluido

Pautas da Diretoria do IPREV: Adequacdo do Projeto de Lei da Reestruturacdo do IPREV, Prorrogacdo do Concluido

contrato de aluguel, Explanacao sobre o projeto "Café com os aposentados"

Relatério do Controle Interno do més de outubro/2022 Concluido

Relatorio de Investimentos do més de outubro/2022 Concluido
13/12/2022 Breve relato do conselheiro Darcy sobre a participagdo no 10° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS,

Pautas da Diretoria: Andamento da reestruturacdo, Andamento da eleicdo de suplente do Conselho de Concluido

Previdéncia, Discussdo para elaboracdo do plano anual de trabalho do Controle Interno, plano anual de Agéo,
plano anual de Capacitagdo/ano 2023

38




Relatério de Governanca Corporativa M

Exercicio 2022 IPREV MARIANA q

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do IPREV MARIANA desenvolveu suas atividades com um
quadro de 05 membros, sendo composto pelo Diretor Presidente do IPREV MARIANA,
pelo Diretora Administrativo Financeira, 01 (uma) servidora inativa, 01 (um) servidor
ativo da Prefeitura Municipal e 01 (um) servidor ativo do SAAE.

O Instituto iniciou 0 ano de 2022 com um patriménio de R$ 265.871.695,89, e conforme
desenvolvimento das atividades (reunides ordinarias e extraordinérias) e evolugdo das

expectativas de mercado encerrou com patriménio de R$ 297.850.339,28.
Os principais assuntos analisados em reuniao foram:

e Cenarios econdmicos;

e Desempenho da carteira de investimentos do IPREV MARIANA;

e DeliberacGes a respeito de investimentos e desinvestimentos;

e Capacitacdes para os membros do Comité de Investimentos;

e Credenciamento de Instituicdes e produtos de Investimentos;

e Contratacdo/renovacéo de contrato da consultoria financeira de investimentos;

e Elaboracdo da Politica de Investimentos para 2022;

¢ Reunides online com as casas de investimentos sobre apresentacdo de cenarios e

apresentacdo de produtos de Investimento.

PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As reunides dos oOrgdos colegiados foram realizadas dentro do cronograma mensal
instituido para o exercicio. Destaca-se que todas as respectivas atas estdo disponiveis no
site do IPREV MARIANA como forma de proporcionar transparéncia de seus atos e
decisbes, podendo ser acessadas por todos o0s interessados através do link:

http://iprevmariana.mg.gov.br/home
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INSTITUTO D€ PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DF
MARUANA-MG

(i

Direitos e Deveres dos

Capacitagdo Online

21 de janeiro

Rosangela Galvdo de Moura, Adriana Aparecida da Silva Martins, Anderson Luiz Dias,
Vitor Nunes Pansiere, Antonio Marcos Ramos de Freitas, Bruna Santos Xavier Gomes,
Crislaine Aparecida Lourenco, Diego da Silva Carioca, Darcy Pereira de Carvalho, Eloi

Conselheiros do RPPS de 2022 Martins de Melo, Marcelo Henrique Machado Silva Aradjo, Michele Pereira Xavier,
Ricardo Geraldo Anselmo, Vera Madalena da Rocha Maia, Ad&do do Carmo Rocha
. Centro de Convencdes | 11 de margo de | Crislaine Aparecida Lourenco, Diego da Silva Carioca, Rosangela Galvao de Moura,
Workshop da Controladoria - Mariana/MG 2022 Elizangela Sara Lana

Formacéo e Atualizagdo de
Pregoeiros Decreto Federal n®

31 de margo e

10.024/2019 e Nocoes Gerais Instituto Zuriel 01 de abril de | Camilla Amorim de Sena Medeiros
Sobre o Pregdo na Nova Lei de 2022
Licitacdes
07 e 08 de abril Patrick Menezes Alexandrino, Addo do Carmo Rocha, Crislaine Aparecida Lourenco,
20° Seminario da AMIPREM Belo Horizonte/MG Natalia Clarice de Araijo Batista, Olinda Miranda de Paula, Rodrigo Freire de Deus
de 2022 C e
Vieira, Sula Paula da Silveira Costa
R .
. 1 angresso Reglorjal _de Centro de Convengdes | 07 e 08 de abril | Elizangela Sara Lana Gomes, Sheila Graciene Martins, Camila Amorim, Diego
Licitagdes, Compras Publicas e . .
- Mariana/MG de 2022 Carioca,
Contratos
. - 17 de maio a
o]
1° Seminario de -Fl-nar'u;as Piblicas Floriandpolis/SC 19 de maio de | Juvenil Cassiano dos Santos
Municipais 2022
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AR

55° Congresso Nacional da 08 de junho a | Eléi Martins de Melo, Regiane de Jesus Martins Carvalho, Diego da Silva Carioca,

ABIPEM e 4° Congresso Estadual Fortaleza/CE 10 de junho de |Elizangela Sara Lana Gomes, Crislaine Aparecida Lourenco, Ricardo Geraldo
da ACEPREM 2022 Anselmo, Patrick Menezes Alexandrino

Addo do Carmo Rocha, Adriana Aparecida da Silva Martins, Anderson Luiz Dias,

Crislaine Aparecida Lourenco, Diego da Silva Carioca, Edilene Barbosa Toribio,

Elizangela Sara Lana Gomes, El6i Martins de Melo, Flavio Augusto de Assis Rocha,

Certificagio Profissional da Francisco_Assis I_Dias, Juliano Soares dos S_antos Tristao, Ju_venil Ca,s_siano d_os Saqtos,

Secretaria da Previdéncia - Mariana/MG ?.8, 29 e 30 de | Mara Lucia Perelra Carrgro, l\/_IargeIo Henrl.que Ma}chado Silva _AraUJo, Maria Lumgna

junho de 2022 | Alves, Mauricio Antdnio Oliveira, Natalia Clarice de Aradjo Barbosa, Osmerino

SPREV (CP RPPS), Nivel Basico

Anelito Pena, Patrick Menezes Alexandrino, Queli Madureira Campos Ferrarez,
Regiane de Jesus Martins Carvalho, Ricardo Geraldo Anselmo, Rodrigo Freire de Deus
Vieira, Rosangela Galvédo de Moura, Sheila Graciene Martins, Vera Madalena da Rocha
Maia,

Controle Interno e Governanga
para Municipios

Belo Horizonte/MG

17 de julho de
2022

Diego da Silva Carioca

Investimento em Pauta

Belo Horizonte/MG

21 de julho de
2022

Diego da Silva Carioca, Natalia Clarice de Aradjo Batista

Contabilidade Pablica com Enfase
no SIAFIC, PIPCP e Nas Novas

Belo Horizonte/MG

11 de agosto e
12 de agosto de

Sula Paula da Silveira Costa

Fontes de Recursos 2022
IX Encontro das R.PPS de Minas Trés Pontas/MG 10,11 €12 de Adriana Aparecida da Silva Martins
Gerais agosto de 2022

Certificagdo Profissional da
Secretaria da Previdéncia -
SPREV

Instituto Totum

12 de setembro
de 2022

Vera Madalena da Rocha Maia
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Formacdo de Agentes de
Contratacdo e Pregoeiros, de
Acordo a Nova Lei de Licitacdes

Instituto Zuriel

29 de setembro
e 30 de
setembro de
2022

.V‘I‘PREV-MARIANA‘” a i

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES  PUBL
MARUNA

Camilla Amorim de Sena Medeiros, Rodrigo Freire de Deus Vieira

Certificacdo Profissional da
Secretaria da Previdéncia -
SPREV

Instituto Totum

10 de outubro
de 2022

Diego da Silva Carioca

10° Seminério Regional da

20 de outubro e

Previdéncia da ANEPREM

2022

AMIPREM e 2° Encontro Varginha/MG 21 de outubro | Diego da Silva Carioca, Osmerino Anelito Pena, Weslley Ferreira de Morais

Previdenciario do INPREV de 2022

21° Congresso Nacional de 21,228 23 de Crislaine Aparecida Lourenco, Natélia Clarice de Aradjo Batista, Sula Paula da Silveira
Bento Gongalves/RS | novembro de ' !

Costa, Osmerino Anelito Pena, Queli Madureira Campos Ferrarez

10° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de RPPS

Brasilia/DF

30 de
novembro a 02
de dezembro
de 2022

Darcy Pereira de Carvalho, Michelle Pereira Xavier, Ricardo Geraldo Anselmo

Fonte: site http://iprevmariana.mg.gov.br/pro-gestao/educacao-previdenciaria/plano-de-capacitacao/certificados-de-capacitacoes/
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INSTITUTO D€ PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DF
MARUANA-MG

VALOR
N° DO CONTRATO -
CONTRATO MODALIDADE CONTRATADA OBJETO ASSINADO EM VIGENCIA
2022 (R$
02/2020 INEXIGIBILIDADE DE SECRETARIA DE ESTADO Contratacdo de servigo de 8859 00 03/02/2022 a
LICITACAO DE GOVERNO Publicacdes de Licitagbes e Editais ’ 02/02/2023
x WEB MIDIAS E SISTEMAS Contratacéo de servigo de Website 02/02/2022 a
03/2020 PREGAO PRESENCIAL LTDA Institucional 20.500,00 01/02/2023
DISPENSA DE SERGIO DO CARMO _— N . . 28/01/2022 a
01/2022 LICITACAO GONCALVES Aquisicao de galBes de 4gua mineral 1.878,00 31/12/2022
X FAC GESTAO ATUARIAL . . . . 15/04/2022 a
02/2021 PREGAO PRESENCIAL LTDA ME Consultoria e assessoria em gestdo atuarial 17.524,17 14/04/2023
INEXIGIBILIDADE DE  TRANSCOTTA AGENCIA DE — 25/02/2022
02/2022 LICITACAO VIAGENS LTDA Aquisicdo de vale transporte 5.994,00 231/12/2022
x . C 09/05/2022
% CONECTA ITABIRA Contratac8o de servigos em TelecomunicacGes
03/2019 PREGAO PRESENCIAL INFORMATICA LTDA (acesso 4 internet) 6.598,80 a
08/05/2023
UNIVERSALPREV x -
05/2020 PREGAO PRESENCIAL SOFTWARE E CO”St::tt:ﬁqa: ddeeé;“nggspar‘;fﬁgg'na!:;z‘;a o/ 57.468,28 0034(/)(4)15%223&1
CONSULTORIA LTDA
= LIBERINO LOPES VALENTE Contratacdo de locagdo de equipamentos de 15/05/2022 a
04/2019 PREGAO PRESENCIAL JUNIOR — ME impressio 8.772,00 14/05/2023
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ANDREA ZADIM COELHO Contratacdo de profissional especializado na 02/03/2022 a

03/2022 CREDENCIAMENTO LINI (Pericia Médica) prestacdo de servico d_e/ pericia médica 15.000,00 01/03/2023

previdenciaria

~ CREDITO & MERCADO 07/09/2022 a

06/2021 PREGAO PRESENCIAL GESTAO DE VALORES Contratacdo de Consultoria Financeira 30.000,00 31/08/2023

MOBILIARIOS LTDA
FERNANDO CALAZANS x . .

Contratacdo de assessoria e consultoria 01/11/2021
07/2021 INEXIGIBILIDADE SOCIEDAD%IENDIVIDUAL juridica 22.000,00 2 30/04/2022

~ CMM SISTEMAS DE Contratacdo de empresa para (Migracao de 30/11/2022

10/2020 PREGAO PRESENCIAL INFORMACOES E SERVICOS dados, implantacdo, treinamento e manutencao 65.760,22
. . . . a29/11/2023
LTDA de sistema informatizado de gestdo publica)

DISPENSA DE x . 01/01/2022 a

12/2021 LICITACAO NILTON GOMES DA SILVA Locagdo de imovel 34.656,99 31/12/2022
DISPENSA DE « . 01/01/2022 a

13/2021 LICITACAO AMANDA SOUZA ALMEIDA Locagdo de imovel 34.656,99 31/12/2022
DISPENSA DE AMILE SUZAM SOUZA ~ Lo 01/01/2022 a

14/2021 LICITACAO ALMEIDA Locagdo de imovel 34.656,99 31/12/2022
DISPENSA DE EDINEIA BATISTA GOMES x L 01/01/2022 a

15/2021 LICITACAO SILVA Locagédo de imovel 34.656,99 31/12/2022

Contratacdo de empresa para prestacdo de

DISPENSA DE - L 01/09/2022 a

05/2022 LICITACAO CLUBE PASI DE SEGUROS servigo de cobertura S(_a,cu_rltarla (seguro) para 420,00 31/08/2023

estagiarios.

EMPRESA DE TECNOLOGIA  Contratagdo de servico SAAS (software AS A 14/01/2022 a

5364/2022 INEXIGIBILIDADE E INFORMACOES DA Service) para operacionalizacdo da 36.000,00 13/01/2027

PREVIDENCIA - DATAPREV

compensagéo entre 0 INSS e 0 RPPS
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INSTITUTO D€ PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DF
MARUANA-MG

Contratacdo de operadora ou agencia de
viagens, para prestacéo de servico de cotacéo, 69.300.00 01/04/2022 a
reserva, emissdo, marcagdo, cancelamento e R 31/03/2023
fornecimento de passagem aéreas nacionais.
Fonte: Sistema Betha Sapo — Relagdo de empenhos emitidos — 2022 e Sistema Betha Compras - Relacdo de Contratos 2022

WEBTRIP AGENCIA DE
01/2022 REGISTRO DE PRECO VIAGENS E TURISMO
EIRELLE

PROCESSOS DE COMPRAS DIRETAS
N° PROCESSO DE

EMPRESA VENCEDORA OBJETO VALOR R$
COMPRAS

1/2022 COMERCIAL JORC LTDA AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 616,40

3/2022 COMERCIAL JORC LTDA AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 76,46
COMERCIAL ELDORADO ALIMENTOS ~

4/2022 AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 233,29
LTDA
CHAYANNE APARECIDA VIEIRA MOL E .

5/2022 AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 186,99
SILVA
CHAYANNE APARECIDA VIEIRA MOL E .

6/2022 AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 29,95
SILVA
COMERCIAL ELDORADO ALIMENTOS - .

7/2022 AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CAFE 47,85
LTDA
CHAYANNE APARECIDA VIEIRA MOL E - ,

8/2022 AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CAFE 91,60
SILVA

9/2022 COMERCIAL JORC LTDA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CAFE 538,50
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10/2022 AQUISICAO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO 244,05
REPRESENTACOES LTDA - EPP
AQUARELA PAPELARIA E ARTIGOS EM - .

11/2022 AQUISICAO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO 1.511,20
GERAL LTDA
SOL — TRANSPORTES E LOGISTICA s

12/2022 CONTRATACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE 1.400,00
EIRELI ME

13/2022 SEGTECH TECNOLOGIA LTDA CONTRATAGCAO DE CERTIFICADO DIGITAL CNPJ 190,00
SISPONTO SISTEMAS INTELIGENTES

14/2022 SOFTWARE DE GERENCIAMENTO E TRATAMENTO DE PONTO 400,00
EIRELI - EPP

15/2022 COMERCIAL JORC LTDA AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 467,25
CHAYANNE APARECIDA VIEIRA MOL E "

16/2022 AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 176,00
SILVA

1712022 INVESTOR 3 CONSULTORIA E CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 16.500.00
CORRETAGEM DE SEGUROS LTD CAPACITACAO PARA CERTIFICAGCAO PROFISSIONAL o
SOL — TRANSPORTES E LOGISTICA -

18/2022 CONTRATACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE 1.500,00
EIRELI ME
PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE -

19/2022 CONTRATACAO DE SERVICO DE SERVICO DE BUFFET 3.230,00
LTDA - ME

20/2022 ERNANI DE OLIVEIRA CONTRATAGAO DE SERVIGCO DE TRANSPORTE 600,00

22/2022 CLEUSA DA SILVA GOMES 04303853666 AQUISICAO DE UNIFORME 3.211,00

23/2022 EDITORA DOM VICOSO LTDA - ME CONFECCAO DE MATERIAIS GRAFICOS 731,55
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24/2022 ERNANI DE OLIVEIRA CONTRATACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE 2.700,00
25/2022 ERNANI DE OLIVEIRA CONTRATACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE 2.000,00
26/2022 MORATO TOUR TRANSPORTES LTDA CONTRATACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE 1.300,00
27/2022 SIAMAR ALIMENTOS LTDA -ME CONTRATACAO DE SERVICO DE BUFFET 7.235,00
TOTAL GERAL DO PERIODO 45.217,09

Fonte: Sistema Betha Compras — Rela¢do de Compras Diretas 2022
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PROCESSOS JUDICIAIS
Em 2022 o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV
MARIANA deu posse ao Advogado Autarquico, responsavel pelos processos referentes
ao IPREV MARIANA, incluindo pareceres referentes a concessao de beneficios —
aposentadorias e pensdes.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades em 2022:

I- Emissdo de pareceres proferidos em processos de concessao de beneficios;
I1- Processos de Contratacdes, revisdo de legislacéo;

I11- Defesas em processos judiciais efetivados e cumprimento também de decisdes
judiciais atualizadas;

IV — Pareceres em processos administrativos Internos do Instituto.

Demonstrativo de Processos Judiciais

Orgéo

Identificacdo Descrigdo Situacao

Fiscalizador

Juizado Processo extinto
. Especial Civel | sem resolucéo de
Reconhecimento de tempo o .
] ) ; e Criminal mérito em
1002196- proveniente de reintegracdo como ) .
) - o Adjunto a Vara 24/11/2022
66.2022.4.01.3822 efetivo exercicio de magistério para
) ) . ) Federal da SSJ | conforme sentenca
fins previdenciarios e danos morais. »
de Ponte Nova- | homologatoria de
MG desisténcia.
A parte autora
Reconhecimento de tempo 2° Juizado apresentou pedido
5001966- proveniente de reintegracdo como Especial Civel de extincdo do
68.2022.8.13.0400 efetivo exercicio de magistério para e Criminal de processo pela
fins previdenciarios Mariana perda de objeto em
21/11/2022.
12 Vara Civel, Manifestacdo da
Suspensdo da coleta de votos o
. Criminal e da parte autora
5002159- referente e a elei¢Bes do IPREV- . )
] . Infancia e da informando
83.2022.8.13.0400 Mariana e posse no cargo de Diretor )
) Juventude de conhecimento das
Presidente i .
Mariana contestagdes.
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07.2020.8.13.0400

Proferido
i despacho
22 Vara Civel, . .
o determinando a
) Criminal e de
Mandado de seguranca visando a B parte autora o
5000930- o Execucoes .
desconstituicdo de atos em ) recolhimento de
25.2021.8.13.0400 . L Penais da
procedimento licitatério verba
Comarca de ) o
) indenizatdria para
Mariana L
expedicdo do
mandado
12 Vara Civel,
Concesséo de beneficio de Criminal e da Pedido julgado
5001994- . . _ .
Aposentadoria Compulsoria — Infancia e da improcedente em

52.2020.8.13.0400

cadastrais e certiddo de tempo de

contribuicdo

Juventude de

Acumulacéo ilegal de cargos Juventude de 10/10/2022.
Mariana
Processo extinto
. 12 Vara Civel,
Habeas data visando acesso a o sem resolucéo de
) . . Criminal e da .
5001991- informag0es relativas a dados o mérito por
Infancia e da

inadequacéo da via

eleita pela parte

16.2018.8.13.0400

Monetaria e Danos morais.

Juventude de

Mariana

Mariana
autora.
P -
1* Vara Civel, Parte autora
5000239 Reajustes de Remuneracéo, Criminal e da apresentou
Proventos ou Pensdo, Correcio Infanciae da | desisténcia apos

apresentacgdo de
contestacao.

Fonte: Relatério Setor Juridico

Ressalta-se que as informacdes prestadas foram retiradas dos sites institucionais do

Tribunal de Justica de Minas Gerais — TJ MG e Ministério Publico de Minas Gerais —
MP MG, bem como de relatério do Setor Juridico do IPREV MARIANA competéncia

dezembro/2022.
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ATENDIMENTO, TRANSPARENCIA E COMUNICA(;AO
Durante o ano de 2022 foram efetuados diversos atendimentos presenciais no IPREV.
Dentre os atendimentos, as maiores demandas foram de servidores solicitando simulacfes

de aposentadoria e tirando duvidas sobre a Reforma da Previdéncia.

O IPREV também conta com 0s seguintes canais de comunicagdo/transparéncia com o

servidor:
Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Mariana;

Site: www.mariana.mg.gov.br

Ouvidoria do IPREV Mariana

Site: www.iprevmariana.mg.gov.br

Canal aberto para que os servidores e outros possam interagir com o Instituto,

manifestando quaisquer sugestdes, problemas ddvidas, criticas e elogios.
E-mail: contato@iprevmariana.mg.gov.br
Pagina do Facebook: www.facebook.com/iprevmariana/

Instagram: @iprevmariana

IPREV Mariana — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — MG
CNPJ: 30.315.936/0001-01
Rua Santa Cruz, 28 — Barro Preto — Mariana/MG
(31)3358-5211 — www.ipremariana.mg.gov.br

50


http://www.mariana.mg.gov.br/
http://www.iprevmariana.mg.gov.br/
http://www.facebook.com/iprevmariana/
http://www.ipremariana.mg.gov.br/

