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POLITICA DE RECENSEAMENTO DOS SERVIDORES

1. OBJETIVO

Definir procedimentos para a realizacdo do recenseamento de

servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Mariana/MG.

2. TERMOS UTILIZADOS

Recenseamento: Cadastro de toda a populagdo segurada, com
contagem e coleta de dados.

Cadastramento: Ato de inscrever as informagdes pessoais

previdenciarias, preferencialmente no ato de admissao do servidor.

Recadastramento: Atualizagao periodica das informacées prestadas no

cadastramento, com prova de vida, se for o caso.

3. SIGLAS UTILIZADAS
IPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social

4.  DISPOSICOES GERAIS

Faz-se necessario um acompanhamento da populagéo coberta pelo
RPPS, tanto ativos quanto inativos, para a adequada gestdo do regime. Este
acompanhamento € quantitativo e qualitativo, com o objetivo de fornecer informacdes
confiaveis para as previsbes e estudos atuariais, que tem como principal objetivo

garantir o pagamento das aposentadorias e pensées no longo prazo.

Recenseamento: € um levantamento completo da populagdo segurada,

e por isso, mais trabalhoso, tanto para o IPREV MARIANA, quanto para a
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administragao e para o segurado. Por este motivo, é estabelecido o intervalo maior de

tempo, geralmente 3(trés) e/ou 5(cinco) anos.

Recadastramento: é mais célere do que o Recenseamento, por existir
um banco de dados do segurado, que sera apenas atualizado. Para aposentados e
pensionistas, o recadastramento é anual (Prova de Vida), conforme Portaria n® 101,
de 31 de outubro de 2019.

Cadastro: é realizado, na admissdo do servidor, com a inclusdo dos
dados pessoais e profissionais do servidor no sistema previdenciario do IPREV
MARIANA.

5. DESCRIQI\O DO PROCESSO
6.1 Cadastro Inicial

O servidor, ao ser admitido no servigo publico municipal, é orientado a
se dirigir, ao IPREV MARIANA, munido de seus documentos pessoais. No IPREV, é
realizado o cadastro, atualmente, através de uma ficha de atualizacéo cadastral, mas

sem prejuizo de outra forma mais apropriada no futuro.

As copias dos documentos dos dependentes também s&o anexadas na
ficha de atualizacdo cadastral. Apos o preenchimento da ficha de atualizacdo e
assinatura do servidor, as informagdes sédo registradas no sistema previdenciario do

IPREV, para sua utilizagao.
6.2 Recadastramento Anual

O IPREV promove anualmente o recadastramento dos segurados
aposentados e pensionistas, como politica de atualizagdo cadastral e prevengéo de
fraudes, entre outras utilidades. E um evento importante para manter a proximidade

com o beneficiario.
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O Recadastramento é realizado presencialmente, através da ficha de
atualizagao cadastral, com a apresentacdo de documento de identidade, e
atualizagbes que se fizerem pertinentes.

Caso o aposentado/pensionista néo tenha condicdes de se locomover
até o IPREV ou caso more em outra localidade, & possivel realizar o recadastramento
através de chamada de video do WhatsApp, por meio do telefone (31) 3558-5211,
sendo necessario durante a video chamada portar o documento de identidade, bem

como e confirmar alguns dados que serao solicitados.
6.3 Recenseamento

O recenseamento consiste em processo mais complexo, pois as

dimensdes do Municipio impdem uma logistica bem estruturada.

O recenseamento deve ser instituido em ato legal, preferencialmente
lei, mas é possivel convocar recenseamento por Decreto do Executivo. Deve ser
coordenado com todas as unidades da Administragdo as datas e horarios para o
recenseamento, e os deslocamentos possiveis. Muitos servicos sdo de extrema

necessidade, e qualquer interrupgao poderia causar transtornos a populacao.

Os servidores devem saber com antecedéncia as datas, locais e
documentos necessérios para o recenseamento, de forma a otimizar o processo e
evitar faltas ou lacunas no processo que podem comprometer os dados e informagées
de que o IPREV MARIANA necessita.

O atendimento deve ser tdo célere quanto possivel, e duvidas ou

necessidade de atendimento mais especifico devem ser realizados na sede do IPREV.

Para um bom desempenho do processo, as chefias, secretarias e
dire¢gdes devem ser informadas, de preferéncia em reuniéo especifica, da importancia
do processo de recenseamento para os servidores, para a Administragéo Publica e

para o conjunto da sociedade.
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O processo de recenseamento tem continuidade com o processamento
das informagoes, atualizagao da base de dados do IPREV MARIANA, e com a geragao

de relatérios do processo, fornecendo informagdes para todos os participantes do
processo.

Mariana, 05 de dezembro de 2023.
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