_;’W, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Ao dia dois de abril 2024, as 08h e 45m reuniram-se, ordinariamente, os seguintes
membros do Conselho Municipal de Previdéncia: Ana Cristina do Valle, El6i Martins de
Melo, Juvenil Cassiano dos Santos, Queli Madureira, Conceigdo. Esteve presente
também a Diretora Presidente Elizangela Sara Lana e o Controlador Interno Diego da
Silva Carioca.

Justificativa de auséncia: Concei¢do Aparecida Branddo, Mara Pereira Carraro , Vanessa
Maria Costa Alves Luciana Pyra Ferreira, Anderson Luiz Dias

Pauta do Conselho Municipal de Previdéncia: 1. ObservacGes sobre a ata do conselho
fiscal; 2. Observagdes sobre o relatério do Controle interno.

Pautas da Diretoria Executiva: 1. Ciéncia sobre a inexigibilicade para a contratacio de
capacitagdo de acordo com a nova lei de licitagdes; 2. Sugestdes para a elaboracio da
Nota Informativa sobre as providéncias em relagdo ao Municipio de Mariana sobre o
Equacionamento do Déficit/Reforma da Previdéncia; 3. Oficio a ser enviado ao
Municipio informando sobre o novo Célculo Atuarial; 4. Providencias cabiveis para o
retorno da servidora Natalia Clarice de AraGjo Batista ao cargo efetivo no Municipio, a
partir do dia 01/04/2024, tais como: Oficio 76/24 para Secretaria de Administrac3o;
Elaboragdo do Decreto de Exoneragdo Solicitagdo de Nova elei¢cdo para substituicdo da
Servidora no cargo de Diretor (a) Administrativo (a) financeiro (a) do IPREV MARIANA;
5. Defini¢do dos requisitos exigiveis para candidatura ao cargo de Diretor Administrativo
Financeiro em 2024. O Presidente do Conselho Juvenil Cassiano iniciou a reunido,
cumprimentando a todos os presentes e informou a sua insatisfacdo em relacio aos
hordrios alternados das reunides ordindrias do conselho. Quéli Ferrarez e EI6i Martins
também informaram que concordam que a alternancia ficou muito ruins para eles, no
entanto, como ambos ndo participaram da reunido em que foi votado a mudanca dos
horarios, esse assunto seria discutido novamente em momento posterior, com o0s
demais membros presentes. Perguntado sobre as observagdas sobre a ata do conselho
fiscal, os presentes informaram que até a presente data ndo tiveram acesso a ela.
Pauta 2. Observagbes sobre o relatério do Controle interno. Juvenil Cassiano

questionou ao Controlador Interno sobre o apontamento do recurso constado no
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relatério, que caiu em conta do Instituto n3o foi aplicado, deixando de auferir
rentabilidade. Diego Carioca explicou o contexto da situacdo e as medidas que foram
tomadas. Juvenil perguntou sobre o valor que ficou parado em conta e Diego explicou
que ndo houve perda financeira e sim deixou de auferir rentabilidade. Juvenil ressalta
que situacdes como essa precisam ficar registrada em documentos do IPREV e assim
resguardar o Instituto. Elizangela Lana explicou que o objetivo n3do era procurar
culpados e sim resguardar a transparéncia do Instituto. Sobre o assunto, Diego explicou
que a orientacdo emitida pelo Controle Interno é de que os responséveis, ou seja, o
Analista de Investimentos e o Diretor Administrativo Financeiro, deverio acompanhar
os extratos e verificar a situagdo das movimentagdes periodicamente. Juvenil
questionou se teve algum responsavel direto pelo ocorrido. Elizangela respondeu que o
IPREV vem adotando a pratica da Diretoria Administrativa Financeira ser a responsavel
por verificar os saldos e extratos das contas bancérias do Instituto. Sr Eléi Martins
refor¢a que tem que verificar de fato o que gerou a situacéo. Elizangela explicou que a
discussdo serd levantada pelo Comité de Investimentos. Juvenil questionou também
sobre o PRO 1.135/2024 relativo ao reembolso de despesas de contas de energia do
Instituto. Diego afirma que o fato se sucedeu durante o seu afastamento. Elizangela
explanou a todos sobre o fato que ocasionou o corte de energia do Instituto e que pagou
a conta para que o instituto ndo ficasse sem energia, uma vez que houve falha da
Diretoria Administrativa Financeira quando deixou de pagar as contas de energia na data
dos vencimentos. E o Sr Eloi perguntou ao Controlador se tem algum procedimento de
conferéncia e controle sobre as atividades das contas e sugere que seja aberta uma
auditoria na Diretoria para apurar as pendéncias e se houve mais alguma irregularidade
na gestao da Natalia Clarice. Ana concorda e reforga a necessidade da auditoria para
que o novo Diretor tenha mais tranquilidade para assumir o cargo. Todos os
conselheiros concordam com a referida auditoria. A Conselheira Queli questionou sobre
qual valor o IPREV recebeu de COMPREV e Diego explicou gue no relatério do més de
margo constard os valores que o IPREV recebeu. O presidente do conselho passou a
palavra para a Sr. Elizangela que iniciou a Pauta da Diretoria Executiva: 1. Ciéncia sobre

a inexigibilidade para a contratagdo de capacitacdo de azordo com a nova lei de

licitacGes; O controlador interno explica que é necessario seguir o fluxo de acordo com
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a nova lei 14.133/21 sendo a contratagdo de curso de capacitacio através de
inexigibilidade, conforme a referida lei . Elizangela explica que a partir de agora para se
participar de eventos de capacitagdo para que o institutoe serd necessario um novo
processo a partir da nova lei de planejamento de Licitagdo. Passando para a Pauta 2.
Sugestdes para a elaborag¢do da Nota Informativa sobre as providéncias em relagdo ao
Municipio de Mariana sobre o Equacionamento do Déficit/Reforma da Previdéncia;
Eloi menciona sobre as novas reformas previdenciarias que ainda virdo. E que ja
informou tanto a diretoria do SAAE quanto ao sindicato sobre a necessidade da reforma.
Elizangela explica que a Pec. 38 pode nio sair esse ano devido ser um ano eleitoral. Fica
decidido que o IPREV publicara uma nota informativa no site do IPREV para fins de
transparéncia. Continuando a reunido, passou para Pauta 3. Oficio a ser enviado ao
Municipio informando sobre o novo Célculo Atuarial. Fica registrado que o Instituto vai
enviar um oficio a0 Municipio informando sobre o novo célculo atuarial. Em relacio a
Pauta 4. Providencias cabiveis para o retorno da servidora Natdlia Clarice de Aratjo
Batista ao cargo efetivo no Municipio, a partir do dia 01/04/2024, tais como: Oficio
76/24 para Secretaria de Administra¢do; Elaboracdo do Decreto de Exoneragdo e
Solicitagdo de Nova elei¢do para substitui¢do da Servidora no cargo de Diretor (a).
Administrativo (a) financeiro (a) do IPREV MARIANA; Elizangela comunica que enviara
oficio formalizando a exoneragdo da diretora Natalia. Ficando indicado a conselheira
Queli como titular para representar comissdo de eleigdo e a conselheira Ana como
suplente. Seguindo para Pauta 5. Definigdo dos requisitos exigiveis para candidatura
ao cargo de Diretor Administrativo Financeiro em 2024, El zangela questiona sobre a
necessidade de constar no edital a exigéncia de experiéncia técnica e pratica, nos termos
da norma da secretaria de previdéncia. Ana questiona que os requisitos para assumir a
vagas sdo muitos limitados conforme a lei. Fica decidido que o Conselho seguird as
normas da SEPREV, enviada apods consulta deste instituo, junto ao GESCON,
L225481/2022 e que foram lidas pelo Controlador Diego, ou seja, “Experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fung¢do, no
exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria (...) Para definicdo da experiéncia
requerida, é fundamental analisar as atribuicdes do cargo e a experiéncia desejada para
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que esse profissional, além do conhecimento técnico (vide contetido programatico das
certificagbes profissionais), tenha a experiéncia desejada para cumprir suas atividades
com qualidade. ”. Com isso fica decidido pelo Conselho que o Instituto deverd seguir as
regras estabelecidas pela SEPREV —Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. A
Portaria SEPRT n® 9.907, de 2020, em seu art. 12, |, definiu as atividades que poderdo ser
consideradas, conforme a especificidade do cargo de dirigente a ser ocupado, cabendo ao ente
federativo conforme pardametros estabelecidos pela legislagdo do RPPS ou mesmo pelo conselho
deliberativo as respectivas experiéncias a serem exigidas. A consulta ndo especifica qual seria o
cargo de dirigentes, se a autoridade maxima da unidade gestora do RPPS, por exemplo, o diretor
geral, ou diretor de beneficios, ou o diretor administrativo-financeiro ou outro. Para definigdo
da experiéncia requerida, é fundamental analisar as atribuicdes do cargo e a experiéncia
desejada para que esse profissional, além do conhecimento técnico (vide conteldo
programatico das certificagdes profissionais), tenha a experiéncia desejada para cumprir suas
atividades com qualidade. A participagdo como membro de Conselho do RPPS, seja o conselho
deliberativo ou fiscal, ou mesmo o comité de investimentos quando ela é efetiva e participativa,
sem duvidas vai motivar o profissional para buscar o conhecimento técnico e as discussdes
internas nesses orgdos colegiados, sem duvidas, gera experiéncia profissional. Entretanto, isso
é relativo, depende de cada especifico, pois ndo é somente o fato de ter sido conselheiro que
isso agregou experiéncia para que agora exer¢a a fungdo de um dos cargos de dirigentes.
Elizangela pede a palavra e comunica a todos que infelizmente o IPREV nfio podera concorrer a
premia¢do da ABIPEM i devido a ndo renovagdo da CRP - devido a pendencias geradas pelo
Municipio no envio das informagdes e dados contédbeis orgamentérios e fiscais e Instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar ambas de responsabilidade do Municipio.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 11h 50m e eu, Marly Sudaria,

redigi a presente ata que sera assinada por todos.

El6i Martins de Melo

Ana Cristina do Valle Domingos __j#~-{ Lt 270

i

7
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Elizangela Sara Lana (
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