EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA (IPREV MARIANA) - 01/2024

A COMISSAO ELEITORAL, designada pela Portaria n° 12, de 05 de abril de 2024,
publicada no Diario Oficial de Mariana no mesmo dia e encarregada para coordenar e
realizar a eleicdo para o preenchimento do cargo de Diretor (a)
Administrativo/Financeiro, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana (IPREV MARIANA), vago desde 01/04/2024 apds exoneragdo a pedido da
entdo Diretora Natalia Clarice de Araujo Batista (Decreto n® 11.765, de 26 de marco de
2024), eleita para o mandato de 2022/2026, publica o presente Edital de Convocacao
para a referida elei¢do, nos termos da Lei Complementar n° 173, de 02 de janeiro de
2018, mediante as condigdes estabelecidas no Regulamento Eleitoral, Decreto n°
9.232, de 15 de Fevereiro de 2018, publicado em 21 de Fevereiro de 2018, Portaria da
SPREV 1.467/2022, e neste Edital, nos seguintes termos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam convocadas as elei¢des para o preenchimento do cargo de Diretor (a)
Administrativo/Financeiro, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana (IPREV MARIANA).

Paragrafo unico: A duracdo do mandato do cargo de Diretor (a)
Administrativo/Financeiro, do IPREV MARIANA sera até 2026, data em que se encerra
o mandato da gestao atual (2022/2026).

Art. 2°. As normas e procedimentos que regulamentam o processo eleitoral constam
do Decreto n® 9.232, de 15 de fevereiro de 2018, observadas as disposicdes da Lei
Complementar n° 173, de 02 de janeiro de 2018, a Portaria da SPREV 1.467/2022, e as
disposicOes contidas neste Edital.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3°. A Comissao Eleitoral é composta por 14 (quatorze) membros, dentre eles
titulares e suplentes, nomeados pela Portaria n°® 12, de 05 abril de 2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio no mesmo dia, sendo eles:

I - Representante do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA, Quéli
Madureira Campos Ferrarez, matricula 10.467 e sua suplente Ana Cristina do Valle
Domingos, matricula: 37.853;

Il - Representante da Secretaria Municipal de Administracao, Michael Thadeu Pereira,
matricula: 20.374 e seu suplente Daniel Pizzatti Teruel, matricula 34.140;



[l - Representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Rogério Pedrosa
Gercossimo, matricula 7.982 e sua suplente Daniela da Costa Gomes, matricula
20.531

IV - Representante da Secretaria Municipal de Saude, Sebastiao Rodrigues de Araujo,
matricula 15167 e sua suplente Aruza Norberta Flozino, matricula 10.822;

V - Representante da Camara Municipal, Mauricio Antonio Oliveira, matricula 396 e
seu suplente Weslley Ferreira de Morais, matricula 389;

VI - Representante do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), Edna Cristina da
Silva, matricula 586 e seu suplente Ronaldo Adriano Anacleto, matricula 103;

VII - Representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Mariana, Eduardo Braga
de Oliveira, matricula 13.734 e seu suplente Darcy Pereira de Carvalho, matricula
4010;

Art. 4°. O Presidente da Comissao Eleitoral é a Sra. Quéli Madureira Campos Ferrarez
e a Secretaria Daniela da Costa Gomes, nos termos da Portaria n® 12/2024.

Art. 5°. Sao atribuicoes da Comissao Eleitoral, dentre aquelas estabelecidas no
Decreto n° 9.232, de 15 de fevereiro de 2018:

I — Dirigir, secretariar e fiscalizar todo o processo eleitoral, bem como realizar os
procedimentos necessarios a realizagcdo do pleito;

Il - Designar, a seu juizo de oportunidade e conveniéncia, apds aprovagao por maioria
simples de votos em reunido da Comissao Eleitoral, funcionarios municipais para
participar das atividades de organizagdo do processo eleitoral, auxiliando na
divulgacgdo e operacionalizagdo do pleito junto aos respectivos 6rgaos de origem;

Il - Atender, se necessario, a todos os interessados no pleito para ouvi-los, prestar
informacdes e orientagdes, mediante agendamento junto ao Protocolo do IPREV
MARIANA;

IV — Elaborar e assinar as Atas relativas a todos os eventos relacionados ao processo

eleitoral;

V - Decidir de forma colegiada sobre o registro de candidatura dos inscritos por
unanimidade;

VI - Julgar as impugnacdes e recursos eleitorais interpostos por maioria absoluta de
seus membros;

VII - Expedir Resolucbes para a organizacao e disciplinamento do pleito e decidir sobre
questdes incidentes nao contempladas na legislagao.

Art. 6°. Compete ao Presidente da Comissao Eleitoral:
| - Convocar e presidir as reunides da Comissao Eleitoral;



Il - Responsabilizar-se quanto a guarda e seguranca de todo e qualquer material
referente ao pleito, podendo inclusive delegar esta atribuicdo, com a anuéncia da
Comissao Eleitoral;

lIl - Requisitar os funcionarios municipais para participar das atividades de organizacao
do processo eleitoral, de que trata o inciso Il do art. 5°.

Art. 7°. Compete ao Secretario da Comissao Eleitoral

| - Lavrar atas das etapas do processo eleitoral pertinentes a preparacao, votacao e
escrutinio, onde deverao constar todos os fatos supervenientes, irregularidades
constatadas, pedidos de impugnacéao e recursos das etapas correspondentes, e demais
atos ou fatos relevantes;

Il - Convocar, por determinagdo do Presidente da Comissao Eleitoral, os membros da
Comissao Eleitoral para participarem das reunides pertinentes.

CALENDARIO ELEITORAL
Art. 8°. O Quadro 1 abaixo apresenta a previsdao do Calendario do Processo Eleitoral,

que discrimina os procedimentos, os prazos e as datas de publicacdo dos editais e

demais atas:
Quadro 1 - Calendario do Processo Eleitoral 2024
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao da portaria que institui a Comissao Eleitoral 05 de abril
Publicacao do Edital de Eleicao 23 de abril
Prazo para impugnacéo do Edital 24 de abril
Publicagdo da analise da impugnacao ao Edital de Eleicdo 25 de abril
Periodo de inscricdo dos candidatos 29 de.abrll a 03
de maio

Divulgacao do resultado preliminar das inscricdes dos candidatos | 07 de maio

Prazo para recurso das inscri¢coes 13 e 14 de maio

Publicacdo do resultado dos recursos e homologacao das

i i ' 22e?2 i
inscricdes dos candidatos e 23 de maio

Periodo de campanha dos candidatos 27 a 31 de maio

Prazo para Recurso de irregularidades na campanha 03 de maio
Publicacdo do resultado dos recursos de irregularidades na

campanha e homologacao final dos candidatos 04 de maio
Publicacao da relacao dos mesarios e auxiliares designados 05 de maio
Eleicao — 08:00h as 14:00h 06 de junho

Sessao de Apuracao — 15h as 17h 06 de junho




PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacao do resultado preliminar da votacao 11 de junho

Prazo para apresentagao de recurso contra o resultado preliminar | 12 de junho

Publicacao do resultado do recurso e da classificacao final dos

candidatos 13 de junho

Sessdo de Posse A definir

Paragrafo unico: Qualquer alteracdo no calendario do processo eleitoral sera
fundamentada e publicada no Diario Oficial do Municipio, bem como no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e do IPREV MARIANA.

DAS VAGAS

Art. 9°. O cargo eletivo, objeto deste pleito eleitoral e os respectivos requisitos para
candidatura, esta especificado no Quadro 2, a seguir:

Quadro 2 - Discrimina o cargo eletivo e seus requisitos para candidatura

CARGOS QUANTIDADE REQUISITOS

a) Estabilidade no servico publico e o exercicio no
cargo efetivo da estrutura administrativa de
Mariana — MG, de no minimo 3 (trés) anos.

b) Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou
funcdo, no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil;

) Conclusao de curso superior em Administracao
ou Economiga;

Diretor
. . . d) Reqgularidade de inscricio no respectivo
Administrativo 1 (um) ) 9 . s P
. . conselho profissional,
Financeiro

e) Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 -
CPA-10, APIMEC — CGRPPS ou superior;

f) Certificacdo de dirigentes entidade gestora
de RPPS (CP RPPS DIRIG | ou superior), conforme
o Manual da Certificacdo Profissional, Versao 1.3;
g) Nao ter sofrido condenagdo criminal ou
incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.




DAS CANDIDATURAS

Art. 10. Poderdo se candidatar ao cargo de Diretor (a) Administrativo/Financeiro, os
servidores titulares de cargos efetivos, ativos e inativos no servigo publico, beneficiarios
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), estaveis no servigo publico municipal,
e que ainda satisfagam todos os requisitos discriminados no Quadro 2 do art. 9°.

§1°. A comprovacao do requisito de experiéncia se dara mediante a apresentagdo
alternativa/cumulativa dos documentos abaixo, com descricdo detalhada do exercicio
de atividades nas areas financeira, administrativa ou contabil:

| - Certiddo ou declaragdo emitida por 6rgao publico com a qualificagdo completa do
servidor, indicando a funcao e o tempo de efetivo exercicio;

Il - Tempo em CTPS, acompanhada do CNIS;

lll - Portaria de nomeacao, acompanhada de declaracao de permanéncia no cargo;

IV — Contrato de trabalho;

V — Certidao ou declaracao de 6rgao publico, indicando a funcdo e tempo de exercicio.

§2°. A comprovacao dos demais requisitos se dara mediante apresentagdo e entrega
de copia dos documentos, acompanhada do original para autenticacdo pelo setor de
protocolo, ou com autenticacdo eletronica ou cdpia autenticada, para fins de
comprovacao dos requisitos.

§3°. A inscricdo do servidor como candidato implicard no conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, da Lei Complementar n°
173/2018, do Regulamento Eleitoral, Decreto n® 9.232, de 15 de fevereiro de 2018, e
das demais legislacdes relacionadas, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

§4°. As inscricdes deverao ser efetuadas junto ao Protocolo do IPREV MARIANA,
situado a Rua Santa Cruz, n° 28, Barro Preto, Mariana/MG, de segunda a sexta, de 08
as 17 horas.

§5°. As inscri¢cdes sao gratuitas.

§6°. O servidor é responsavel pelo preenchimento e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricao, conforme modelo definido no Anexo | deste edital.

§7°. E vedada a inscricdo por procuracao.
DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Art. 11. S3o documentos necessarios e indispensaveis para a inscricao dos candidatos,
sujeitos a analise de regularidade pela Comissao Eleitoral:



I - Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo |;

Il - Foto recente impressa no formato 5x7, a ser utilizada na divulgagdo da Campanha
Eleitoral;

Il - Cédula de identidade ou outro documento de identificacdo com foto.

IV - Certiddo/Declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos do Municipio, com
a qualificacdo completa do servidor, atestando a estabilidade no servico publico
municipal e o tempo de exercicio no cargo efetivo;

V - Comprovacao de escolaridade de nivel superior — Diploma ou Certificado de
Graduacao, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area abrangida pelo cargo ao qual
pretende se candidatar;

VI - Certidao de regularidade especifica expedida pelo respectivo conselho
profissional, sendo dispensavel na hipotese de inexisténcia de conselho profissional ou
incompatibilidade do exercicio do cargo efetivo com a inscricdo, devidamente
fundamentada;

VIl - Certificado/Declaracao atestando a Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 —
CPA-10 ou superior, emitida pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais — ANBIMA, ou ainda Certificagdo de Gestor de Regime Proprio
de Previdéncia Social — CGRPPS, emitida pela Associacdo dos Analistas e Profissionais
de Investimento do Mercado de Capitais — APIMEC ou superior;

VIl - Certificado de dirigentes de entidade gestora de RPPS (CP RPPS DIRIG | ou
superior), conforme o Manual da Certificacao Profissional, Versao 1.3

IV - No que se refere a inexisténcia de condenacao criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovacao
sera efetuada por meio de apresentacdao de certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual de Minas Gerais e da Justica Federal;

X - No que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 1990, a comprovacao sera feita mediante declaracdo de nédo
ter incidido em alguma das situacdes ali previstas, conforme previsao na Portaria da
SPREV 1.467/2022;

Xl — Documentos de comprovagdo de experiéncia, conforme §1° do artigo 10 do
presente Edital.

Paragrafo unico. A falta de qualquer dos documentos exigidos ensejard o
indeferimento da inscricao.

DOS ELEITORES

Art. 12. S3o eleitores aptos a votar todo servidor pubico efetivo ou aposentado da
Administracao Centralizada, Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal, segurado
e beneficiario do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana (RPPS).



§1°. Cada eleitor podera votar uma Unica vez para cada cargo, independentemente do
acumulo de cargo ou de aposentadoria.

§2°. Os eleitores s6 poderao votar nas urnas designadas no local previsto neste

edital, sendo que as listagens terdo como referéncia o local de trabalho/lotacéo
atualizado no més de junho de 2024, conforme o Quadro 3 a sequir:

Quadro 3 - Local da votacao

LOCAL DE VOTAGCAO DATA HORARIO
Centro de Convencoes Alphonsus de
Guimaraes
Avenida Getulio Vargas, 110 - Mariana, MG,
35420-000, Brasil.

06/06/2024 De 08h as 14h

§3°. O voto é facultativo, secreto e personalissimo para todo o servidor considerado
eleitor, nao sendo permitido voto por procuragao.

§4°. O servidor eleitor, no ato da votagdo, devera apresentar um documento de
identificagdo oficial, com foto.

§5°. O servidor eleitor, que assim necessitar, fica autorizado, mediante prévia
comunicagao ao seu superior hierarquico, a afastar do exercicio de suas atividades no
periodo necessario, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, para
comparecer ao local de votacao, incluindo aqueles que exercem suas atividades nos
distritos do Municipio de Mariana.

DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 13. Os candidatos com as inscricdes homologadas poderao realizar a campanha
eleitoral exclusivamente no periodo definido no Quadro 1 — Calendario do Processo
Eleitoral.

Art. 14. Os candidatos, que assim desejarem, ficam autorizados a afastarem-se do
exercicio de suas atividades normais, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens, durante 1 (um) turno ou 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho
diaria nos dias de campanha, a fim de promoverem suas propostas junto aos segurados
do RPPS.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo nao devera prejudicar as
atividades essenciais ou aquelas indispensaveis ao cumprimento imediato de prazos
legais, afetas as suas funcdes.



Art. 15. Durante o periodo de campanha fica assegurado o livre acesso dos candidatos
aos 6rgaos do Municipio, com a autorizacao do chefe do setor ou do local de trabalho,
a fim de nao prejudicar o andamento das atividades.

Paragrafo Gnico. E permitida a distribuicdo em maos de panfletos, encartes, santinhos,
folders e redes sociais, exclusivamente, com a foto do candidato, qualificacao funcional
e profissional, indicacdo do cargo a que esta concorrendo e proposta de gestao.

Art. 16. Constituem infracdes graves que podem acarretar na cassacao da candidatura,
mediante deliberacao da Comissao Eleitoral, qualquer forma de campanha:

I - Que implique em oferecimento financeiro, dadiva ou vantagem de qualquer
natureza ao eleitor direta ou indiretamente;

Il - Que perturbe o sossego publico, bem como o ambiente de trabalho, com algazarra
ou abusos de instrumentos sonoros ou sinais acusticos;

Il - Por meio de impressos ou de objeto nao autorizados ou em desacordo com o
estabelecido no artigo anterior;

IV - Que prejudique a higiene e a estética dos 6rgaos, reparticdes e logradouros
publicos;

V - Que caluniar, difamar ou injuriar quaisquer pessoas, bem como érgaos ou
entidades.

VI - Fora do prazo estabelecido para campanha, bem como durante os dias de votacao,
inclusive a "Boca de Urna".

DA ELEICAO, MESA ELEITORAL E URNA DE VOTAGCAO

Art. 17. A eleicdo ocorrerd na data prevista conforme definido no Quadro 1 -
Calendario do Processo Eleitoral, e ocorrera nos locais e dias de votacao definidos no
Quadro 3 - Local de Votacao.

Art. 18. A urna a ser utilizada na votacao sera lacrada no Centro de Convencoes
Alphonsus de Guimardes no dia 06/06/2024, antes do inicio da eleicdo, na presenca
dos candidatos e fiscais que assim desejarem e comparecerem espontaneamente. Os
presentes assinarao a tarja lacre da urna.

Art. 19. A eleicao sera realizada por meio de votacdao com cédulas manuais.

Art. 20. A forma de votacdo serd por meio de cédula Unica, onde constardo os nomes
dos candidatos por ordem alfabética, agrupados por cargo para o qual estejam
concorrendo.



Art. 21. Sera fornecida listagem dos candidatos, com cédulas em numero suficiente,
folha de impugnacgao e da ata da eleicao.

Art. 22. A urna coletora dos votos, tera como responsavel, no minimo 02 (dois)
mesarios.

Art. 23. Compete aos Mesarios designados:

I - Responsabilizar-se pela guarda e seguranca das urnas e do material que o
acompanha, desde o momento do recebimento até sua entrega a Comissao Eleitoral;
Il - Identificar o eleitor e fazer a coleta dos votos;

Il - Colher a assinatura do eleitor no Livro de Votacao;

IV - Autentificar as cédulas, com a sua rubrica e numerando-a em ordem crescente,
antes de entrega-la ao eleitor;

V — Comunicar imediatamente a Comissao Eleitoral qualquer ocorréncia cuja solugéo
dela dependa;

VI - Lavrar a Ata da Eleicao, fazendo constar o nome e assinatura dos mesarios e dos
fiscais que compareceram, niUmero por extenso de eleitores que votaram na secao,
impugnagoes apresentadas pelos fiscais, se houver, e demais ocorréncias durante a
votacao;

VII - Assinar o lacre da urna juntamente com os fiscais presentes, lacrando a fenda de
introducgdo de cédulas, apos o encerramento da votacao.

Art. 24. Os mesarios deverao entregar as urnas e demais materiais que a acompanham
aos membros da Comissao Eleitoral no mesmo dia do encerramento da votacao, ou,
se impossivel, pelo adiantar das horas, no dia imediatamente seguinte.

Art. 25. Sera facultada a indicacdo de até um fiscal por candidato, para o local de coleta
de votos, cuja relacdo de nomes devera ser protocolizada até 5 (cinco) dias antes do
inicio da votacao, no Protocolo do IPREV MARIANA, ficando o transporte dos fiscais a
cargo de cada candidato.

Art. 26. No dia da elei¢do, ndo sera permitido nenhum tipo de propaganda, nem
assédio aos eleitores nas filas de votacao, denominada de “Boca de Urna”, num raio de
50 (cinquenta) metros dos locais de votagao.

DAS COMUNICACOES E PUBLICACOES

Art. 27. As comunicagdes e a publicidade dos atos da Comissao Eleitoral se darao
mediante afixagdo dos documentos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da
Camara Municipal e do IPREV MARIANA, e no Diario Oficial nos casos previstos no
Decreto n° 9.232, de 15 de fevereiro de 2018 e neste Edital, para conhecimento dos
interessados.



DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

Art. 28. Todos os prazos recursais estdo estabelecidos no Quadro 1 — Calendario do
Processo Eleitoral, e os mesmos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao
Eleitoral e protocolizado no Protocolo do IPREV MARIANA, situado na Rua Santa Cruz,
n® 28, Barro Preto, Mariana - MG, de segunda a sexta-feira, de 08 as 17 horas.

Paragrafo unico. Ndo serdo aceitos recursos intempestivos, impetrados de forma
genérica, devendo ser explicitados os fatos, o motivo do inconformismo, com a
indicacao do fundamento legal, utilizando-se do modelo contido no Anexo II.

Art. 29. Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao Eleitoral e o seu
resultado publicado nos termos do art. 28, nas datas previstas no Calendario Eleitoral.

DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 30. A apuragao dos votos sera realizada pela Comissao Eleitoral apds o término
do periodo de elei¢do, conforme Quadro 1 — Calendario do Processo Eleitoral, no IPREV
MARIANA, situado na Rua Santa Cruz, n° 28, Barro Preto, Mariana — MG.

§1°. Antes de abrir a urna a Comissao Eleitoral verificara se ha indicios de violacao.
§2°. As impugnacdes apresentadas pelos candidatos em relacdo a apuragdo serdo
analisadas e decididas pela Comissao por voto da maioria.

§3°. Serdo nulas as cédulas que nédo corresponderem ao modelo oficial como também
aquelas que nao contiverem as assinaturas previstas no inciso IV do art. 23, ou
rasuradas.

§4°. Serao nulos os votos quando forem assinalados os nomes de dois ou mais
candidatos concorrentes ou quando a assinalagdo estiver colocada fora do quadrilatero
proprio, desde que torne duvidosa a manifestacdo da vontade do eleitor.

Art. 31. Nao sera admitido recurso posterior contra a apuragdo, se nao tiver havido
impugnacao perante a Comissao Eleitoral, no ato da apuracdo, contra as nulidades
arguidas.

Art. 32. Havendo necessidade, a depender do adiantado da hora, a conclusao da
apuracao dos votos podera ser prorrogada para o dia Util seguinte, a critério e decisdo
da Comissao Eleitoral.

Art. 33. O resultado da apuracao sera lavrado em Ata e dado ciéncia aos candidatos,
facultado a interposicdo de recurso do resultado preliminar da apuragdo, no prazo



previsto no Quadro 1 —Calendario do Processo Eleitoral, que devera ser protocolizado,
conforme o modelo contido no Anexo I, no Protocolo do IPREV MARIANA.

RESULTADO DA ELEICAO

Art. 34. Serdo considerados eleitos para o cargo o candidato que obtiver o maior
nimero de votos validos, observado o disposto no art. 4°, §1° e 2° da Lei
Complementar n® 173/2018.

§1°. Em caso de empate entre candidatos para o mesmo cargo, sera utilizado como
critério de desempate o maior tempo de servico publico prestado a municipalidade, e
persistindo o empate, sera declarado eleito o de maior idade.

§2°. O Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana (IPREV MARIANA), no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares disposto no paragrafo 7°, do artigo 4°, Lei Complementar n® 173/2018,
referendara o servidor efetivo para o cargo de Diretor Administrativo Financeiro, na
hipotese de haver apenas um candidato habilitado para o preenchimento da vaga,
dispensando-se assim o processo eleitoral;

Art. 35. O resultado preliminar do pleito sera publicado no Diario Oficial do Municipio
pela Comissao Eleitoral na primeira edicao apos o término da apuracao dos votos,
contendo o nome de todos os candidatos e seu respectivo nimero de votos obtidos
com a classificagdo dos candidatos, em lista apartada por Cargo.

Paragrafo unico. Os recursos contra o resultado preliminar da Eleicdo deverdo ser
protocolizados no prazo estabelecido no Quadro 1 — Calendario do Processo Eleitoral.

Art. 36. Decorrido o prazo recursal sera publicado o edital com o resultado do recurso
e a classificacao final dos candidatos.

Art. 37. O resultado final da eleicdo sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
providenciar a nomeacao e posse dos eleitos em sessao solene a ser realizada em data
e local a serem definidos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. £ vedado ao candidato, com inscricdo homologada, atuar como mesério ou
escrutinador no pleito eleitoral.

Art. 39. Alem da publicacdo de todos os editais no Diario Oficial do Municipio a
Comissao Eleitoral devera dar ampla divulgacdo do dia, local, horario de votacao e
outras informagdes pertinentes, pelos meios de comunicagao disponiveis.



Art. 40. Todos os mesarios, demais auxiliares e fiscais deverdo ser identificados
mediante credencial que devera ser colocada na altura do peito com a identificacao
voltada para frente.

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 42. A Lei Complementar n® 173/2018, o Regulamento Eleitoral, o Edital de Eleicao,
bem como todos os atos e documentos expedidos pela Comissao Eleitoral, poderao
ser disponibilizados aos interessados no sitio eletrénico do IPREV MARIANA
(www.iprevmariana.com.br).

Mariana, 10 de abril de 2024.

Queli Madureira Campos Ferrarez
Presidente da Comissao Eleitoral

Arlinda Goncgalves Coelho
Secretaria Municipal de Administragdo



CARGO:

( ) Diretor Administrativo/Financeiro

N° de Inscrigéo:

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Foto

5x7

Nome do Candidato:

RG: Orgéo Expedidor: Data Expedic&o:
CPF: Naturalidade:
Filiacdo:
Graduacao: Certificacao:
Cargo Efetivo:
Data da Posse:
) () Executivo () Legislativo

Poder ou Orgéo:

( )IPREV () SAAE
Endereco Residencial: | Rua:
No: Apto: Bairro: Cidade/UF:
CEP: Telefones:
E-mail:

Assinatura do Candidato




ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO A COMISSAO ELEITORAL

OBJETO DO RECURSO

() Impugnacao ao Edital

() Recurso contra indeferimento/deferimento de inscricdo de candidato
() Recurso contra irregularidades na campanha

() Recurso contra o resultado preliminar da votacao

B, e , portador(a) do
documento de identidade N°..............oeeeeeiieiiiiiiieiiiiinnn, , ha qualidade de

( ) candidato ( ) terceiro interessado, apresento este recurso a Comisséao Eleitoral.

|. Das razdes do recurso:

(caso necessario utilize o verso ou anexe mais folhas)



II. Dos anexos de suporte ao recurso (opcional):

(caso necessario utilize o verso ou anexe mais folhas)

Mariana, .......... [0 [ de 2024.

Assinatura do Impetrante

RECEBIDO em.......... | J2024, POF...ccciieiiiiiie e
(Carimbo do Protocolo e Assinatura do servidor que receber o recurso)



ANEXO Il
Descricao e Atribuicado do Cargo

| - DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
Vagas: 01
Vencimento Mensal: R$ R$ 7.711,16 (Sete mil, setecentos e onze reais e dezesseis
centavos) ou uma gratificacdo correspondente ao percentual de 20% aplicavel sobre
0 vencimento basico do cargo efetivo.
Hora Extra: N&o se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade integral conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificacdo CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou
superior; Certificacdo de dirigentes de entidade gestora de RPPS (CP RPPS DIRIG |
ou superior), conforme o Manual da Certificacdo Profissional, Versdo 1.3
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 6°, inciso I;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana — MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;

Regime de Trabalho: Estatutario;

ATRIBUICOES:

| — Elaborar relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Diretor-Presidente, no
qual devera conter as seguintes informacoes:

a) apresentacdo das pecas contabeis que demonstrem a situagdo patrimonial,
financeira e orcamentaria do RPPS;

b) apresentacdo dos valores arrecadados a titulo de contribuicbes previdenciarias
devidas pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

c) relacdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;
d) posigcéo do patrimdnio mobiliario e imobiliério;

Il — executar a atividade de elaboracdo e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios concedidos pelo RPPS;

Il — proceder a arrecadacao das contribuicbes previdenciarias devidas pelos entes
patronais, pelos servidores ativos, inativos, pensionistas, cedidos, afastados e



licenciados;

IV — proceder ao empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

V — manter os servi¢cos de protocolo, expediente e arquivo;

VI —realizar as atividades referentes a gestao da estrutura e de pessoal do RPPS;
VIl — elaborar a ordem cronoldgica dos pagamentos;

VIII — manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario, individualizando-o e
discriminando-o por espécie;

IX — disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informacdes
constantes de seu registro individualizado;

X — substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Previdenciario- CPR ou substituir
a ambos, na hip6tese de suas auséncias;

XI — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) elaboracdo de relatério mensal contendo a execuc¢do da politica anual de
investimentos, analisando os seus resultados;

b) elaboracdo de anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e a Lei Orgamentéaria Anual — LOA, a serem encaminhados ao
Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal;

c) assinatura conjunta com o Diretor-Presidente de cheques e demais documentos
relativos a movimentacéo dos recursos previdenciarios do RPPS;

d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

e) cobranca na hipotese de atraso dos repasses das contribuicdes previdenciarias
devidas ao RPPS;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Municipal de Previdéncia, na
ocorréncia da hipo6tese prevista na alinea anterior.

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.



